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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat karunia-
Nya, kami dapat menyelesaikan tugas yang diberikan dan menuliskannya
dalam bentuk laporan yang berjudul “LAPORAN KINERJA (LKj) Tahun
2019".

LAKIP ini secara garis besar mengupas tentang visi, misi, tujuan dan
sasaran Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda. Selain itu juga dibahas
tentang bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
tersebut.

Dengan segala keterbatasan, LAPORAN KINERJA ini tidak akan
mungkin selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lembaga yang tidak
dapat kami sebutkan satu per satu disini,

Selanjutnya terima kasih yang tak terhingga sudah sepatutnya kami
ucapkan kepada Walikota Samarinda yang telah memberikan kepercayaan dan
kesempatan kepada kami untuk memimpin Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda.

Kami menyadari LAPORAN KINERJA ini masih banyak kekurangannya.
Meskipun demikian, kami berharap dengan adanya LAPORAN KINERJA ini
mudah-mudahan bisa sebagai media komunikasi bagi pihak-pihak yang
berkepentingan dalam menilai kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda.

Samarinda, Februari 2020
CAMAT SUNGAI KUNJANG

g _ |
R e
JUMAR.S.SOS.M.SI
NIP. 19891005 198910 1 003
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Kecamatan adalah wilayah kerja Camat sebagai satuan kerja
perangkat daerah kabupaten/kota dan menjalankan kewenangannya
sesuai yang dilimpahkan oleh Kepala Daerah. Kecamatan dipimpin oleh
seorang Camat yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda merupakan
pemekaran dari Kecamatan Samarinda Ulu .

Dasar pembentukan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
adalah Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 1996.

Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 024 Tahun

2014 tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kota

Samarinda disebutkan Kecamatan merupakan unsur pelaksana teknis

kewilayahan dalam daerah Kota Samarinda mempunyai tugas pokok

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Kepala

Daerah untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan juga

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan, Kecamatan Sungai

Kunjang dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas

mempunyai fungsi :

a. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam upaya
mendorong peran serta masyarakat untuk ikut mensukseskan
perencanaan pembangunan di lingkup Kecamatan, sekaligus
melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap
berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan
baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;
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b. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum dan penerapan serta penegakan peraturan
perundang-undangan dengan SKPD terkait dan Kepolisian Negara
Republik Indonesia,;

c. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum baik dengan pihak swasta maupun dengan instansi terkait;

d. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan dengan SKPD dan instansi vertikal agar
bersinergis;

e. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan dalam
upaya memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi
serta pengawasan tertib administrasi pemerintahan Kelurahan;

f.  pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesuai ruang lingkup
tugasnya maupun tugas yang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan Kelurahan dalam upaya percepatan pencapaian
standar pelayanan maksimal; dan

g. pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat waktu
kepada Walikota melalui Sekda secara berjenjang.

C. ISU STRATEGIS

Analis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan
Kecamatan Sungai Kunjang untuk melengkapi tahapan-tahapan yang
telah dilakukan sebelumnya. ldentifikasi isu yang tepat dan bersifat
strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat
dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis dapat
dipertanggungjawabkan.

Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar
layanan SKPD senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan
dan aspirasi pengguna layanan. Oleh karena itu, perhatian kepada mandat
dari

#
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masyarakat dan lingkungan ekstemalnya merupakan perencanaan dari
luar ke dalam yang tidak boleh diabaikan.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi SKPD adalah
kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi
SKPD dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu trategis
adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan
kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan,
akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada
masyarakat dalam jangka panjang.

Suatu isu strategis bagi SKPD diperoleh baik berasal dari analisis
internal berupa identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis
eksternal berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman bagi
SKPD di masa lima tahun mendatang.

Adapun isu-isu strategis pada Kecamatan Sungai Kunjang dalam
mengatasi berbagai permasalahan dimasa kini dan kedepan dapat
dirumuskan sebagai berikut :

1. Tuntutan Masyarakat Terhadap Pelayanan Prima

D. Susunan Organisasi
Susunan organisasi Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda,

sesuai Peraturan Walikota Samarinda Nomor 024 Tahun 2014, susunan
organisasi satuan kerja perangkat daerah Kecamatan Sungai Kunjang
terdiri atas :
a. Camat.
b. Sekretariat Kecamatan selanjutnya disebut SETCAM terdiri atas :

1) Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan

2) Sub Bagian Umum

Seksi Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban.

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat.
e. Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Tahun 2019 5



il

&)

'L%

S Kecamatan Sungai Kunjang
Lj,) Kota Samarinda
e

f. Seksi Ekonomi dan Pembangunan.
g. Seksi Pelayanan Umum.
h. Kelompok Jabatan Fungsional

Dan Kecamatan Sungai Kunjang terdiri dari 7 ( tujuh ) kelurahan :
. Kelurahan Loa Bakung

. Kelurahan Loa Buah

. Kelurahan Karang Asam Ulu

. Kelurahan Lok Bahu

. Kelurahan Teluk Lerong Ulu

. Kelurahan Karang Asam llir

N O o R~ ODN =

. Kelurahan Karang Anyar

Dengan Susunan Organisasi satuan kerja Kelurahan terdiri atas :
a. Lurah

b. Sekretaris Lurah

c. Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

d. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

e. Seksi Ekonomi dan Pembangunan

B —————— B8 B S  SSSNSIsssseay
e e e e e N e —— )
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Tabel 2.1
Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda

CAMAT !
|
|
I - SEKRETARIS
Kelompok _
Jabatan |
Fungsional |
KASUBBAG [ |
PERENCANAAN KASUBBAG
PROGRAMDAN | UMUM
KEUANGAN |
)
| |
KASITATA KAS1
PEMERINTAHAN
UMUM DAN
KETENTR
LURAH
I
|
|
SEKRETARIS i
3 Sl
KASITATA ! KASI | KASI
PEMERINTAHAN KESEJAHTERAAN , KEBERSIHAN
UMUM DAN | DAN | DAN.
KETENTRAMAN | PEMBERDAYAAN | LINGKUNGAN
DAN KETTRTIBAN |

MASYARAKAT i HIDUP ‘
|

[P Py S an —

S e e, e s
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E. Sumber Daya Manusia
Sampai dengan akhir bulan Desember 2019, jumlah Pegawai
Negeri Sipil pada Kecamatan Sungai Kunjang dan 7 ( tujuh )Kelurahan
Kota Samarinda sebanyak 102 orang dan Pegawai Tidak Tetap Bulanan
(PTTB) sebanyak 35 orang dengan rincian sebagai berikut :

Komposisi Pegawai Kecamatan Sungai Kunjang

. ) L Jumliah
No Kualifikasi Pendidikan . = Total
1 PNS 9 10 19
PTTB 5 5 10
PTTH 0 0 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Loa Bakung
- e Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan g B Total
PNS 7 6 13
2 PTTB 0 4
3 PTTH 0 0 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Loa Buah
i . Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan 1 = Total
1 PNS 9 3 12
PTTB
PTTH
Jumlah
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Komposisi Pegawai Kelurahan Karang Asam llir

. . L Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan T : Total
1 PNS 6 11
2 PTTB 3 1
PTTH 0 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Lok Bahu
. Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan . = Total
1 PNS 7 7 14
2 PTTB 2 4
3 PTTH ) 0 0 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Teluk Lerong Ulu
nn Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan L = Total
1 PNS 7 14
2 PTTB 3 4
3 PTTH i 0 0 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Karang Asam Ulu
. Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan ] = Total
1 PNS 6 5 10
2 PTTB 0 4 4
3 PTTH - 0 0 0
Jumlah

e ——————————————————————————————— L=
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Komposisi Pegawai Kelurahan Karang Anyar

No Kualifikasi Pendidikan :umlah - Total

1 PNS 5 5 10
PTTB 2 1 3

3 |PTTH 0 0 0
Jumiah

Komposisi Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan

No Kualifikasi Pendidikan Total

1 Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA) 51

2 Diploma Satu (D-1) 0

3 Diploma Tiga (D-3) 7

4 | Sarjana (5-1) 40

5 | Sarjana (S5-2) 4
Jumlah 144

Dengan melihat pada kondisi kepegawaian yang disajikan pada
data-data tersebut di atas, jumiah SDM di Kecamatan Sungai Kunjang
Dan Kelurahan cukup memadai untuk memenuhi kebutuhan
penyelenggaraan pemerintahan kecamatan. Tetapi dari segi kualitas harus
lebih ditingkatkan dalam mencapai Pelayanan Prima karena lebih dari
50% pegawai merupakan lulusan S1 dan S2.

Komposisi Pegawai Berdasarkan Pangkat Golongan

No Pangkat dan Golongan Total

1 |I/c Juru Muda
Ii/a Pengatur Muda 3
3 |1IIj/b Pengatur Muda Tk. I 13
_
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4 |II/c Pengatur 12
5 |I1/d Pengatur Tk.I 7

6 |III/a  Penata Muda

7 | III/b  Penata Muda Tk.I 15

8 |[II/c Penata 22

9 |III/d PenataTk.I 17

10 | Iv/a Pembina 6

11 [IV/b Pembina Tk. I 0

Jumlah 102

Komposisi pegawai berdasarkan jabatan struktural dan fungsional untuk

menentukkan seberapa besar tanggung jawab yang diemban pegawai.

F. Sarana dan Prasarana

Sarana Untuk menunjang kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya, Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dilengkapi
dengan sarana dan prasarana berupa ruang kerja staf. Selain itu
Kecamatan Sungai Kunjang yang dilengkapi dengan peralatan seperti
Komputer, printer dan fasilitas kerja lainnya. Sarana dan prasana tersebut
dalam kondisi baik dan dapat dimanfaatkan secara optimal.
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Unit Organisasi

SARANA KANTOR DI KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

: KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

. Asal/Cara Tahun Pem- Keatdan
NO Nama/Jenis Barang Perolahan belian Barang (B/KB/ | Jumlah Barang
RB)
1 4 8 9 12 13
1 Pembelian 1900 Baik 1
2 1900 Baik T
3 1900 Baik i
4 1900 Baik 1
5, 2000 Rusak Beral 1
6 1900 1
7 1900 1
8 1900 1
9 1900 1
10 1900 1
11 1900 1
12 1900 1
13 1900 1
14 1900 1
15 1900 3l
16 1900 1
17 n 1900 1
18 2002 1
19 2002 5
20 Pembelian 2002 2
21 Pinjam 2003 1
22 Pinjam 2003 1
23 Pinjam 2003 2
24 Pembelian 2003 1
25 2003 1
26 2004 1
27 2004 1
28 emb 2004 1
29 Pembelian 2004 Baik 1
30 Pembelian 2005 1
31 2005 2
32 2005 1
33 2006 1
34 2006 1
35 2006 4
36 2007 2
37 2007 1
38 2007 1
39 2007 1
40 2007 1
41 2007 1
42 2007 1
43 2007 1
44 2008 1
45 2008 3
46 2008 10
47 2008 1
48 2008 Rusak Berat e
49 2008 Baik 2
__________ 50 Pot Bunga 2008 11
51 Pot Bunga 2008 4
52 2008 1
53 2008 1
54 2008 1
55 2009 1
56 2009 1
57 2009 1
58 Pot Bunga 2009 3l
59 2009 1
60 2010 3
61 , 2010 1
62 Kursi Rapz 2010 20
63 Loudspeaker 2010 2
64 Pot Bunga 2010 1
65 Gordyn/Kray 2010 1
66 2010 2
67 2010 1
68 2010 1




Keadaan
Barang (B/KB/ | Jumlah Barang
RB)

Asal/Cara Tahun Pem-

NO Nama/Jenis Barang Perolehan belian

1 4 8 9 12

s
w

2011 Baik

2011 Baik

2011 Baik

2011 Haik

2011 Baik

2011

2011

76 AC Unit Pembelian 2011

77 Microphone Pembelian 2011
78 Tangga Alumunium Pembelian 2011

......................... 201

79 Pot Bunga
2011

80 Pot Bunga
2011

2011

2011

2011

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2013

2017

2013

2013

2013

2013

2013

n 2013

Pembelian 2013

Pembelia 2013

ar 2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

iptible Power Supply (UPS) 2013

upply (UPS) 2013

2013

2013

126 Scanner. 2014

127 Alat Pemeliharaan Tanaman Lain-lain 2014

2014

2014

sl
129 Kamputer (£.C Unit)

130 Note Book 2014

131 Note Book 2014

2014

2014

2014

2014 Baik

2014 Baik

2014 Baik

2014 Rusak Berat

2015 Baik

2015 Baik

B DN T T 10 T T 000 T T T B T TN T TN b Tl T00 Tt T N TN T T Ehd IIND Thed T TN Tk b o T Eped ik T et e B i i Tk BN E TR 0 DN B B D B BN B e e e S i i i U B B NS B B S B i B

2015 Baik




Keadaan

. Asal/Cara Tahun Pem-
NO Nama/Jenis Barang Pero{ehan belian Baranﬁ lg}/ KB/ | Jumlah Barang
1 4 8 9 12 13
142 2015 1
143 2015 2
144 2015 s
145 2015 2
146 2015 1
147 2015 1
148 2015 1
149 2017 1
150 2017 i
151 2017 1
152 ana 1996 ) 1
153 Meja Kayu 1997 Rusak Berat 5
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SARANA KANTOR KELURAHAN KARANG ANYAR

Unit Organisasi : KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
UPB : KELURAHAN KARANG ANYAR
. Asal/Cara Tahun Keadaan Barang Jumlah
L Nama/Jenis Barang Perolehan Pembelian (B/KB/ RB) Barang
1 2 3 4 5 6
1 Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 2003 .. |Baik A
2 lar (14-16) 2006 Rusak Berat 1
3 2006 1
4 Filling 2006 1
5 Lemari kayu 2006 1
6 Kursi Tangan 2006 2
7 Wirel 2006 1
8 ! 2007 1
9 Lemari kayu 2007 1
10 Lemari kayu 2007 1
11 Rak Kayu 2007 1
12 Meija Panjang, 2007 1
13 Kursi Tangan 2007 3
14 Kursi Tangan 2007 2
15 Kursi Tangan 2007 1
16 Meija Komputer. 2007 1
17 CPU 2007 1
i8 Printer 2007 1
19 Sepeda Motor 2008 1
20 Motor, 2008 1
21 e etik Manual Standar (14-16) 2008 1
22 Lemari kayu 2008 il
23 Lemari kayu 2008 1
24 Lemari kayu 2008 1
25 Meija Biro 2008 2
26 Meia Biro 2008 1.
27 Meja Biro 2008 1
28 Meia Biro 2008 1
29 Meija Biro 2008 3
30 Sofa 2008 1
31 Kursi Plastik 2008 1
32 Televisi 2008 1
33 CPU 2008 1
34 Meia Kerja Pejabat Eselon 1V 2008 1
35 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 2008 1
36 1 nbelial 2008 1
37, Generator Set (Lab Scale) Pembelian 2008 1
38 White Board Pembelian 2009 1
39 Mesin Potong Rumput 2009 1
40 AC Unit 2009 1
41 Kipas Angin 2009 i
42 Lap Top 2009 1
43 CPU 2009 Rusak Berat 1
44 Printer. 2009 Rusak Berat 1
45 Unintemuptible Power Supply, (UPS5) 2002 !
46 Handy Talky 2009 1
47 Alat Olah Raga Lainnya (Lain-lain} 2009 2
48 ; igunan Kantor Pemerintal, 2010 1
49 Sepeda Motor 2010 1
50 Meija Kayu 2010 1
51 Kursi Biasa 2010 4
52 2010 1
53 2010 Rusak Berat 2
54 Meija Biro 2010 Baik 1
55) AC Unit 2010 Baik 2
56 Tangea Alumunjum 2010 .. |Baik 1
57 Gordyn/Kray, 2010 Baik 3
58 Gardyn/Kray 2010 Baik 5
59 Gordyn/Kray 2010 Baik 1
60 CPU 2010 Baik 1
61 Printer 2010 Rusak Berat 1




UPB

: KELURAHAN KARANG ANYAR

No e e B Asal/Cara Tahun Keadaan Barang Jumlah
Perolehan Pembelian (B/KB/ RB) Barang
1 2 3 4 5 6
62 2010 1
63 2010 1
64 2010 1
65 2010 1
66 ] ual Standar (14-16) 2011 1
67 Rak Besi/Metal /Aluminium 2011 2
68 Filling Besi/Metal 2011 2
69 Lemari kayu 2011 1
70 Lemari kayu 2011 1
71 Lemari kayu 2011 1
72 Kursi Besi/Metal 2011 2
73 Meia Biro 2011 2
74 Lemari Es 2011 1
7% Komputer. (P.C Unit) 2011 1
76, Komputer (P.C Unit) 2011 1
77 Komputer (P.C Unit} 2011 1
78 Printer 2011 2
79 Kursi Kerja Pejabat Eselon 1V 2011 1
80 Timbangan 2012 1
81 dar (14:16) 2012 2
82 2012 1
83 Printer. 2012 1
84 Printer. 2012 1
85 Lemari Buku untuk Perpustakaan 2012 1
86, Wireless Amplifier 2012 1
87 Taman/Lanscape 2012 Baik 1
88 2013 Baik 1
89 2013 Baik 1
90 2013 Baik 1
91 Mesin Potong Rumput 2013 Baik 1
92 AC Unit 2013 Baik 1
93 Kipas Angin 2013 Baik 1
94 Dispenser 2013 Baik 1
g5 Kamputer (P.C Unit] 2013 Baik 1
96 Komputer (P.C Unit) 2013 Baik 1
97 Hard Disk 2013 Rusak Berat 1
98 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 2013 Baik .
929 Camera Di 2013 Baik 1
100 2014 _ |Baik 1
101 2014 Baik 1
102 2014 Baik 20
103 2014 Baik i
104 2015 Baik 1
105 2015 Baik 1
106 Printer 2015 Baik 1
107 Printer. 2015 Baik 1
108 Proyektor + Attachment 2015 Baik 1
109 Facsimile 2015 Baik i)
110 Dispenser. 2016 Baik 1
111 Prin 2017 Baik 1
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SARANA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Unit Organisasi : KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
UPB : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
Nomor e ] e Asal/Cara |TahunPem-| Keadaan Barang | Jumlah
Perolehan belian (B/KB/ RB) Barang
1 4 8 9 12 13
1 Sepeda Motor 2006 1
2 Sepeda Motor: 2006 1
3 Lemarj Besi 2006 1
4 Rak Kavu 2006 2
5 Wireless 2006 1
6 Meja Kerj 2006 1
7 Meja | I 2006 6
8 Kursi Kerja Pejabat Eselon 1V. 2006 1
9 2006 1
10 2006 4
11 2008 4
12 2008 1
13 [ it Lain-lain 2008 3
14 Lemari Arsip untok arsip Dinamis 2008 1
15 2009 1
16 2009 1
17 2009 1
18 2009 1
19 Monitor. 2009 1
20 Printer 2009 1
21 Pembelian 2009 1
22 Hibah 2009 2
23 Pembelian 2009 1
24 Hibah 2009 1
25 2009 1
26 2009 1
27 Bangunan Gedung Kantor Permanen 2009 Baik 1
28 Rursi Putar 2010 Baik 1
29 Kursi Biasa 2010.......|Baik 5
30 Sofa 2010 Baik 1
31 AC Split 2010 |Baik 1
32 Tiang Bendera 2010 Baik 1
33 Alat Rumah Tangea Lain-lain 2010 Baik 13
34 Alat Rumah 2010 |Baik 1
35 Kipas Angin 2011 Baik 1
36 Kipnas Angin 2011 Baik 1
37 CPU 2011 |Baik 1
38 Manitor 2011 |Baik 1
39 Printer 2011 Baik 1
40 Gerobak Dorong 2012 Baik 3
41 AC Unit 2012, .. | Baik 1
42 Personal Komputer (Laboratorium) 2012 . |Baik 1
43 2013 |Baik 1
44 2013, |Baik 1
45 2013, |Baik 1
46 2013 Baik 2
47 2013 |Baik 1
48 2013 Baik 1
49 Televisi 2014 |Baik 1
50 Gordyn/Kray 2014 Baik 1
51 Facsimile 2014......|Bailk 1
52 2014 |Baik 1
53 2014 . |Baik 1
54 c 2015 |Baik 2
85 Lemari kayu 2015 Baik 2
56 Mesin Potong Rumput 2015 Baik 1
57 Printer 2015 Baik 1
58 Printer 2017 |Baik 1
59 Tanah Bangunan Puskesmas/Posyandy : 1989_....|Baik 1

=
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Unit Organisasi
UPB

SARANA KELURAHAN KARANG ASAM ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
: KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Tahun Pem- earaan Jumlah
NOMOR Nama/Jenis Barang Asal/Cara Peralehan . Barang (B/KB/
belian Barang
RB)
1 4 8 9 12 13
1 Jaringan Telepon Di atas Tanah Kapasitas Pembelian 2006 Baik 1
Kecil
2 Tanah Bangunan Kantor Pemerintah Hibah 1997 1
3 M a Hibah 2000 8
4 Sepeda Motor Hibah 2003 1
2 Sepeda Motar Hibah 2003 Rusak Berat 1
6 Tan: Hibah 2006 Baik 1
7 Banguy wGuna Usaha 2006 Raik 1
8 Rumah Nega [ La Hibah 2006 Rusak Berat 1
9 Jaringan Sambungan Kerumah Kapasitas Pembelian 2006 Baik 1
Kecil
10 Jaringan Distribusi Lain-lain 2006 1
11 Televisi 2007 1
12 Air Conditioning Unit 2008 1
13 Komputer (P.C Unit) 2008 1
14 Meja Kerja Pegawai Non Struktural 2008 1
15 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV, 2008 2
16 Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Lain- 2008 6
lain
17 Personal Komputer (Laboratorium) 2008 Baik 1
18 Lemari kayu 2009 Baik 1
19 Komputer {P.C Unit) al 2009 Baik 1
20 Lap.Top Pembelian 2009 Baik 1
21 Printer Pembelian 2009 Baik 1
22 Peralatan Personal Komputer Lain-lain Pembelian 2009 Baik 1
23 2009 Baik 2
24 2009 Baik 2
% Kursi Keria Pefabat Eselon IV, 2009 Baik 3
26 Unintemunptible Power Supply (UPS) 2009 Baik 1
21 Personal Komputer (Lab 2009 Baik 1
28 Mesin Ketik Manual 2010 Baik 1
29 2010 Baik 1
30 2010 Baik 1
31 2010 Baik 1
32 2010 Baik 1
33 Gordyn/Kray 2010 Baik 1
34 Komputer (P.C Unit) 2010 Baik il
35 Printer elia 2010 Baik 1
36 Meja Keria Pegawai Non Struktural Pembelian 2010 Baik 2
37 Meja Kerja Pegawai Non Struktural Pembelian 2010 Baik 2
38 Kursi Kerja Pejabat Eselon 1V Pembelian 2010 Baik 3
39 Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Lain- Hibah 2010 Baik )
lain
40 Unintemup Hibah 2010 1
41 Persanal Komputer. {Lal Hibah 2010 1
42 Mesin Ketik Manual Standar (14-16) Pembelian 2011 1
43 Lemari Kayu ] 2011 1
44 Lemari Kayu embelia 2011 2
45 Gordyn/Kray Pembeljan 2011 1
46 jabat Eselon [V Pembelian 2012 1
47 at Eselon [V Pembelian 2012 1.,
48 igi Pen n 2012 1
49 Sound System Pe n 2012 1
50 Sepeda Motor Pem| n 2013 1
51 Pe n 2013 1
52 Pem n 2013 1
53 Sofa 2013 il
54 2013 1
55 2013 1
56 2013 3
57 2013 1
58 2014 2
59 2014 1
60 Kursi Putar 2014 5




UPB

: KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Tahun P Keadaan lah
NOMOR Nama/Jenis Barang Asal/Cara Perolehan o Barang (B/KB/ Jumla
belian Barang
RB)
1 4 8 9 12 13
61 Pembelian 2014 1
62 2014 3
63 2014 1
64 i Non Struktural 2014 10
65 Lain-lain 2014 1
66 ing. 2015 1
67 2015 1
68 2015 1
69 Komputer. (P.C Unit) 2015 1
70 Komputer (P.C Unit) 2015 1
71 Printer 2015 1
72 Unintemuptible Power Supply (UPS) 2015 i
73 Brand Kas 1998 1
74 Tanah Bangunan Rumah Fasilitas Tempat 1999 Baik 1

Tineeal Lain
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Unit Organisasi

UPB

SARANA KELURAHAN LOA BAKUNG

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Nomer Nama/[enis Barang Asal/Cara Tahun Pem- Keadaan Barang Jumiah
i Perolehan belian (B/KB/ RB) Barang
1 4 8 9 12 13
1 Sepeda Motor Hibah 2002 1
2 Hibah 2003 1
3 Sepeda Motor Hibah 2003 1
4 Scooter, Hibah 2004 1
5 Mesin Potong Rumput Hibah 2006 1
6 ! 1al Hibah 2007 1
7 Me tandar (14-16) Hibah 2007 1
8 Lemari kayu Hibah 2007 1
9 Lemari kayu Hibah 2007 1
10 Lemari kayu Hibah 2007 1
11 Lemari kayu Hibah 2007 1
12 Hibah 2007 1
13 Hibah 2007 1
14 Meja Kerja Hibah 2007 1
15 Lemari kayu Hibah 2008 1
16 Kursi Putar Pembelian 2008 1
17 Kursi Putar Hibah 2008 1
18 Sofa Hibah 2008 1
19 Komputer (P.C Unit} Hibah 2008 1
20 Monitor Hibah 2008 1
23: Printer. Pembelian 2008 Baik 1
22 Pembeliar 2008 1
23 Pembelian 2009 1
24 Hibah 2009 1
25 Hibah 2009 1
26 Hibah 2009 1
27 Hibah 2009 1
28 y Hibah 2009 1
29 ter (P.C Unit) Hibah 2009 1
30 Komputer (P.C Unif) Pembelian 2009 1
31 Lap Top Pembelian 2009 1
32 Printer Pembelian 2009 2
33 Printer 2009 1
34 Printer 2009 1
35 Mesin Ketilkt Manual Standar (14-16) 2010 1
36 Bangku Tunggu 2010 2
37 Komputer (P.C Unit) 2010 1
38 Unintemuptible Power Supply [UPS) 2010 1
39 Air Conditioning Unit 2011 1
40 Mesin Ketik Manual Standar (14-16) 2011 2
41 Mesi ual Standar (14-16) 2011 1
42 Le) 2011 1
43 Lemz 2011 2
44 Filling Besi/Meta 2011 2
45 Lemari kayu 2011 1
46 Papan Visual 2011 1
47 Pembelian 2011 2
48 Hibah 2011 1
49 Kursi Putar Pembelian 2011 4
50 Kursi Putar 2011 1
31 Banglu Tunggu 2011 1
52 Sofa 2011 1
a3 Tangga Alumunium 2011 1
54 LCD 2011 it
55 Filling Besi/Metal 2012 2
56 Lemari Kaca 2012 2
57 2012 4
58 2012 1
59 2012 2
60 Meja Biro 2012 1
61 Proyektor + Attac 2012 1
62 Camera Digital 2012 1
63 Sepeda Motor Pembelian 2013 1




UPB

: KELURAHAN LOA BAKUNG

Nomer it et e Asal/Cara Tahun Pem- Keadaan Barang Jumlah
Perolehan belian (B/KB/ RB) Barang

1 4 8 9 13
64 Mesin Absensi Pembelian 2013 1
65 AC Unit 2013 1
66 AC Unit 2013 1
67 Dispenser 2013 1
68 Komputer (P.C Unit) 2013 2
69 Printer 2013 2
70 Printer 2013 1
71 Printer . 2013 1
72, Portable Generating Set 2014 1
73 Kursi Putar 2014 1
74 AC Unit 2014 1
75 AC Unit 2014 1
76 Komputer (P.C Unit) 2014 2
77 Lap Top 2014 :E
78 Printer 2014 1
79 Unintemup 2014 1
80 2015 2
a1 2015 1
82 2015 2
83 2015 4
84 2015 4

85 2015 15
a6 2015 1
87 2015 1
88 2015 1
89, 2015 1
90 Camera Digital 2015 1
91 Handy Talky, 2015 2
92. Lemari Kaca 2017 3
93 Me(a Kayu 2017 2
924 Kursi Putar 2017 1
95 Kursi Putar 2017 1
96 Kursi Putar. 2017 2

97 2017 50
98 2017 1
99 2017 1
100 1990 1
101 1990 1
102 1996 1
103 Banguna ng Kantor Permanen 1396 1
104 Bangunan Gedung Kantor Permanen 1996 1
105 Bangunan Gudang Tertutun Permanen Pembelian 1996 1
106 Tanah Bangunan Pendidikan dan Latihan (Sekolah) Hibah 1999 1
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SARANA KELURAHAN LOA BUAH

Unit Organisasi KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
UPB : KELURAHAN LOA BUAH
. ! Tahun Pem- | Keadaan Barang
NOMOR Nama/Jenis Barang Asal/Cara Perolehan belian (B/KB/ RB) Jumlah Barang
1 4 8 9 12 13
1 Wireless 2000 1
2 Sepeda Motor 2002 1
3 Sepeda Motor, 2002 1
4 Sepeda Mator 2003 1
5 Kampung, 2004 1
6 2004 1
7z 2004 1
8 2004 1
9 2005 1
10 2005 1
11 Rak Kayu 2008 1
12 Filling Besi/Metal 2008 1
13 an 2008 1
14 White Bmld 2008 1
15 White, Bo_a_xrd 2008 1
16 White Board 2008 il
17 Meja Kayn 2008 1
18 Meja Kayn 2008 1
19 Meija Kayn 2008 1
20 Meia. Kayu 2008 1
21 Meia Kayu 2008 1
22 2008 1
23 2008 1
24 2008 1
25 2008 2
26 2008 3
27 K\_l; 1 ‘Putar 2008 1
28 2008 1
29 2008 1
30 2008 4
31 2008 1
32 2008 1
33 Kursi Plastik 2008 1
34 Jam Mekanis 2008 1
35 2008 1
36 2008 1
37 2008 1
38 2008 Rusak Berat 1
39 2008 Balk 1
40 N 2008 1
41 nah Tangga Lain-lain 2008 1
42 Komputer (P.C Unit} 2008 1
43 Komputer (P.C Unit} 2008 1
44 i 2008 1
45 2008 2
46 2008 1
47 2008 1
48 2008 1
49 2008 1
50 2008 1
51 2008 1
52 2008 1
53 2009 4
54 2009 1
55 [am Mekanis 2009 1
56 32 (P C Unit) 2009 ]
57 sip Dinamis 2009 1
58 e at Lain-lain 2009 1
59 Sepeda Motor 2010 1
60 Meia Biro 2010 1
61 Kipas Angin 2010 1




UPB KELURAHAN LOA BUAH
. Tahun Pem- | Keadaan Barang
NOMOR Nama/Jenis Barang Asal/Cara Perolehan belian (B/KB/ RB) Jumlah Barang
1 4 8 9 12 13
62 Kipas Angin 2010 2
63 2010 1
64 2010 1
65 2011 1
66 Pembelian 2011 1
67 Pembelija; 2011 2
68 2011 1
69 Camera Video 2012 1
70 Lap Ton 2012 1
71 Lap Top 2012 1
72. CPU 2012 1
73 Printer 2012 1
74 Printer. 2012 1
75 Sepeda Mator. 2013 1
76 Mesin Ketik Manual Standar (14-16) 2mhelia 2013 1
77 Ler i Pembelian 2013 1
78 Me sensi Pembelian 2013 1
79 Kursi Tamu 2013 1
5{1] Tangga Alumunium 2013 1
81 Dispenser, 2013 1
a2 Lan Top 2013 1
a3 Printer L2013 1
84 Facsimile 2013 1
a5 AC Unit 2014 1
86 Lemari Besi 2015 2
87 Printer ] a 2015 2
88 Bangunan Gedung Tempat Pertemuan Pembelian 1993 1
Permanen.
89 Rumah Negara Golongan Il Type B Semi Pembelian 1993 Kurang Baik 1

Rermanen,
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SARANA KELURAHAN LOK BAHU

Unit Organisasi : KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
UPB : KELURAHAN LOK BAHU
. Tahun Pem- Keadaan Barang
Nomer Nama/]enis Barang Asal/Cara Perolehan belian (B/KB/ RB) Jumlah Barang
1 4 8 9 12 13
1 Lemari Kayu 2000 1
2 2000 2
3 2000 2
4 2000 12
5 Hibah 2000 Rusak Berat 2
6 Hibah 2000 50
7 Hibah 2000 50
8 3 2001 I
9 2001 1
10 ah Bang, 2001 1
11 Tanah Bangunan Puskesmas/Posyandu 2001 1
12 Sepeda Motor 2002 1
13 Lemari kayu 2002 1
14 Televisi 2002 1
15 T 2002 1
16 Hibah 2002 1
17 Hibah 2003 1
18 Hibah 2003 1
19 Hibah 2003 2
20 Pembelian 2004 1
21 2004 1
22 CPU 2004 1
23 Printer 2004 1
24 Keyhoard 2004 1
25 Unintemuptible Power Supply. (UPS) 2004 1
26 Filling Besi/Metal 2008 1
27 White Board 2008 6
28 White Board 2008 5
29 White Board 2008 1
30 Alat Kantor Lainnya (Lain-lain) 2008 1
31 2 2008 il
32 Meja Komputer 2008 1
33 AC Unit 2008 1
34 Televisi 2008 1
35 Lambang Garuda, 2008 1
36 Dispenser 2008 1
37 Audio Amplifier 2008 1
38 Mesin Ketik Lain-lain 2009 1
39 Mesin Ketik Lain-lain 2009 1
40 2009 3
41 2009 7
42 2009 1
43 2009 1
44 2009 1
45 2009 3
46 2009 1
47 Tempat Sampah 2009 4
48 Printer 2009 Rusal Berat. 1
49 Kevboard 2009 Rusak Berat 1
50 Peralatan Personal Komputer Lain-lain 2009 Baik 1
51 2009 Baik 1
52 2009 Rusak Berat 1
53 a Pembelian 2010 Baik 5
54 Lemari Kayu Pembelian 2010 Baik 1
55 Meja Kayu Pembelian 2010 Baik 8
56 Meja Kayu 2010 Baik 5
57 Kursi Blasa 2010 Baik 3
58 2010 Bafk 5
59 2010 Baik 10
60 2010 Baik 10
61 2010, . |Baik 1
62 2010 |Balk 1




UPB

KELURAHAN LOK BAHU

Tahun Pem-| Keadaan Barang

Nomer Nama/[enis Barang Asal/Cara Perolehan belian (B/KB/ RB) Jumlah Barang
1 4 8 9 13
63 Tempat Sampah Pembelian 2010 5
64 Printer Peml 2010 1
65 Printer Pembelian 2010 1
66 CPU Pembelian 2010 1
67 Monitor Pembelian 2010 1
68 Keyhoard 2010 1
69 2010 1
70 2011 4
71 lian 2011 2
72 2011 1
73 Pembelian 2011 1
74 Pembeljan 2011 1
75 Hibah 2011 1
76 Hibah 2011 1
77 Hibah 2011 2
78 Supply (UPS) Hibah 2011 1
79 Hibah 2011 1
80 Hibah 2011 1
81 Hibah 2011 1
82 Handy, Talky, Hibah 2011 1
83 Handy Talky Hibah 2011 1
84 Mesin Ketik Manpal Standar (14-16) Pembelian 2012 1
a5 2012 1
6 2012 1
a7 Peralatan Personal Komputer, Lain-lain 2012 4
88 ; 2013 1
89 2013 2
90, 2013 1
91 2013 1
92 2013 1
93 2013 1
94 15T, 2013 1
95 Pot Bunga 2013 3
926 Personal Komputer Lain-lain 2013 1
97 Peralatan Pe 2013 1
98 Sound System 2013 1
99 Lemari kayu 2014 1
100 AC Split 2014 2
101 Komputer (P.C Unit) 2014 1
102 Mesin Ketik Manual Standar (14-16) 2015 1
103 Printer 2015 1
104 Printer 2017 1
105 Peta 1984 1
106 Kursi Tamu Hibah 1984 1
107 Lambang Garuda Pancasila Hibah 1984 1
108 Audio Amplifier Hibah 1984 1
109 Tanah Bangunan Pasar Pembelian 1986 1
110 Brand Kas embelia 1998 1
111 Sepeda Motor Hibah 1999 1
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UpPB

SARANA KELURAHAN TELUK LERONG ULU

: KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
: KELURAHAN TELUK LERONG ULU

. . Tahun Pem- | Keadaan Barang
NOMOR Nama/Jenis Barang Asal/Cara Perolehan belian (B/KB/ RB) Jumlah Barang

1 4 8 9 12 13
1 Sepeda Motor Pinjam 2003 Baik 1
2 e| iotor Pinjam 2003 Bailc 1
3 Pinjam 2003 Rusak Berat 1
4 ar (14-16) Pinjam 2003 Rusal Berat 1
5 Pinjam 2003 Baik 3
6 Pinjam 2003 Baik 1
7 Pinjam 2003 Bajk 1
8 Pembelian 2003 Rusak Berat 1
9 Pinjam 2003 Baik 3
10 Pinjam 2003 Baik 3
11 Pinjam 2003 Baik 5
12 Pinjam 2003 Baik 2
13 Pipjam 2003 Baik 1
14 Pinjam 2003 Rusak Berat 3
15 Pinjam 2003 Baik 1
16 Pinjam 2003 Baik 1
17 Pembelian 2003 Baik 1
18 Pinjam 2003 Baik 1
19 Pinjam 2004 Baik 1
20 Pembelian 2004 Baik 1
21 Pinjam 2004 Baik 1
22 Pinjam 2004 Baik 1
23, Pinjam 2004 Bailk 1
24 Pembelian 2004 Rusak Berat J
25 Pinjam 2004 Kurang Baik 1
26 Pinjam 2005 Bail 1
27 Pinjam 2005 Baik 1
28 Pinjam 2005 Baik 1
29 Pinjam 2006 Baik 2
30 2007 Baik 1
31 2007 Baik 1
32 2007 Baik 1
33 2007 Rusak Berat 1
34 2007 Baik 1
35 2007 Bail 1
36 2008 Baik 1
37 2008 Baik 1
38 2009 Kurang Baik 1
39 2009 Baik il
40 2009 Baik 1
41 2009 Baik 1
42 2009 Baik 1
43 2009 Baik 1
44 2009 Baik 1
45 Meija Komputer 2009 Baik 1
46 Kipas Angin 2009 Baik 1
47 2009 Baik 1
48 Mini Komputer. 2009 Baik 1
49 Lap Top 2009 Baik 1
50 2010 Baik 1
51 2010 Bajk 1
52 2010 Baik 1
53 y 2010 Rusak Berat 1
54 Pinjam 2010 Baik 1
55 Pinjam 2010 Baik 1
56 Hibah 2011 Baik 1
57 Hibah 2011 Baik 1
a8 2011 Baik 1
59 2011 Baik 1
60 Pegawai Non Strultural 2011 Baik 1
61 2012 Baik 1
62 2012 Baik 1
63 2012 ai 1
64 2012 1
65 2012 3
66 2012 1




uPB

: KELURAHAN TELUK LERONG ULU

. . . y 5 Tahun Pem- | Keadaan Barang
NOMOR Nama/Jenis Barang Asal/Cara Perolehan belian (B/KB/ RB) Jumlah Barang
1 4 8 9 12 13
a7 2012 1
68 2012 1
69 2012 1
70 2012 1
71 2012 | 1
72 2012 S
73 Sepeda M 2013 1
74 Air Conditioning Unit 2013 1
75 2013 1
76 Pembelian 2013 el
74 Pembelian 2013 —id
78 2013 1
79 2013 .
80 2014 1
81 AC Unit 2014 1
82 Sound System 2014 1
83 Note Baok 2014 1
84 Uninle 2014 1
85 2015 1
86 2015 1
87 2015 4
88 2015 4
89 2015 1
90 2015 15
91 2015 1,
92 2015 1
93 2015 1
94 2015 1
95 2015 1
96 embeliar 2015 : 1
97 Bangunan Gedung Kantor Semi Permanen Milik Pernkot 1975 Rusak Berat 1
Samarinda
98 Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Milik Pemkot 1982 Rusak Berat 1
Samarinda :

99 Pinjam 1984 Kurang Baik 1
100 Hibah 1985, 1
101 Pinjam 1995 1
102 Pembelian 1997 1
103 1997 1
104 1999 1
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Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Pada dasarnya Rencana Kinerja (Performance Plan) Tahun 2019
menguraikan target Kinerja yang hendak dicapai oleh Kecamatan Sungai
Kunjang selama tahun 2019. Target kinerja mempresentasikan nilai kuantitatif
yang harus dicapai dalam Tahun 2019 dari semua indikator kinerja yang
melekat pada tingkat sasaran maupun tingkat kegiatan. Target kinerja pada
tingkat sasaran akan dijadikan Benchmark (Studi Banding) dalam mengukur
keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian visi dan misinya.
Sedangkan target kinerja untuk tingkat kegiatan didefinisikan dalam rencana
kerja Tahun 2019 untuk tujuan pengukuran efisiensi dan efektifitas kegiatan.

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan
serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang
terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh
Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda. Rencana Strategis Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2016
sampai dengan Tahun 2021 ditetapkan dengan Surat Keputusan Kecamatan
Sungai Kunjang Kota Samarinda tentang Penetapan Rencana Strategis
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2016-2021.

Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola
pertanggung jawaban Walikota terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa
Rencana Strategis Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dibuat pada
masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah
daerah akan menjadi akuntabel.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Tahun 2019 12



Sy Kecamatan Sungai Kunjang
@AI Kota Samarinda

Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda tersebut ditujukan
untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Samarinda
Tahun 2015-2019.

Penyusunan Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda telah
melalui tahapan-tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD
Kota Samarinda Tahun 2015-2019 dengan melibatkan stakeholders pada saat
dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda merupakan hasil kesepakatan bersama antara Kecamatan Sungai
Kunjang Kota Samarinda dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
tersebut akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sungai
Kunjang Kota Samarinda yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk
periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk
dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

1. Visi

Dalam mengantisipasi tantangan ke depan menuju kondisi yang
diinginkan, Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda sebagai organisasi
yang berada dalam jajaran Pemerintah Kota Samarinda periu secara terus
menerus mengembangkan peluang dan inovasi baru.

Perubahan tersebut harus disusun dalam tahapan yang terencana,
konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil atau manfaat.

Sehubungan dengan itu Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
harus mempunyai visi sebagai cara pandang jauh ke depan tentang ke mana
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda akan diarahkan dan apa yang
akan dicapai agar dapat eksis, antisipatif, dan inovatif.

—
——— e R e e e e ——=
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R(&@%@ y Kecamatan Sungai Kunjang

L@,@ﬁ] Kota Samarinda

Sejalan dengan Visi Pemerintah Kota Samarinda, maka Kecamatan
Sungai Kunjang Kota Samarinda bertekad untuk turut serta mensukseskannya.
Untuk itu Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda menetapkan visinya
adalah :

“Terwujudnya Kota Samarinda Sebagai Kota Metropolitan yang |
Berdaya saing Dan Berwawasan Lingkungan ” r

= i -

2. Misi

Misi adalah Suatu yang harus dilaksanakan oleh organisasi (Instansi
Pemerintah) agar tujuan organisasi dapat tercapai dan berhasil dengan baik.
Dengan pernyataan Misi tersebut, diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang
berkepentingan dapat mengenal Instansinya dan mengetahui alasan
keberadaan dan perannya.

Untuk mewujudkan visi Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
sebagaimana yang telah digariskan di atas, maka dipandang periu pula untuk
menggariskan beberapa misi yang harus dilaksanakan oleh seluruh jajaran
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda yaitu sebagai berikut :

Misi : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik,bebas korupsi,
ditunjang aparatur yang berintegrasi tinggi,profesional dan
inovatif

Strategi . Meningkatkan Kinerja Penyelengaraan tugas Pemerintahan

Kecamatan dan Kelurahan
Kebijakan
e Mengoptimalkan Akses Pengaduan Masyarakat melalui kotak
suara, media sosial, dan pengaduan langsung kepada Aparatur
Kelurahan dan Kecamatan
e Meningkatkan produktivitas kinerja aparatur melalui efisiensi
pelayanan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Tahun 2019 14



Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

¢ Mengadakan ketersediaan sarana dan prasarana penunjang
pelayanan administratif

* Meningkatkan peran serta masyarakat terhadap kelestarian
lingkungan melalui HBS dan PHBS

¢ Meningkatkan kegiatan monitoring K3(Kemanan,Ketertiban dan
kebersihan)

¢ Meningkatkan Peran Serta Masyarakat Dalam Penyusunan
Perencanaan pembangunan Kecamatan

3. Tujuan dan Sasaran
a. Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan
analisa strategis.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan
dilakukan review terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan
Perjanjian Kinerja Kecamatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota
Samarinda dengan narasumber dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi. Hasil review tersebut selanjutnya menjadi
dasar penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Sungai
Kunjang Kota Samarinda Tahun 2016.

Hasil review pada rencana strategis Kecamatan terutama merevisi
indikator kinerja pada seluruh sasaran, selain bertambahnya jumlah indikator
juga merevisi penempatan indikator kinerja strategis menjadi lebih
menggambarkan keberhasilan tujuan dan atau sasaran. Hasil review
selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana Strategis
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2016-2021.

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari peryataan misi
dan meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program

————————————————————————V  ———— = ———— e = = n =, = ———— -
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Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

dan kegiatan dalam melaksanakan misi, Tujuan dicanangkan untuk jangka
waktu 5 (lima) tahun.

Adapun tujuan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah sebagai
berikut :

. Indikator . Target | Target
Tujuan Tujuan Formulasi | Satuan Tahun Tahun
2016 2021
Terwujudnya Indeks Hasil Nilai | 80 81.50
Penyelenggaraan Kepuasan Survey
Urusan Masyarakat | Kepuasan
Pemerintahan, (IKM) Masyarakat
Pelayanan Publik,
dan
Pemberdayaan
Masyarakat
b. Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam
kurun waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi
dan Misi Kota Samarinda Tahun 2016-2021. Upaya untuk meningkatkan
akuntabilitas, Pemerintah Kota Samarinda juga melakukan review terhadap
Indikator Kinerja, baik tingkat Pemerintah Daerah maupun tingkat Satuan Kerja
Perangkat Daerah, dalam melakukan review dengan memperhatikan capaian
kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi
keberhasilan suatu organisasi.

Sasaran Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah
“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan’.

Berdasarkan sasaran kecamatan sungai kunjang, adapun Indikator
sasaran kecamatan sungai kunjang adalah

o Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM )
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B. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan
tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan
dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Pemerintah Kota
Samarinda telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk tingkat
Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah
melalui Keputusan Camat Sungai Kunjang Tahun 2016 tentang Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2016-2021.

Bersamaan dengan review rencana strategis Kecamatan juga
dilakukan review Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan serta menghasilkan
penjelasan tentang I[ndikator berupa formulasi pengukuran dan kriteria
indikator kinerja agar berorientasi hasil.

C. Perjanjian Kinerja 2019

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan
Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang memberikan
perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan
kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan
mengelola program atau kegiatan instansi akan Ilebih baik, sehingga
diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2019
mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Tahun 2016-2021, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2019,
dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020, dan dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Tahun 2019.
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Untuk Tahun 2019, Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
menetapkan 1 ( Satu ) Sasaran yang akan dicapai dalam Tahun 2019 adalah
sebagai berikut :

TABEL KINERJA SASARAN TAHUN 2019

No

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Meningkatnya Kualitas o
i Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Nilai 81
Pelayanan Publik.

Sasaran tersebut akan dicapai dengan pelaksanaan 4 program yang
dijabarkan dalam 32 kegiatan pada Tahun 2019.

Pembagian program dan kegiatan dapat dilihat dari tabel-tabel di bawah
ini, sebagai berikut :
Sesuai dengan visi Kota Samarinda seperti yang tertuang dalam Renstra
adalah  “Terwujudnya Aparatur Profesional Dalam Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan Serta Terselenggaranya Kecamatan

Serta Terselenggaranya Pembangunan Yang Terkoordinasi Dan

Berwawasan Lingkungan”, maka program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda tahun 2019 terdiri

dari :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

4. Program peningkatan pengembangan system pelaporan capaian kinerja

dan keuangan

o

Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur.
Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Masyarakat.
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Kegiatan adalah aktifitas yang merupakan penjabaran dari Program
sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi
bagi pencapaian visi dan misi organisasi.

Adapun program/kegiatan Kecamatan Sungai Kunjang adalah :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Progam ini bertujuan agar didalam memberikan pelayanan kepada

masyarakat tidak akan mengalami hambatan apapun serta bisa
diselesaikan secara tepat waktu sehingga masyarakat sebagai pemakai
jasa dari pelayan pemerintah merasa mendapatkan pelayanan prima dari
semua aparatur yang ada. Adapun Kegiatan dalam program ini adalah;
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

c
d. Penyediaan Komponen Instalasi listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

o

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
f. Rapat-Rapat dan Konsultasi Keluar Daerah

g. Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program ini bertujuan untuk meningkatkan fasilitas agar dapat
mempermudah aparatur dalam melaksanakan tugas dan kewajiban
sehingga penyelenggaraan urusan pemerintahan dapat optimal. Adapun
Kegiatan dalam program ini adalah ;

a. Pemeliharaan / Rutin Berkala Gedung Kantor
b. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Oprasional
c. Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan Peralatan Kantor
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3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program ini bertujuan agar kinerja serta profesionalisme aparatur
Kecamatan Sungai Kunjang meningkat sesuai jenjang kepangkatan yang
ada serta meningkatkan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas
dan kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan
pemerintahan dengan optimal serta pemberian reward kepada aparatur
yang berprestasi. Adapun Kegiatan dalam program ini adalah :
a. Pengadaaan pakaian dinas beserta kelengkapannya

4. Program peningkatan pengembangan system pelaporan capaian kinerja
dan keuangan
a. Peningkatan pengembangan system laporan

5. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
a. Kegiatan peningkatas sdm dan penataan pengelolaan administrasi

6. Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Masyarakat.
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kesadaran masyarakat dan
aparatur kecamatan di bidang pendidikan, kesehatan, keagaman untuk
mencapai kesejahteraan masyarakat. Adapun Kegiatan dalam program ini
adalah :

a. Pembangunan lingkungan social dan kemasyarakatan kecamatan
sungai kunjang

. Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa bakung

. Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam Ulu

. Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam llir

. Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa buah
Penunjang Kegiatan Kelurahan Teluk Lerong Ulu

. Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Anyar

TaQa - o0 o O T

. Penunjang Kegiatan Kelurahan Lok Bahu

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Loa Bakung
j. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Karang Asam Ulu
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k. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Karang Asam ilir
|. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Loa Buah
m.Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Teluk Lerong Ulu
n. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Karang Anyar

0. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Lok Bahu
p. Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Loa Bakung

g. Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Karang Asam Ulu
r. Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Karang Asam llir
s. Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Loa Buah

t. Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Teluk Lerong Ulu
u. Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Karang Anyar

v. Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Lok Bahu

_ =
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BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. EVALUASI PENCAPAIAN SASARAN DAN ANALISIS CAPAIAN
KINERJA TAHUN 2019

1. EVALUASI PENCAPAIAN SASARAN

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Tahun
2016 dilakukan dengan cara membandingkan antara target indikator kinerja
sasaran dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran. Rincian
tingkat capaian kinerja masing-masing indikator sasaran tersebut dapat
digambarkan pada lampiran Pengukuran Kinerja. Secara umum terdapat
beberapa keberhasilan pencapaian sasaran strategis, namun demikian terdapat
juga beberapa sasaran strategis yang tidak berhasil diwujudkan. Media
pengukuran kinerja terdiri dari Formulir Penetapan Kinerja dan Pengukuran
Kinerja.

Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran/program/
kegiatan diberlakukan nilai serta makna dari nilai tersebut, yaitu :

a. 80-100 = Baik
b. 50- 79 = Cukup
c. Dibawah 50 = Kurang

2. ANALISIS PENCAPAIAN KINERJA

Hingga akhir Tahun 2019, Pemerintah Daerah Kota Samarinda telah
melaksanakan seluruh kegiatan yang menjadi tanggungjawabnya, adapun
seluruh capaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat sebagai berikut :
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SASARAN1 :@ Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan
Tabel 3.1
Evaluasi Pencapaian Sasaran
Tahun 2019
No Indikator Kinerja :
Satuan | Target | Realisasi %
1 Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Nilai 81 80.38 80.38

Analisis pencapaian indikator kinerja sasaran dapat diuraikan sebagai berikut :

Indikator kinerja sasaran kecamatan sungai kunjang yaitu Indeks
Kepuasan Masyarakat ( IKM ) terealisasi 80.38 atau dari target nilai yang
akan dicapai di tahun 2019 sebesar 81 telah mencapai jumlah senilai 80.38
Dari hasil Survey Kepuasan Masyarakat Indikator kinerja ini menunjukan semua
unsur pelayanan menunjukan kualitas pelayanannya sudah BAIK. Dan
Sembilan unsur yang diteliti, dari hasil survey kepuasan masyarakat tahun 2019
terdapat nilai unsur pelayanan terendah yaitu waktu pelayanan dikarenakan
proses pembuatan KTP yang sering mengalami kendala antara lain gangguan
jaringan hingga kosongnya blanko KTP sehingga kami tidak bisa memberikan
kepastian waktu penyelesaiannya. Selanjutnya kami akan memperbaiki SOP
pelayanan, masalah penetapan waktu pelayanan dimana waktu penyelesaian
tidak ditentukan per jam tetapi dengan hari penyelesaian. Secara keseluruhan
indicator ini sudah berjalan dengan baik.

Faktor — Faktor yang mendukung keberhasilan ini adalah :
Prosedur Pelayanan Yang Mudah Dipenuhi

2. Kejelasan Petugas pelayanan dalam memberikan pelayanan sehingga
masyarakat tidak merasa kebingungan.
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3. Kemampuan Petugas pelayanan dalam memberikan pelayanan yang
cepat dan jelas sehingga masyarakat mudah mengerti
Kesopanan dan Keramahan Petugas Pelayanan
Penanganan Pengaduan, saran dan Masukan yang dibuat oleh
kecamatan baik melalui Kotak suara, social media maupun secara
langsung dapat ditangani dengan cepat

Sedangkan Faktor — Faktor yang masih menjadi hambatan dalam
pencapaian sasaran indicator kinerja adalah :

1. Waktu Pelayanan yang belum bisa ditentukan dalam bentuk waktu /jjam
seperti pelayanan KTP yang mengalami hambatan seperti kosong nya
blanko KTP,hambatan jaringan sehingga menjadi hambatan dalam
pencapaian sasaran

2. Kurangnya Sarana dan prasarana pelayanan di Kecamatan Sungai
Kunjang

Solusi yang diharapkan untuk mengatasi hambatan tersebut diatas
adalah :

1. Memberikan Informasi secara tertulis maupun melalui social media
tentang Blanko KTP yang masih terbatas jumlahnya dan membuat Surat
Edaran Kepada Kelurahan yang ada dikecamatan sungai kunjang
mengenai KTP, selanjutnya disampaian kepada warga melalui Ketua RT
masing masing.

2. Pengadaan sarana dan prasarana untuk penunjang kegiatan pelayanan

Analisis Capaian Kinerja Sasaran ini dicapai melalui program pelayanan
Administrasi perkantoran yaitu :
1.  Untuk Mengetahui Mutu Pelayanan di Kecamatan
2. Sebagai Alat Ukur Kekurangan dan Kesalahan / Evaluasi dalam melakukan
pelayanan
3. Untuk Mengetahui Pelayanan administrasi umum yang tepat waktu sebagai
bagian dari tugas dan fungsi Kecamatan
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4. Untuk mengetahui Kelengkapan / ketersediaan sarana dan prasarana
pelayanan public di kecamatan

Dari indikator Kinerja Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan publik di
kecamatan dapat disimpulkan dengan kategori BAIK.

B. REALISASI ANGGARAN
¢ Perbandingan Data Kinerja Tahun 2018 dan Tahun 2019

1. Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2018

Dalam Tahun Anggaran 2018 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
pada Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Tahun Anggaran sebesar Rp. 18.358.325.701,- Terdiri dari Belanja Tidak
Langsung sebesar Rp. 12.161.047.957,- dan total Belanja Langsung sebesar
Rp. 6.197.277.744,-. Dengan realisasi anggaran Belanja Langsung mencapai
Rp. 5.842.423.392,- atau dengan serapan dana APBD mencapai 94.27 %,
dengan Silpa Rp. 354.854.352,-.

Adapun rincian pagu dan realisasi anggaran yang terkait dengan
pencapaian target kinerja tujuan dan sasaran pada setiap sasaran Renstra
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda pada tahun 2018 dapat dilihat

pada tabel berikut :
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Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung ( BTL )

Tabel

Tahun 2018
Anggaran Realisasi
Program %
(Rp) (Rp)

Gaji Pokok PNS 4.920.382.281 4.799.049.040 97.53
Tunjangan Keluarga 504.434.430 480.789.828 95.31
Tunjangan Jabatan 331.919.500 325.683.000 98.12

Tunjangan Fungsional 10.000.000 0] 0,00
Tunjangan Fungsional Umum 179.832.250 156.055.000 86.78

Tunjangan Beras 332.513.413 276.209.880 83.07

Tunjangan PPH 1.143.844 212.415 18.57

Pembulatan Gaji 822.239 70.100 8.53

Tambahan Penghasilan PNS 5.880.000.000 5.814.884.359 98.89
JUMLAH 12.161.047.957 11.852.953.622 97.47

_———e .
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Tabel

Realisasi Anggaran Belanja Langsung ( BL )

Tahun 2018
Presentasi
Pagu Realisasi
. . Realisasi Sisa Dana
No Program Kegiatan Indikator Kegiatan Anggaran Anggaran
Anggaran
Rp Rp % Rp
1 Program Pelayanan
Administrasi 1.281.649.744,- | 1.154.859.425,- 90.11 126.790.319,-
Perkantoran
Penyediaan Jasa | Tersedianya jasa | i
I I 32.493.337
Komunikasi,sumber | komunikasi, sumber | 201.104.744,- 166.611.407,- 83.84
daya air dan listrik daya air dan listrik
Penyediaan  Alat | Tersedianya alat
9.750.000,~ 9.750.000,- 100 0
tulis kantor tulis kantor
Penyediaan Tersedianya barang
Barang cetak dan | cetakan dan 20.8456.000,- 16.887.650,- §1.02 3.957.350
penggandaan penggandaan
Penyediaan Tersedianya alat
Komponen listrik / instalasi dan
Instalasi / | perlengkapan 2.750.000,- 2.492.900,- 90,65 257.100
penerangan kantor
bangunan kantor
Rapat-rapat Terlaksananya
Koordinasi dan | rapat koordinasi dan
A . 91.000.000,- 90.383.734,- 99.32 616.266
Konsultasi  keluar | konsultasi keluar
daerah daerah
Penyediaan Jasa | Tersedianya  jasa
Adminstasi administrasi 956.200.000.- 776.350.000,- 81.19 179.850.000
Perkantoran perkantoran
2 Program
Peningkatan Sarana
91.661.000 71.286.337 7.7 20.374.663
dan Prasarana
Aparatur
Pemeliharaan Terpeliharanya
Rutin  / Berkala | gedung kantor 6.125.000.- 5.593.700.- 91.33 531.300
Gedung Kantor
Pemeliharaan Jumlah  Perbalkan —
Rutin/Berkala Kendaraan
56.086.000 41.274.637 73.59 14.811.363
Kendaraan bermator,
Dinas/Operasional pembelian BBM, Oli
—— e —————————
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serta Suku Cadang

Pemelihara Rutin /

Terpeliharanya

Berkala Perlengkapan
29.450.000 24.418.000 82.91 5.032.000
Perlengkapan Peralatan Kantor
Kantor
Program
Peningkatan
Pengembangan
) 50.000.000 46.471.600 92.94 3.528.400
Sistem  Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
Peningkatan Dokumen  SAKIP(
Pengembangan Renstra, Renja,
Sistem Laporan RKT, Perjanjian
o ) 50.000.000 46.471.600 92.94 3.528.400
Kinerja, Evaluasi
dan Pengendalian
LAKIP )
4,773.967.000 | 4.569.806.030 95.72 204.160.970
Program Pembangunan Persentase
Mengintensifkan lingkungan social | Terselenggaranya
penanganan dan kegiatan tata
. 1.293.658.000 1.175.901.230 90.90 117.756.770
pengaduan kemasyarakatan pemerintahan dan
masyarakat kecamatan sungai | ketentraman
kunjang ketertiban
Persentase

terselenggaranya
pembinaan
terhadap
pemberdayaan
masyarakat  untuk
meningkatkan
kesejahteraan
rakyat

Persentase
terselenggaranya
kegiatan
peningkatan
lingkungan  hidup
dimasyarakat

Persentase
terselenggaranya
koordinasi kegiatan
ekonomi dan
pembangunan

didalam masyarakat

Persentase
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terfaksananya
kegiata pelayanan

umum

Persentase
terpenuhinya
kegiatan kantor di
bagian sekretariat

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 778.019.000 770.769.000 99,07 7.250.000
Kelurahan Loa
Bakung

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 324.819.000 323.894.250 98.80 924,750
Kelurahan Loa
Buah

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 607.263.000 539.348.000 88.82 67.915.000
Kelurahan Karang
Asam Ulu

Pembangunan
Lingkungan Sosial 502.740.000 499.390.000 99.33 3.350.000
& Kemasyarakatan

Kelurahan Lok Bahu

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 457.407.000 455.607.000 99.61 1.800.000
Kelurahan Teluk
Lerong Ulu

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 403.546.000 401.346.000 99.45 2.200.000
Kelurahan KArang
Asam llir

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 406.515.500 406.515.500 100 0
Kelurahan Karang
Anyar

6.197.277.744 | 5.842.423.392 94.27 354.854.352
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Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2018

Jumlah Realisasi Forsontage Sisa Anggaran
No Program Anggaran
Anggaran (Rp) | Anggaran( Rp) (Rp)
(Rp)
1 st e 1.281.649.744,- 1.154.859.425- 90.11 126.790.319,-
Administrasi Perkantoran e T ' it
2 FIRDIE Beget Ses 91.661.000 71.286.337 77.77 20.374.663
dan Prasarana Aparatur B e ) R
Program Peningkatan
3 ey 2= 50.000.000.- 46.471.600 92.94 3.528.400
Pelaporan Capaian Kinerja dan T B ‘ i )
Keuangan
Program Mengintensifkan
4 | penanganan pengaduan | 4.773.967.000 4.569.806.030 95.72 204.160.970
masyarakat
Jumliah 6.197.277.744 | 5.842.423.392 94.27 364.854.352

° Analisis Penggunaan Dana Tahun 2018

Selama tahun 2018 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka

menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja
yang ingin dicapai Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dianggarkan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Samarinda
DPA Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dengan total nilai
keseluruhan Belanja langsung adalah sebesar Rp. 6.197.277.744,- sedangkan
realisasi anggaran Belanja Langsung mencapai Rp. 5.842.423.392,- atau
dengan serapan dana APBD mencapai 94.27 %,
354.854.352,-.

Dilihat dari tabel laporan realisasi capaian anggaran tahun 2018,

dengan Silpa Rp.

penyerapan anggaran tahun 2018 untuk Kecamatan Sungai Kunjang secara

= e e LS S e,
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umum menunjukkan hasil yang relative baik, terihat dari hasil Persentase
capaian penyerapan anggaran yang mencapai 94.27 %.

2. Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2019

Dalam Tahun Anggaran 2019 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
pada Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Tahun Anggaran sebesar Rp. 22.254.631.900,- Terdiri dari Belanja Tidak
Langsung sebesar Rp. 13.022.474.900,- dan total Belanja Langsung sebesar
Rp. 9.232.157.000,-. Dengan realisasi anggaran Belanja Langsung mencapai
Rp. 7.457.942.787,- atau dengan serapan dana APBD mencapai 80.78 %,
dengan Silpa Rp. 1.774.214.213,-.

Pencapaian Kinerja akuntabilitas bidang keuangan pada kecamatan
sungai kunjang tahun 2019 berhasil dalam mencapai sasaran

Anggaran belanja tidak langsung sebesar Rp. 13.022.474.900,- dan
terealisasi sebesar Rp. 11.915.063.764,- dangan prosentase 91.50%, adapun

rincian nya sebagai berikut :

e e e e
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Tabel

Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung ( BTL )

Tahun 2019
Anggaran Realisasi
Program %
(Rp) (Rp)

Gaiji Pokok PNS 5.285.727.300 4.969.274.140 94.01
Tunjangan Keluarga 514.307.200 485.585.968 94.42
Tunjangan Jabatan 356.577.000 322.420.000 90.42

Tunjangan Fungsional 38.081.000 12.760.000 33.50
Tunjangan Fungsional Umum 163.500.000 143.470.000 87.75

Tunjangan Beras 339.042.700 264.622.680 78.05

Tunjangan PPH 1.161.800 756.292 65.10

Pembulatan Gaiji 77.900 71.778 92.14

Tambahan Penghasilan PNS 6.324.000.000 5.716.102.906 90.39
JUMLAH 13.022.474.900 11.915.063.764 91.50

Sedangkan anggaran belanja langsung Kecamatan Sungai Kunjang
tahun 2019 sebesar Rp. 9.232.157.000,- dan terealisasi sebesar
Rp.7.457.942.787,- dengan prosentase sebesar 80.78% adapun rinciannya

sebagai berikut :
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Tabel

Realisasi Anggaran Belanja Langsung ( BL )

Tahun 2019
i Presentasi
Pagu Realisasi
- i i Realisasi Sisa Dana
No Program Kegiatan Indikator Kegiatan Anggaran Anggaran
Anggaran
“Rp Rp % Rp
1 Program Pelayanan
Administrasi 1.498.042.000 1.354.876.926 90.44 143.165.074
Perkantoran
Penyediaan Jasa | Tagihan Rekening
Komunikasi,sumber | yang dibayarkan 193.200.000 180.933.813 93.65 12.266.187
daya air dan listrik
Penyediaan  Alat | Jenis  alat  tulis
) 9.750.000 9.545.500 97.90 204.500
tulis kantor kantor
Penyediaan Laporan  realisasi
Barang cetak dan | anggaran yang
) 20.845.000 19.210.350 92.16 1.634.650
penggandaan dicetak atau
digandakan
Penyediaan Jenis Komponen
Kompaonen instalasi listrik dan
Instalasi / | penerangan 2.750.000 2,750.000 100 0
penerangan bangunan  kantor
bangunan kantor yang disediakan
Rapat-rapat Persentase  rapat
Koordinasi dan | koordinasi dan
. ) 130.000.000 129.275.139 99.44 724.861
Konsultasi  keluar | konsultasi keluar
daerah daerah yang dihadiri
Penyediaan Jasa | PTTB serta
Adminstasi pengelola
Perkantoran Keuangan dan
1.141.497.000 1.013.162.124 88.76 128.334.876
Barang yang
dibayarkan
honorariumnya
2 Program
Peningkatan Sarana
81.661.000 74.911.457 91.73 6.749.543
dan Prasarana
Aparatur
Pemeliharaan Persentase Gedung
Rutin / Berkala | milik sendiri/sewa 13.275.000 11.940.100 89.94 1.334.900
Gedung Kantor yang dipelihara
Pemeliharaan Persentase 56.086.000 51.061.357 91.04 5.024.643
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Rutin/Berkala kendaraan dinas /

Kendaraan operasional  yang

Dinas/Operasional | dipelihara

Pemelihara Rutin / | Persentase o

Berkala perlengkapan dan
Perlengkapan peralatan kantor 12.300.000 11.910.000 96.83 390.000
Kantor yang dipelihara
Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan 75.000.000 69.681.125 92.91 5.318.875
Capaian Kinerja
Dan Keungan
Peningkatan Dokumen Sakip (
Pengembangan Renstra, Renja,
Sistem Laporan RKT, Perjanajian
Kinerja, Pengukuran 75.000.000,- 89.681.125 92.91 5.318.875
Kinerja, Evaluasi
dan Pengendalian,
LAKIP )
7.577.454.000 | 5.958.473.279 78.63 1.618.980.721
Program Pembangunan Persentase
Mengintensifkan lingkungan social | Terselenggaranya
penanganan dan kegiatan tata
Ao — e 1.388.558.000 | 1.312.843.459 94.48 76.714.541
masyarakat kecamatan sungai | ketentraman
kunjang ketertiban
Persentase
terselenggaranya
pembinaan
terhadap
pemberdayaan
masyarakat  untuk

meningkatkan
kesejahteraan
rakyat

“Persentase
terselenggaranya
kegiatan
peningkatan
lingkungan  hidup

dimasyarakat

Persentase
terselenggaranya
koordinasi kegiatan
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JFRE:

Rl

ekonomi dan
pembangunan
didalam masyarakat

Persentase
terlaksananya
kegiata pelayanan
umum

Persentase
terpenuhinya
kegiatan kantor di
bagian sekretariat

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 723.019.000 720.703.920 99.68 2.315.080
Kelurahan Loa
Bakung

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 344.819.000 343.633.000 99.66 1.186.000
Kelurahan Loa
Buah

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 627.263.000 597.753.000 95.30 29.510.000
Kelurahan Karang
Asam Ulu

Pembangunan )
Lingkungan Sosial 522.740.000 490.890.000 93.91 31.850.000
& Kemasyarakatan

Kelurahan Lok Bahu

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 630.407.000 617.993.000 96.65 21.414.000
Kelurahan Teluk
Lerong Ulu

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 423.546.000 399.216.000 94.26 24,330.000
Kelurahan KArang
Asam llir

Pembangunan
Lingkungan Sosial
& Kemasyarakatan 436.515.000 418.729.000 95.93 17.786.000
Kelurahan Karang
Anyar

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana 252.027.000 135.727.000 53.85 116.300.000
Kelurahan Loa
Bakung

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana 318.195.600 121.332.000 38.13 196.863.600
Kelurahan Karang
Asam Ulu

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana 250.000.000 77.360.000 30.94 172.640.000
Kelurahan Karang
Asam llir
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Pembangunan
Sarana dan
Prasarana 252.941.000 203.585.000 80.49 49,356.000
Kelurahan Loa
Buah

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana 301.767.500 76.820.000 25.46 224,947,500
Kelurahan Teluk
Lerong Ulu

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana 279.731.000 84,000.000 30.03 195.731.000
Kelurahan Karang
Anyar

Pembangunan
Sarana dan 252.941.000 0 0 252.941.000
Prasarana

Kelurahan Lok Bahu

Pemberdayaan

Masyarakat di 100.914.000 54.764.000 54.27 46.150.000
Kelurahan Loa

Bakung

Pemberdayaap
Masyarakat di 34.745.400 33.045,400 95.11 1.700.000
Kelurahan Karang
Asam Ulu

Pemberdayaan
Masyarakat di 102.941.000 64.393,500 62.55 38.547.500
Kelurahan Karang
Asam llir

Pemberdayaan
Masyarakat di 100.000.000 100.000.000 100 0
Kelurahan Loa
Buah

Pemberdayaan
Masyarakat di 51.173.500 17.750.000 34.69 33.423.500
Kelurahan Teluk
Lerong Ulu

Pemberdayaan
Masyarakat di 73.210.000 68.310.000 93.31 4.900.000
Kelurahan karang
Anyar

“Pemberdayaan
Masyarakat di 100.000.000 | 19.626.000 19.63 80.375.000

Kelurahan Lok Bahu

9.232.167.000 | 7.457.942.787 80.78 1.774.214.213
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Tabel
Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2019
— Persentase =
Jumlah Anggaran Realisasi Anggaran Sisa Anggaran
No Program Anggaran
{Rp) (Rp) (Rp)
(Rp)
'Prdgram Pelayanan Administrasi 1.498.042.000
1 1.354.876.926 90.44 143.165.074
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana
2 81.661.000 74.911.457 91.73 6.749.543
dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
3 ) . 75.000.000 69.681.125 92.91 5.318.875
Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keungan
Program Mengintensifkan
4 penanganan pengaduan 7.577.454.000 5.958.473.279 78.63 1.618.980.721
masyarakat
Jumlah 9.232.157.000 7.457.942.787 80.78 1.774.214.213
. Analisis Penggunaan Dana Tahun 2019

Selama tahun 2019 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka

menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja

yang ingin dicapai Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dianggarkan

melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Samarinda

DPA Kecamatan Sungai

Kunjang Kota Samarinda dengan total

nilai

keseluruhan Belanja langsung adalah sebesar Rp. 9.232.157.000 sedangkan

realisasi anggaran Belanja Langsung mencapai Rp. 7.457.942.787,- atau dengan

serapan dana APBD mencapai 80.78%, dengan sisa Pagu Rp. 1.774.214.213.

Dilihat dari tabel laporan realisasi capaian anggaran tahun 2019, penyerapan

anggaran tahun 2019 untuk Kecamatan Sungai Kunjang secara umum

menunjukkan hasil yang relative baik, terlihat dari hasil Persentase capaian

penyerapan anggaran yang mencapai 80.78 %.
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Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

o Analisa perbandingan Realisasi Anggaran Tahun 2018 dan 2019

Pada tahun 2018 Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Menerima Anggaran Belanja Langsung Sebesar Rp. 6.197.277.744, yang di
alokasikan untuk pelaksanaan 4 Program 18 Kegiatan. dari tabel laporan
realisasi anggaran tahun 2018 terealisasi sebesar Rp. 5.842.423.392 atau
dengan persentase 94.27% .

Pada tahun 2019 Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Menerima Anggaran Belanja Langsung Sebesar Rp. 9.232.157.000, yang di
alokasikan untuk pelaksanaan 4 Program 32 Kegiatan. dari tabel laporan
realisasi anggaran tahun 2019 ferealisasi sebesar Rp. 7.457.942.787 atau
dengan persentase 80.78% .

Penyerapan anggaran tahun 2018 dan 2019 untuk Kecamatan Sungai
Kunjang secara umum menunjukkan hasil yang sangat baik, terlihat dari hasil
Persentase capaian penyerapan anggaran yang tercapai diatas 80 %.

e ———————— —— — ——— —— ——/—~
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda, merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan tahun anggaran 2019. LAPORAN KINERJA (LKj) ini disusun sebagai
tindak lanjut dari surat Deputi Bidang Reformasi Birokrasi Akuntabilitas Aparatur
clan Pengawasan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi
Birokrasi Nomor 13/5278JDI.PAN-RBI1212014 tentang penyampaian Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja dan
Pelaporan Kinerja dan Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta
Surat Edaran Wakil Walikota Samarinda Nomor 061/0485/Org.3/1X/2014
tanggal 6 September 2014 tentang mekanisme pengumpulan Data Kinerja
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kota Samarinda.

Pengukuran kinerja organisasi dimaksudkan untuk menilai keberhasilan /
kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi yang bersangkutan
dalam rangka akuntabilitas dan transparansi. Sasaran-sasaran yang telah
ditetapkan dalam rencana stratejik Kecamatan Sungai Kunjang terutama untuk
sasaran yang direncanakan dan dilaksanakan pada tahun 2018 umumnya
menggambarkan kinerja yang optimal. Dari 19 sasaran stratejik yang ditetapkan
dalam rencana stratejik hampir semua telah berhasil dicapai dengan baik,
meskipun masih ada beberapa indikator kinerja sasaran yang belum dicapai
secara optimal.

Namun demikian, masih terdapat beberapa kelemahan terutama dalam
system pengukuran kinerja. Kelemahan tersebut antara lain :

o Belum ada system pengumpulan data kinerja yang memadai yang mampu
mendukung penyusunan LAPORAN KINERJA (LKj).

o Belum adanya standar kinerja yang valid dan akurat sehingga seringkali
indikator kinerja yang ditetapkan biasa, antara satuan pengukuran kinerja
outcome masih banyak menggunakan % ( persentase ).
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o Belum ada Benchmarking yang jelas untuk kegiatan-kegiatan yang bisa
dibandingkan dengan instansi sejenis di kota lain dalam pengukuran kinerja.

o Nantinya sararan kinerja harus diperbaiki agar sasaran kinerja dapat lebih
terukur.

Dengan LAPORAN KINERJA (LKj) ini diharapkan dapat memacu
pelaksanaan kepemerintahan yang melibatkan stake holders, sehingga
nantinya akan tercipta sasaran dan  hasil kerjia yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Samarinda, Februari 2020
CAMAT SUNGAI KUNJANG

rd

\

JUMAR.S.SOS,M.SI
NIP. 19891005 198910 1 003

e e e ———
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No. 8 Telp. 271569

KEPUTUSAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
NOMOR : 000/0116/400.08

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU )
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2019

CAMAT SUNGAI KUNJANG

Menimbang : 1. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 peraturan menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007
tentang pedoman umum penetapan Indikator Kinerja Utama di
lingkungan Instansi Peemrintahan

2. Bahwa berdasarkan Pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a,
perlu menetapkan keputusan walikota tentang penetapan indicator
Kinerja Utama di lingkungan Pemerintah Kota samarinda Tahun 2016 -
2021

Mengingat : 1. Undang — undang Nomor 27 Tahun1959 tentang penetapan undang-
undang Darurat No 3 Tahun 1953 tentang pembentukan Daerah Tingkat
Il di Kalimantan sebagai undang-undang ( Lembaran Negara Tahun 1959
Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1820 )

2, Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang system perencanaan
nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
tambahan lembaran negara republic Indonesia Nomor 4421 )

3. Undang - wundang nomor 17 tahun 2007 tentang rencana
pembangunaan jangka panjang nasional tahun 2005 — 2025 { Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan lembaran
negara republic Indonesia nomor 4700 )

4. Undang — undang nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan daerah (
Lembaran negara tahun 2014 nomor 244, tambahan lembaran negara
nomor 5587 ) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
undang — undang nomor 9 tahun 2015 tentang perubahan kedua atas
undang — undang nomor 23 tahun 2014 tentang pemerintahan daerah (
Lembaran Negara 2015 Nomor 58 tambahana lembaran negara nomor
5679)

5. Peraturan pemerintah Nomor 8 2008 tentang tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi Rencana Pembangunan



Menetapkan
Pertama
Kedua

Ketiga

Keempat

6. Peraturan pemerintah Nomor 8 tahun2008 tentang tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan daerah (
lembaran negara republic Indonesia tahun 2008 nomor 21, tambahan
lembaran negara republic Indonesia nomor 4817 )

7. peraturan pemerintah nomor 18 tahun 2016 tentang perangkat daerah (
lembaran negara republic indonesia tahun 2016 nomor 114, tambahan
lembaran negara republic Indonesia nomor 5496)

8. peraturan presiden nomor 29 tahun 2014 tentang system akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah

9. peraturan menteri dalam negara nomor 54 tahun 2010 tentang
pelaksanaan peraturan pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan daerah

10 Peraturan menteri negara pendayagunaan aparatur negara dan
reformasi birokrasi nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk teknis
perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara review atas laporan
kinerja instansi pemerintah

11 peraturan daerah kota Samarinda nomor 4 tahun 2015 tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah kota samarinda tahun 2005 — 2025
( lembaran daerah tahun 2015 nomor 4 )

12 peraturan daerah kota samarinda nomor 4 tahun 2016 tentang
pembentukan dan susunan perangkat daerah ( lembaran daerah kota
samarinda tahun 2016 nomor 4 )

13 peraturan daerah kota samarinda nomor 5 tahun 2016 tentang rencana
pembangunan jangka menengah daerah kota samarinda tahun 2016 —
2021 ( lembaran daerah kota samarinda tahun 2016 nomor 5)

Memutuskan

penetapan indicator kinerja utama di lingkungan kecamatan sungai kunjang
indicator kinerja utama sebagaimana tercantum dalam lampiran surat
keputusan ini merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh kantor
kecamatan sungai kunjang untuk menetapkan rencana kerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja sesuai dengan
dokumen rencana strategisperangkat daerah di lingkungan kecamatan
sungai kunjang kota samarinda.

indicator kinerja utama sebagaimana dimaksud pada dictum KESATU, di
susun dengan mengacu kepada indicator kinerja strategis pemerintahan
strategis pemerintah kota samarinda

dengan terbitnya surat keputusan ini , maka dokumen perencanaan yang
berkaitan dengan indicator kinerja utama untuk dilakukan penyesuaian.



Kelima

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan.

Ditetapkan di : Samarinda
Padatanggal : Oktober 2019
Camat,

—_—

JUMAR, S.S0S,M.SI
NIP. 19651005 198910 1 003
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan d bawah ini :
Nama :  JUMAR.S.SOS,M.SI

Jabatan :  CamatSungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H.SYAHARIE JAANG, SH.M. §i

Jabatan :  Walikota Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutny di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam

rangka pemberian penghargaandansanksi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Pertama,

JUMAR.S.SOS,M.SI




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Publik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81
Program

Mengintensifkan penanganan pengaduan Masyarakat

Anggaran
Rp. 7.577.454.000,-

Samarinda, Oktober 2019
Pihak Pertama,

S 74

JUMAR,.S.SOS M JUMAR.S.SOS.M.S1
NIP. 19651005 198910 1 003




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2019

JADWAL - —
INDIKATOR | PELAKSANAAN engetanul,
SASARAN STRATEGIS KINERIA TARGET Camat,
Pl
Indeks o
Meningkatnya Kualltas Pelayanan Publlk Kepuasan el @ JUMAR.S.508, 151
Dikecamatan Masyarakat
{IKM)
JADWAL
NO SELAKSANANN UUIFUL";‘KHUM PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
bpnfmy v
1 |Penyelenggaraan urusan pemerintahan [nvetrisasi Proram Menintensifkan |Penunjang Kegiatan Rp 1,389,558,000
umum Kegiatan Penanganan Pengaduan |Kecamatan Sungai
Pembangunan an Masyarakat Kunjang
2 o ReEREEDT Penunjang kegiatan | R 723,019,000
penngooerlnasmn kegiatan Di Kecamatan, kelurahan loa bakung P
P yaan masyarakat Rehabilitasi
3 Sarana dan penunjang kegiatan | Rp 627,263,000
pengkoordinasian upaya penyelenggaraan Prasararra, kelurahan karang asam
ketentraman dan ketertiban umum Pencapaian ulu
Survey Kepuasan
4 |pengkoordinasian penerapan dan Masyarakat. penunjang keglatan Rp 423,546,000
penegakan peraturan daerah dan kelurahan karang asam
peraturan kepala daerah ilir
5 |pengkoordinasian pemeliharaan penunjang kegiatan Rp 344,819,000
prasarana dan sarana pelayanan umum kelurahan loa buah
6, |pengkoordinasian penyelenggaraan penunjang keglatan Rp 636,407,000
kegiatan pemerintahan yang ditakukan kelurahan teluk lerong
oleh kecamatan ulu
7 penunjang kegiatan Rp 436,515,000
kelurahan karang anyar
pemhinaan dan pegawasan
penyelenggaraan keglatan kelurahan
8 K Rp 522,740,000
pelaksanaan urusan pemerintahan yang kelurahan lok hahu
menjadi kewenangan daerah yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja kecamatan
9 Pembangunan Sarana Rp 252,027,000
petaksanaan pelimpahan sebagai dan prasarana
kewenangan walikota untuk melaksanaan Kelurahan Loa Bakung
sebagai urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah
10 Pembangunan Sarana Rp 318,195,600
pelaksanaan tugas lain sesuai dengan dan prasarana
ketentuan peraturan perundang - Kelurahan Karang Asam
undangan Uly
Pembangunan Sarana
dan prasarana
Kelurahan Karang Asam
i Rp 250,000,000
Pembangunan Sarana
dan prasarana
Kelurahan toa Buah Rp 252,941,000
Pembangunan Sarana
dan prasarana
Kelurahan Teluk Lerang
Ulu Rp 301,767,500
Pembangunan Sarana
dan prasarana
Kelurahan Karang Anyar
Rp 279,731,000
Pembangunan Sarana
dan prasarana
Kelurahan Lok Bahu Rp 252,941,000
Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan
Loa Bakung Rp 100,941,000




Pamberdayaan
Masyarakat Kelurahan
k Asam Ulu

Rp

34.745.400

Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan
Karang Asam llir

Rp

102,941,000

Pembardayaan
Masyarakat Kelurahan
Loa Buah

Rp

100,000,000

Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan
Teluk Lerang Ulu

Rp

51,173,500

Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan
Karang Anyar

Rp

73,210,000

Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan
Lok Bahu

Rp

100,000,000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI,S.STP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

, N

— == ———

JUMAR,S.S0S,M.SI ADITYA KOESPRAYOGL,S.STP



PERJANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kue.lhtas [P Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) 81
Publik
Keglatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Kecamatan
Sungai Kunjang Rp. 1.374,558.000,-
Samarinda, 24 Oktober 2019
CAMAT SEKRETARIS CAMAT
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- ~— ¢ ——
//
JUMAR,SOS. M.Si ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

NIP. 19651005 198910 1 003 NIP. 19860723 200412 1 003




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2019

JADWAL
NAAN .
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | PELAKSANAAN]  popgET Mengetahui,
KINERIA | Sekretaris Camat,
L] myw
Indeks
Meningkatnya Kualltas Pelayanan Publik Kepuasan Ly
¢ yDikecamatan Y Maspyarakat | Rl i 8 &t ADITYA KOESPRAYOGI,S.STP
NIP. 19860723 200412 1 003
{IKM)
JADWAL
PELAKSANAAN
NO AKSI/KEGIATAN OUTPﬁ;{\fELUA PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Llanfmfw
Terlaksananya |program Pembangunan Rp1,374,558,000
Koordiansi mengintensifkan | Lingkungan Sosial dan
1 |Rapat antar Instansi Y |¥|Y| Y | Kegiatanyang |penanganan Kemasyarakatan
berkesinambung | pengaduan Kecamatan Sungai
an anatara masyarakat Kunjang
kecamatan,
2 Rapat Koordinasi Muspika, Lurah, dan delal kelurahan,
Tokoh masyarakat muspika dan
tokoh
masyarakat
Rapat Koordinasi Kecamatan Dan
3 ViV
Kelurahan
4  |Rapat Staf Kecamatan v v
5 |Rapat Kegiatan Sekretariat v 4




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

= —

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ RESLY KIRANA, SH

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Program dan Keuangan

Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGL,S.STP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

ADITYA KOESPRAYOG]I,S.STP RESLY KIRANA, SH




PERJANIJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas ) ;
1 Pelayanan Publik Indeks Kepuasan-Masyarakat ( IKM )- . 81
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Kecamatan
Sungai Kunjang Rp. 75.000.000,-

CAMAT SUNGAI KUNJANG
Pihak Kedua,

e I

————

ADITYA KOESPRAYQGI, S.STP
NIP. 19860723 200412 1 003

Samarinda, 24 Oktober 2019
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Pihak Pertama,

RESLY KIRANA,SH

NiP. 19820120 200112 2 0602




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2019

JADWAL
INDIKATOR | PELAKSANAAN Mengetahui
G '
/S EELYSTREECD KINERJA o lwlw CQREE Kasubbag Perencanaan Program
D angan
Indeks b o
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kepuasan A 0010 a1 g
Dikecamatan Masyarakat RESLY KIRANA.SH
(IKM} NIP. 19820120 200112 2 002
JADWAL
PELAKSANAAN
NO AKSI/KEGIATAN OUTNF:I{\:(ELUA PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
lpwjpm)w
Program Peningkatan Peningkatan Rp75,000,000
Dokumen SAKIP Pengembangan Sistem | Pengembangan Sistem
1 |Penyusunan Dokumen SAKIP v v 017 Pelaporan Capaian Pelaporan
Kinera dan Keuangan
Dokumen RKA
2 Peyusunan anggaran ‘l dan DPA 2017
Terlaksananya
Pengadministras
Sosialisai tentang administasi keuangan fan Keuangan
3 |bersama dangan kelurahan Se v v Sesuai Sistem
Kecamatan Sungai Kunjang |dengan
peraturan yang
|berlaku




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

i

—_—

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ RUSLIANA

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI,S.STP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

mET I

ADITYA KOESPRAYOGI,S.STP RUSLIANA



PERJANIJIAN

KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas

1 D DI Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) .81
Keglatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Kecamatan
Sungai Kunjang Rp. 266.458.000,-

N

CAMAT SUNGAI KUNJANG
Pihak Kedua,

ADITYA KOESPRAYOG!, 5.STP

NIP. 19860723 200412 1 003

Samarinda, 24 Oktober 2019

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pihak Pertama,

RUSLIANA

NIP. 19620516 198111 2 001




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJIA KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2019

JADWAL

INDIKATOR NAAN Mengetahui,
SASARAN STRATEGIS AL TARGET Kasubbag Urnuim
KINERJA
L)
Indeks
Kepuasan
vivI|Iv|v
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Masyarakat 81 NIP. 19620518 198111 2 001
{IKM )
JADWAL
AAN
NO AKSI/KEGIATAN e OUTP‘;Z\:(ELUA PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Llufmw
Persentase program Pembangunan Rp266,458,000
1 |Pembuatan Laporan Sekretarlat Terpenuhinya mengintensifkan Lingkungan Sosial dan
kegiatan kantor |penanganan pengaduan |Kemasyarakatan
2 |Pembuatan Laporan Keglatan dibagian masyarakat Kecamatan Sungal
Penanganan Pengaduan kesekretariatan Kunjang
3 |Pembuatan Surpey Kepuasan Masyarakat
VI vV




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARBAIN,S.Sos,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman Dan

Ketertiban Kecamatan Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertafna,

JUMAR,S.SOS,M.Si ARBAIN, S.Sos, M.Si



PERJANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Kecamatan
Sungai Kunjang Rp. 85.800.000,-

CAMAT SUNGA|} KUNJANG
Pihak Kedua,

JUMAR,SOS. M.Si_—~

NIP. 19651005 198910 1 003

Samarinda, 24 Oktober 2019

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UNIUM,KETENTRAMAN

ARBAIN,S.50S,M.SI

NIP. 19680715 199212 1 003




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2019

JADWAL
D (6]
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR  LREI AKSANAAN TARGET Mepgetah
KINERJIA ] 1 i
Pl wpngiv Kasi Permeripfahan [§an Trantib
Indeks
_ Kepuasan ARBAIN, 8.S08,M.5i
i Kuali ubli vivivivY 8 e
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Masyarakat 1 NIP. 19690404 198003 1 010
IKM)
JADWAL
PELAKSANAAN
NO AKSI/KEGIATAN OUT"":Z\:(ELUA PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Llmpmg) v
Terselenggarany program Pembangunan Rp85,800,000
1 |Pembuatan Monografi v v a Kegiatan mengintensifkan Lingkungan Soslal dan
Pemerintahan, | penanganan pengaduan Kemasyarakatan
Ketentraman masyarakat Kecamatan Sungai
dan Ketertiban Kunjan,
2 |Penyusunan Surat Tanah IV Y ! i
3 |Rapat Koordinasi Pemerintahan v v
4 |Kegiatan Operasional K3 IV iv|Y
5 |Kegiatan Perhitungan Pileg dan Pilpres /)




SRy PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LAILY HIDAYATI, SH

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Dan

Pemberdayaan Kecamatan Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUMAR,S.SOS,M.SI LAILY HIDAYATI, SH




PERJANIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkainya Kualitas
1 Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Kecamatan
Sungai Kunjang Rp. 175.400.000,-

Samarinda, 24 Oktober 2019
CAMAT SUNGAI KUNJANG KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUMAR,S0S. M-.S/ LAILY HIDAYATI, SH
NIP. 19651005 198910 1 003 NIP. 19820701 200903 2 005




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERIA KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2019

JADWAL
NAA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR' LPELARSANAAN TARGET
KINERJA i
Lrunypmgiv Mengetahui,
Kasi Kesra Dan Pemperdayaan,
Indeks
Kepuasan
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik L ViIviIv]Y 81
masyarakat 1Y A
{ IKM}) NIP. 18820701 200903 2 005
JADWAL
PELAKSANAAN
NO AKSI/KEGIATAN OUTP::Z/’\:(ELUA PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Prmpmw
Rapat Kegiatan Kesra,Uks dan Persentase program penunjang kegiatan Rp175,400,000
1 Pemberdayaan AARAR Terselenggarany |mengintensifkan kecamatan sungai
a Kegiatan penanganan pengaduan kunjang
2 |Soslalisasi Sekolah Sehat « |Pembinaan masyarakat
Terhadap
. Pemberdayaan
3 |Pembinaan UKS VAR Masyarakat
untuk
4 |Pembuatan Profil Kec Sungai Kunjang AR peningkatan
kesefahteraan
5 |Lomba Kreatif UKS v Rakyat
6 |Lomba Bayi Dan Balita Sehat v
7 |Kegiatan GSI, P2WKSS dan Posyandu AR
s Kegiatan Pembukaan dan Penutupan v
MTQ




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

— e ———
S

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LEONARD, 5.50S

Jabatan : Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUMAR,S.SOS,M.SI LEONARD,S.SOS



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Memngkamyazilj‘llglﬁtas L Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Kecamatan
Sungai Kunjang Rp. 19.750.000,-

Samarinda, 24 Oktober 2019
CAMAT SUNGAI KUNJANG KEPALA SEKSI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
Pihak Kedua, Pi a,
—
JUMAR,SOS. M.Si LEONARD, S.SOS

NIP. 19651005 198910 1 003 NIP. 19630426 198803 1 009



RENCANA AKS! PENCAPAIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2019

JADWAL
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR ] PELAKSANAAN TARGET
KINERJA
Ly iv
Indeks
n Kepuasan
VivI|v|V
Meningkatnya Kualitas Pefayanan Publik Masvarakatmm 81 LEONARD.S.50S
KM} NIP. 19630426 198803 1 009
JADWAL
PELAKSANAAN
NO AKSI/KEGIATAN °UTP‘;I{:ELUA PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Ll w
Persentase program penunjang keglatan Rp19,750,000
1 Pembuatan Laporan Kegiatan HBS | vV Terselenggaran |mengintensifkan kecamatan sungai
va Keglatan penanganan kunjang
Peningkatan pengaduan
2 |Kegiatan Rapat HBS v Kebersihan dan |masyarakat
Lingkungan
Hidup
3 |Keglatan Penilaian HBS v Dimasyarakat
4 |Lomba HBS v




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N, 7l %

JUMAR,S.SOS,M.S! MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas
1 T T Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Kegiatan : Anggaran
Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Kecamatan
Sungai Kunjang Rp.9.860.000,-

CAMAT SUNGAI KUNJANG
Pihak Kedua,

JUMAR,SOS. M.Si

NIP. 19651005 198910 1 003

Samarinda, 24 Oktober 2019
KAS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertama,

MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE
NIP. 19720430 200901 1 001




RENCANA AKS!I PENCAPAIAN KINERJA KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2019

JADWAL
INDIKATOR | PELAKSANAAN Mengetahui,
SR SEE S knerid [ [ Tl Gl Kasi Ekonomi, Dan Pembaggunan
Indeks MUIMMAD WASTL AZIZIE, SE
e NIP. 19720430 200801 1 001
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik ~-Kepuasan=- |l el 81
gKatny 4 Masyarakat  |{
KM }
JADWAL
PELAKSANAAN
AKSI/KEGIATAN OUTP::Z{\:(ELUA PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN {Rp) | KETERANGAN
Lfwpmlw
Terpenuhinya program penunjang kegiatan Rp9,860,000
Laporan Musrenbang v Kegiatan mengintensifkan kecamatan sungal
Pembangunan | penanganan pengaduan kunjang
Lingkungan masyarakat
) Sosial Dan
Rapat Bidang Ekobang v kemasyarakatan
Kecamatan
Sungai kunjang
Rapat Musrenbang v
Kegiatan Penginfutan Hasil Musrenbang | v




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

‘I

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  H. R.RKURNIASIH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Sungai
Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Samarinda, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

JUMAR,S.SOS,M.SI H. R.KURNIASIH



PERJANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Me;iell] f)lf aant:zaplésﬁlljm Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) 81
Kegiatan : Anggaran

Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Kecamatan
Sungai Kunjang

NIP. 19651005 198910 1 003

CAMAT SUNGAI KUNJANG
Pihak Kedua,

e :
JUMAR,SOS. [151

Rp. 7.550.000,-

Samarinda, 24 Oktober 2019
KASI PELAYANAN UMUM
Pihak Pertama,

Hj. R.KURMIASIH,S.Sos
NIP. 19651224 198902 2 005




RENCANA AKS! PENCAPAIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2019

JADWAL

Mengstahui
D (8] 4
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | PELAKSANAAN TARGET Kasi Pelayanan Umum
KINERJIA
[ L LI L2
Indeks
" Kepuasan I1j. REKURNMSII, S.Sos
VI VIV
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Masyarakat 81 NIP. 19651224 198902 2 005
{IKM)
JADWAL
PELAKSANAAN
NO AKSI/KEGIATAN oum’:ms.w;\ PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Lrwpmpw
Persentase program Pembangunan
Ti || . .
1 | pembuatan Laporan IMB, SITU,DLL Aot g | eng e Lingkungan Sosial dan 7,550,000
Umum Vang penanganan pengaduan |Kemasyarakatan
Berkualitas masyarakat Kecamatan Sungal
Kuni
2 Sosialisasi Pelayanan Publik v e
3 |Pengadaan Formulir Permohonan IMB,DIl | V




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SUKARMAN, A.MD

Jabatan ¢ Lurah Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o 7 i
= —a
JUMAR,S.S0OS,M.SI S RMAN, A.MD



PERJANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 LG Kue'lhtas Eelaan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Lok Bahu Rp. 522.740.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Lok Bahu Rp. 252.941.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Lok Bahu Rp. 100.000.000,-
Samarinda, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak ama,

-

-

JUMAR.S.50S, 1.5l
NIP. 19651005 198910 1 003

L}

Su MAN,A.MD
NIP. 19650706 199103 1 014



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ AGUSTINA RAHMI, SP

Jabatan : Sekretaris Lurah Kelurahan Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUKARMAN, A.MD

Jabatan : Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pertama,

SUKARMAN, A.MD AGUSTINA RAHMI,SP



PERJIANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 BTG Kua'tlltas B Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81

Publik
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Lok Bahu Rp. 103.150.000,-
Samarinda, Oktober 2019
LURAH SEKRETARIS LURAH
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

i A AGUSTINA RAHMI, SP
NIP. 19650706 199103 1 014 NIP. 19700803 200112 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IPAN FAHRUDI,SE

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SUKARMAN, A.MD

Jabatan :  Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SU MAN, A.MD IPAN FAHRUDI,SE



PERJANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meninetatys Kug]ltas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Lok Bahu Rp. 338.750.000,-
Samarinda, Oktober 2019
LURAH KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
»
SuU MAN,A.MD IPAN'FAHRUDI, SE

NIP. 19650706 199103 1 014 NIP. 19690617 199308 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SALMAH

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dan

Pemberdayaan Kelurahan Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUKARMAN, A.MD

Jabatan :  Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1

SUKARMAN, A.MD A



PERJANJIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Menmgkatnyapljll;l?]kltas Eaanee Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Lok Bahu Rp. 45.340.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Lok Bahu Rp. 100.000.000,-

LURAH
Pihak Kedua,

1 9

SUKARMAN,A.MD
NIP. 19650706 199103 1 014

Samarinda, Oktober 2019
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Pertama,

—

N 198703 2 014




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

———c

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MULYANI, SP

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan

Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ SUKARMAN, A.MD

Jabatan ¢ Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUKARMAN, A.MD MUL , SP



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
i | [ LA Sl R BT Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Program y s Anggaran
Penunjang Kegiatan Iura;?/Lok Bahu Rp. 35.500.000,-
Pembangunan Sarana asarana Kelurahan Lok Bahu Rp. 252.941.000,-
Samarinda, Oktober 2019

LURAH KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Kedua, 1

r

SUKARMAN,A.MD
NIP. 19650706 199103 1 014




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DRS. HUTANTO,M.SI

Jabatan : Lurah Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.S!

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUMAR,S.SOS,M.SI DRS. HUTANTO,M.SI



PERJANJIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Metmphatny Kue}lxtas Belajaan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81

Publik
Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Bakung Rp. 723.019.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Loa Bakung Rp. 252.027.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Loa Bakung Rp. 100.914.000,-
Samarinda, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

JUMAR.S.S0OS,M.St DRS. HUTANTO, M.SI
NIP. 19651005 198910 1 003 NIP. 19670511 199312 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama ¢ YETI FEBRIANTI, SE

Jabatan ¢ Sekretaris Lurah Kelurahan Loa Bakung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRS. HUTANTO,M.SI

Jabatan ¢ Lurah Kelurahan Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

DRS. HUTANTO,M.SI YETI FEBRIANTI, SE



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| e TR R b Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Bakung Rp. 90.069.000,-
Samarinda, Oktober 2019
LURAH SEXRETARIS LURAH
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DRS. HUTANTO, M.SI
NiP. 19670511 199312 1 001 NIP. 19780227 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan, Ketentraman

dan Kertiban Kelurahan Loa Bakung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRS. HUTANTO,M.SI

Jabatan : Lurah Kelurahan Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

ats

DRS. HUTANTO,M.SI ANTON SULISTIYO, SH



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 WM Kue‘xhtas LB Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81

Publik
Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Bakung Rp. 554.450.000,-
Samarinda, Oktober 2019
LURAH KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DRS. HUTANTO, M.SI ANTON SULISTIYO, SH

NIP. 19670511 199312 1 001 NIP. 19790412 200901 1 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOORFITRIANI

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dan

Pemberdayaan Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DRS. HUTANTO,M.SI

Jabatan : Lurah Kelurahan Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o 7

DRS. HUTANTO,M.SI NOOR FITRIANI



PERJANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 LTS T Kue?htas EET Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Bakung Rp. 71.000.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Loa Bakung Rp. 100.914.000,-
Samarinda, Oktober 2019
LURAH KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DRS. HUTANTO, M.SI NOOR FITRIANI

NIP. 19670511 199312 1 001 NiP. 19630306 198803 2 007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NURIRWANSYAH, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan

Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DRS. HUTANTO,M.SI

Jabatan : Lurah Kelurahan Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Per

P,

DRS. HUTANTO, M.SI NUR IRWANSYAH, SE



PERJANJIAN

KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2] 3 4

1 RISk Kue'lhtas I pEmEn Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81

Publik

kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Bakung Rp. 7.500.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Loa Bakung Rp. 252.027.000,-

LURAH
Pihak Kedua,

DRS. HUTANTO, M.SI

NIP. 19670511 199312 1 001

Samarinda, Oktober 2019
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Pihak P,

3

NUR IRWANSYAH, SE
NiP. 19790616 200701 1 014




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
. KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SUWARDI, S.S0S

Jabatan : Lurah Kelurahan Karang Asam llir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
@W'/ ﬂ\»
e

JUMAR,S.SOS,M.SI SUWARDI, 5.S0S



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
il i e eatyelusl S IEe i apeh Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM.) 81
Publik

Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam Ilir Rp. 423.546.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Karang Asam llir Rp. 250.000.000,-

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Karang Asam llir

Samarinda,

Rp. 102.941.000,-

Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AN

w i ssos
ARDI, 5.508

JUMAR.S.SOS,M.St

NIP. 19651005 198910 1 003 NIP. 19660405 199903 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDDY IRAWAN, SE

Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Karang Asam llir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUWARDI, S.SOS

Jabatan : Lurah Kelurahan Karang Asam llir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUWARDI, 5.S0S DEDDY IRAWAN, SE



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Menmgkamy%f;ﬁll:ws e Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81

kegiatan
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam llir

LURAH
Pihak Kedusa,

A

I

NIP. 19660405 199903 1 003

Anggaran
Rp. 87.380.000,-

Samarinda, Oktober 2019
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

— -

DEDDY JRAWAN, SE
NIP. 19771212 200701 1 013




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ ARIF RACHMAN, SE

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SUWARDI, S.S0S

Jabatan : Lurah Karang Asam llir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mt

UWARDI, S.SOS ARIF RACHMAN, SE



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1- eninglc Rt Kuz.lhtas Eelyanan Indeks Kepuasan-Masyarakat ( IKM ) 81

Publik
Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam llir Rp. 299.381.000,-
Samarinda, Oktober 2019

LURAH
Pihak Kedua,

()

JUWARDI, S.50S
NIP. 19660405 199903 1 003

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Pihak Pertama,

ARIF MAN, SE
NIP. 19780123 200901 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama ¢ RUSDIANA, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dan

Pemberdayaan Kelurahan Karang Asam llir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUWARDI, S.SOS

Jabatan : Lurah Karang Asam llir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ /)
\?7/%? S~

SUWARDI, $.50S RUSDIANA,SE



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 s R EITLG ey Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik

Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam llir Rp. 35.535.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Karang Asam ilir Rp. 102.941.000,-

LURAH
Pihak Kedua,

¢

SUWARDI, §.50S
NIP. 19660405 199903 1 003

Samarinda, OCktober 2019
KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Pertama,

‘:['t- -%???w‘"
/

Y J |
RUSDIANA, SE
NIP. 19650305 198702 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ MINAL CHAIRI, S.HUT

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan

Kelurahan Karang Asam llir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUWARDI, 5.508

Jabatan : Lurah Karang Asam llir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AW “
WARDI, S.SOS MINAL CHAIRI, S.HUT



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Memngkatnyapljtl)lleiﬂkltas LEE Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam llir Rp. 1.250.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Karang Asam llir Rp. 250.000.000,-
Samarinda, Oktober 2019
LURAH KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
-
SUWARDI, S.50S MINAL CHAIRI, S.HUT

NiP. 19660405 199503 1 003 NiP. 19750501 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD

Jabatan : Lurah Kelurahan Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.S0OS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, /Oktober{2019

Pihak Kedua,

JUMAR,S.SOS,M.SI H. M.RI:ZKANI ASYKOER, A.MD



PERJANJIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kug]ltas ey Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Buah Rp. 344.819.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Loa Buah Rp. 252.941.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Loa Buah Rp. 100.000.000,-
Samprinda,

Plhak Kedua,

JUMAR.S.SOS,M.S!
NIP. 19651005 198910 1 003

(Jktober 2019

H\M. RIDZKANI MASYKOER, A.MD
NIP. 19650605 198811 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI HARTONO, S.SOS

Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD

Jabatan : Lurah Kelurahan Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Pertama,

.

SYKOER, A.MD BUDI HARTONO, S.SOS

H. M.RIDZKANI M



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAL KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 WA Kua'nlltas e Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Buah Rp. 113.698.000,-

Samarinda, Oktober 2019
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

BUDI HARTONO, S.50S
NIP. 19650605 198811 1 005 NIP. 19751216 200012 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 2 SUYOTO, S. SOS

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD

Jabatan :  Lurah Kelurahan Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Pertama,

L

H. M.RIDZKANI MSYKOER, A.MD SUYQDTO, S. SOS



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
il 2 3 4
1 pMatnekar 2 Kue‘lhtas LS Ep Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Buah Rp. 195.075.000,-
Samarinda, Oktober 2019
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
ihak Keflua, ihak Pertama,
H.M. RIDZKANI'MASYKOER, A.MD suydTo, s.s0s

NIP. 19650605 198811 1 005 NIP. 19650619 198601 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  JULI ROSITA, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dan

Pemberdayaan Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD

Jabatan ¢ Lurah Kelurahan Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

ihak K¢dua, ihak Pertama,

-

-~

>

H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD JULI ROSITA, S.So0s



PERJANJIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGA!I KUNJANG

TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

el e g katnyaliSualn s elayanan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81

Publik

Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Buah Rp. 36.046.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Loa Buah Rp. 100.000.000,-

Pihak Kedua,

Samarinda, Oktober 2019
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Phak Pertama,

-

JULI ROSITA, 5.505
NIP. 19680726 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HAMDIAH
Jabatan : Kepala Ekonomi Dan Pembangunan Kelurahan
Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD

Jabatan :  Lurah Kelurahan Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD HAMDIAH



PERJANJIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

o0 ] ST S e Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81

Publik

Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Loa Buah -
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Loa Buah Rp. 252.941.000,-

LURA

DZKKANI MASYKOER, A.MD
NIP. 19650605 198811 1 005

Samarinda, Oktober 2019
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

S/

HAMDIAH

NIP. 19620403 198211 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ARDI, S.STP

Jabatan :  Lurah Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUMAR,S.SOS,M.SI ARDI, 5.STP



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
e iy AN ualia SIRg ayanan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik

Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Teluk Lerong Ulu Rp. 639.407.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Teluk Lerong Ulu Rp. 301.767.500,-

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Pihak Kedua,

JUMAR.S.SOS,M.SI
NIP. 19651005 198910 1 003

Samarinda,

Rp. 51.173.500,-

Oktober 2019

Pihak Pertama,

ARDLS.STP

NIP. 19840411 200212 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

|

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  KADAR

Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDI, S.STP

Jabatan :  Lurah Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

ARDI, S.STP KADAR



PERJIANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 bl S Kughtas LS B Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Teluk Lerong Ulu Rp. 115.407.000,-

LURAH
Pihak Kedua,

ARDL,S.STP
NIP. 19840411 200212 1 003

Samarinda, Oktober 2019
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

S

KADAR
NIP. 19620505 198910 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

— E———

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WIWIK SOSIAWATI

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ARDI, S.STP

Jabatan : Lurah Karang Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARDI, S.STP WIWIK SOSIAWATI



PERJANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Mem“gkamyapfl‘:lﬁ(‘tas he yanan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Teluk Lerong Ulu Rp. 348.880.000,-

Samarinda, Oktober 2019
LURAH KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARDL,S.STP WIWIK SOSIAWATI

NIP. 19840411 200212 1 003 NIP. 19681229 198803 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ YUSNANI

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dan

Pemberdayaan Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ARDI, S.STP

Jabatan ¢ Lurah Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

ARDI, S.STP YUSNANI



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 W ST Kue'nhtas HElayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) 81
Publik
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Teluk Lerong Ulu Rp. 173.800.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Teluk Lerong Ulu Rp. 51.173.500,-
Sarmnarinda, Oktober 2019
LURAH KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
X
LYO )Y 2 -
ARDLS.STP YUSNANI

NiP. 19840411 200212 1 003 NIP. 19650605 198602 2 008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MU’MINAH H.A. RASYID

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan

Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ ARDI, S.STP

Jabatan ¢ Lurah Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wl%

ARDI, S.STP MU’MINAH H.A. RASYID



PERJANIIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 MemngkamyaPI:ll)lleiﬂkltas L B Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Program Anggaran

Penunjang Kegiatan Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Teluk Lerong Ulu

LURAH
Pihak Kedua,

ARDLS.STP

NIP. 19840411 200212 1 003

Rp. 1.320.000,-
Rp. 301.767.500,-

Samarinda, Oktober 2019
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertama,

NIP. 19620804 198811 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

'1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ NORBAITI ZARTA, SE,M.SI

Jabatan :  Lurah Kelurahan Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

JUMAR,S.SOS,M.SI NORBAITI ZARTA, SE,M.SI



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGA!I KUNJANG

TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Memngkamyapljll;leilktas eI Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Kegtatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam Ulu Rp. 627.263.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Karang Asam Ulu Rp. 318.195.600,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Karang Asam Ulu Rp. 34.745.400,-

Samarinda, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
4
-
JUMAR.S.SOS,M.SI NORBAITI ZARTA, SE.M.SI

NIP. 19651005 198910 1 003 NIP. 19711027 199402 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  MUHAMMAD NOOR

Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  NORBAITI ZARTA, SE,M.SI

Jabatan : Lurah Kelurahan Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N
NORBAITI ZARTA, SE,M.SI MUHAMMAD NOOR



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2] 3 4
1 Meningkstnya Kuz}lltas, Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Kegiatan Anggaran

Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam Ulu

LURAH
Pihak Kedusa,

NORBAITI ZARTA, SE.M.SI
NIP. 19711027 199402 2 001

Rp. 230.163.000,-

Samarinda, Oktober 2019
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

MUHAMMAD NOOR
NIP. 19690219 199402 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ KUMALA, S.S0S

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dan

Pemberdayaan Kelurahan Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  NORBAITI ZARTA, SE,M.SI

Jabatan : Lurah Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NORBAITI ZARTA, SE,M.SI KUMALA, S.S0S



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 SMCaine ki Igualltas Relayanan i - ‘Indeks Kepuasan Masyarakat (TKM ) 81
Publik
Keglatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam Ulu Rp. 43.400.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Karang Asam Ulu Rp. 34.745.400,-
Samarinda, Oktober 2019
LURAH KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NORBAITI ZARTA, SE.M.SI KUMALA, 5.505

NIP. 19711027 199402 2 001 NIP. 19660102 200212 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ADIANNUR

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan

Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  NORBAITI ZARTA, SE,M.SI

Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sebarusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

& Bin

4
NORBAITI ZARTA, SE,M.SI ADIANNUR



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

g | M eninekatmyiualitag Relavananul* oy oy s s con Misvaralat (IIMY) g1

Publik

Kegiatan Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Asam Ulu Rp. 1.750.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Karang Asam Ulu Rp. 318.195.600,-

URAH

NORBAIT! ZARTA, SE.M.S!
NIP. 19711027 199402 2 001

Samarinda, Oktober 2019
KAS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

S

ADIANNUR
NIP. 19650618 199303 2 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DINVI KURNIADI, S.STP

Jabatan : Lurah Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAR,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUMAR,S.SOS,M.SI DINVI KURNIADI, S.STP



PERJANJIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 BT A Kue_l]ltas LB Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Anyar Rp. 436.515.000.-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Karang Anyar Rp. 279.731.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Karang Anyar Rp. 73.210.000,-
Samarinda, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~
-
JUMAR.S.SOS,M.SI DINVI KURNIADI, S.STP

NIP. 19651005 198910 1 003 NIP. 19830829 200212 1 001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SAMSAIMUN.R, SE

Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINVI KURNIADI, §.STP

Jabatan : Lurah Kelurahan Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DINVI KURNIADI, S.STP SAMSAIMUN.R, SE



PERJANJIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
il RIEiDskainyg Kua.llltas Rl Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Program Anggaran

Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Anyar

LURAH
Pihak Kedua,

DINVI KURNIADI, S.STP
NIP. 19830829 200212 1 001

Rp. 102.055.000,-

Samarinda, Oktober 2019
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

SAMSAIMUN.R, SE



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOOORMANSYAH, 5.S0S

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DINVI KURNIADI, S.STP

Jabatan : Lurah Karang Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"

&

DINVI KURNIADI, S.STP NOOORMANSYAH, S.SOS



PERJANJIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meninpkatrye Kue'lhtas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Anyar Rp. 297.200.000,-
Samarinda, Oktober 2019
LURAH KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DW‘ ‘
L—
DINVI KURNIADI, S.STP NOORMANSYAH, 5.S0S8

NIP. 19830829 200212 1 001 NIP. 19700531 199310 1 001




gﬁ‘@ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
Neon L KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SURYENIDAH, S.HUT

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dan

Pemberdayaan Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DINVI KURNIADI, S.STP

Jabatan : Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

0

DINVI KURNIADI, S.STP SURYENIDAH, S.HUT



PERJANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
8 |AbteningkasyakuiagRelayanay Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Publik
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Anyar Rp. 35.510.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Karang Anyar Rp. 73.210.000,-
Samarinda, Oktober 2019
LURAH KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DINVI KURNIADI, S.STP SURYENIDAH, S.HUT

NIP. 19830829 200212 1 001 NIP. 19710606 200604 2 031




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MARDIANA,SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan

Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINVI KURNIADI, S.STP

Jabatan : Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DINVI KURNIADI, S.STP MARDIANA,SE



PERJANJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Menmgkatnyapljll)lleiﬂl:tas by Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81
Program Anggaran
Penunjang Kegiatan Kelurahan Karang Anyar Rp. 1.750.000,-
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Karang Anyar Rp. 279.731.000,-

Samarinda, Oktober 2019
LURAH KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
DINVI KURNIADI, S.STP MARDIANA, SE

NiP. 19830829 200212 1 001 NiP. 19840208 201001 2 001
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