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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat karunia-
Nya, kami dapat menyelesaikan tugas yang diberikan dan menuliskannya
dalam bentuk laporan yang berjudul “LAPORAN KINERJA (LKj) Tahun
2022”.

LAKIP ini secara garis besar mengupas tentang visi, misi, tujuan dan
sasaran Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda. Selain itu juga dibahas
tentang bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
tersebut.

Dengan segala keterbatasan, LAPORAN KINERJA ini tidak akan
mungkin selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lembaga yang tidak
dapat kami sebutkan satu per satu disini,

Selanjutnya terima kasih yang tak terhingga sudah sepatutnya kami
ucapkan kepada Walikota Samarinda yang telah memberikan kepercayaan dan
kesempatan kepada kami untuk memimpin Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda.

Kami menyadari LAPORAN KINERJA ini masih banyak kekurangannya.
Meskipun demikian, kami berharap dengan adanya LAPORAN KINERJA ini
mudah-mudahan bisa sebagai media komunikasi bagi pihak-pihak yang
berkepentingan dalam menilai kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota

Samarinda.

Samarinda,13 Januari 2023
CAMAT SUNGAI KUNJANG

DWI SITI NOORBAYAH, S.Sos, M.Si
NIP. 196905141990032005
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Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Kecamatan adalah wilayah kerja Camat sebagai satuan kerja
perangkat daerah kabupaten/kota dan menjalankan kewenangannya
sesuai yang dilimpahkan oleh Kepala Daerah. Kecamatan dipimpin oleh
seorang Camat yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda merupakan
pemekaran dari Kecamatan Samarinda Ulu .

Dasar pembentukan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda

adalah Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 1996.

Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 024 Tahun
2014 tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kota
Samarinda disebutkan Kecamatan merupakan unsur pelaksana teknis
kewilayahan dalam daerah Kota Samarinda mempunyai tugas pokok
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Kepala
Daerah untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan juga
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan, Kecamatan Sungai
Kunjang dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas
mempunyai fungsi :
a. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam upaya
mendorong peran serta masyarakat untuk ikut mensukseskan
perencanaan pembangunan di lingkup Kecamatan, sekaligus

melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap
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berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan
baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;

b. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum dan penerapan serta penegakan peraturan
perundang-undangan dengan SKPD terkait dan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

c. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum baik dengan pihak swasta maupun dengan instansi terkait;

d. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan dengan SKPD dan instansi vertikal agar
bersinergis;

e. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan dalam
upaya memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi
serta pengawasan tertib administrasi pemerintahan Kelurahan;

f.  pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesuai ruang lingkup
tugasnya maupun tugas yang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan Kelurahan dalam upaya percepatan pencapaian
standar pelayanan maksimal; dan

g. pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat waktu

kepada Walikota melalui Sekda secara berjenjang.

C. ISUSTRATEGIS
Analis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan
Kecamatan Sungai Kunjang untuk melengkapi tahapan-tahapan yang
telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat
strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat
dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis dapat

dipertanggungjawabkan.

Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar

layanan SKPD senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan
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dan aspirasi pengguna layanan. Oleh karena itu, perhatian kepada mandat
dari

masyarakat dan lingkungan eksternalnya merupakan perencanaan dari
luar ke dalam yang tidak boleh diabaikan.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi SKPD adalah
kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi
SKPD dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu trategis
adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan
kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan,
akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada
masyarakat dalam jangka panjang.

Suatu isu strategis bagi SKPD diperoleh baik berasal dari analisis
internal berupa identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis
eksternal berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman bagi
SKPD di masa lima tahun mendatang.

Adapun isu-isu strategis pada Kecamatan Sungai Kunjang dalam
mengatasi berbagai permasalahan dimasa kini dan kedepan dapat
dirumuskan sebagai berikut :

1. Tuntutan Masyarakat Terhadap Pelayanan Prima

D. Susunan Organisasi

Susunan organisasi Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda,
sesuai Peraturan Walikota Samarinda Nomor 024 Tahun 2014, susunan
organisasi satuan kerja perangkat daerah Kecamatan Sungai Kunjang
terdiri atas :
a. Camat.
b. Sekretariat Kecamatan selanjutnya disebut SETCAM terdiri atas :

1) Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan

2) Sub Bagian Umum
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Seksi Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban.
Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat.
Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup.

~ o 2 0

Seksi Ekonomi dan Pembangunan.

Seksi Pelayanan Umum.

=«

Kelompok Jabatan Fungsional

Dan Kecamatan Sungai Kunjang terdiri dari 7 ( tujuh ) kelurahan :
. Kelurahan Loa Bakung

. Kelurahan Loa Buah

. Kelurahan Karang Asam Ulu

. Kelurahan Lok Bahu

. Kelurahan Teluk Lerong Ulu

. Kelurahan Karang Asam llir

N o o~ WODN P

. Kelurahan Karang Anyar

Dengan Susunan Organisasi satuan kerja Kelurahan terdiri atas :
a. Lurah

b. Sekretaris Lurah

c. Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

d. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

e. Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Tahun 2022 6



Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

Tabel 2.1
Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda

CAMAT
| SEKRETARIS
Kelompok
Jabatan
Fungsional | |
KASUBBAG
PERENCANAAN KASUBBAG
PROGRAM DAN UMUM
KEUANGAN
I
KASI TATA KASI KASI
PEMERINTAHAN KESEJAHTERAAN KEBERSIHAN KASI KASI
UMUM DAN DAN DAN EKONOMI PELAYANAN
KETENTRAMAN PEMBERDAYAAN LINGKUNGAN DAN UMUM
DAN MASY ARAKAT HIDUP PEMBANGUNAN
KETERTIBAN
LURAH
|
SEKRETARIS
KASI TATA KASI KASI
PEMERINTAHAN KESEJAHTERAAN KEBERSIHAN
UMUM DAN DAN DAN
KETENTRAMAN PEMBERDAYAAN LINGKUNGAN
DAN KETERTIBAN MASY ARAKAT HIDUP
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E. Sumber Daya Manusia
Sampai dengan akhir bulan Desember 2022, jumlah Pegawali
Negeri Sipil pada Kecamatan Sungai Kunjang dan 7 ( tujuh )Kelurahan
Kota Samarinda sebanyak 102 orang dan Pegawai Tidak Tetap Bulanan
(PTTB) sebanyak 35 orang dengan rincian sebagai berikut :

Komposisi Pegawai Kecamatan Sungai Kunjang

Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan L b Total
PNS 9 10 19
PTTB 5 5 10
PTTH 0 0 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Loa Bakung
Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan L b Total
PNS 7 6 13
PTTB
PTTH 0 0 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Loa Buah
Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan L p Total
PNS 9 3 12
PTTB
PTTH
Jumlah
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Komposisi Pegawai Kelurahan Karang Asam llir

Kecamatan Sungai Kunjang

Kota Samarinda

Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan L b Total
PNS 5 11
PTTB 1 4
PTTH 0 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Lok Bahu
Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan L b Total
PNS 7 14
PTTB 1
PTTH 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan L p Total
1 PNS 7 5 14
PTTB 1 4
PTTH 0 0
Jumlah
Komposisi Pegawai Kelurahan Karang Asam Ulu
Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan L p Total
1 PNS 6 5 10
PTTB 4 4
PTTH 0 0
Jumlah
Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Tahun 2022 9
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Komposisi Pegawai Kelurahan Karang Anyar

Jumlah
No Kualifikasi Pendidikan L b Total
PNS 5 5 10
PTTB
PTTH 0 0
Jumlah

Komposisi Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan

No Kualifikasi Pendidikan Total

1 Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA) 51

2 Diploma Satu (D-1)

3 Diploma Tiga (D-3)

4 Sarjana (S-1) 40

5 Sarjana (5-2) 4
Jumlah 144

Dengan melihat pada kondisi kepegawaian yang disajikan pada
data-data tersebut di atas, jumlah SDM di Kecamatan Sungai Kunjang
Dan Kelurahan cukup memadai untuk memenuhi kebutuhan
penyelenggaraan pemerintahan kecamatan. Tetapi dari segi kualitas harus
lebih ditingkatkan dalam mencapai Pelayanan Prima karena lebih dari

50% pegawai merupakan lulusan S1 dan S2.

Komposisi Pegawai Berdasarkan Pangkat Golongan

No Pangkat dan Golongan Total

I/c Juru Muda
IT/a Pengatur Muda
II/b Pengatur Muda Tk. I 13
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4 IT/c Pengatur 12

5 11/d Pengatur Tk. I

6 |III/a Penata Muda

7 I11/b Penata Muda Tk.I 15

8 I1I/c Penata 22

9 |III/d Penata Tk. I 17

10 | IV/a Pembina 6

11 | IV/b Pembina Tk. I 0
Jumlah 102

Komposisi pegawai berdasarkan jabatan struktural dan fungsional untuk

menentukkan seberapa besar tanggung jawab yang diemban pegawai.

F. Sarana dan Prasarana

Sarana Untuk menunjang kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya, Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dilengkapi
dengan sarana dan prasarana berupa ruang kerja staf. Selain itu
Kecamatan Sungai Kunjang yang dilengkapi dengan peralatan seperti
Komputer, printer dan fasilitas kerja lainnya. Sarana dan prasana tersebut

dalam kondisi baik dan dapat dimanfaatkan secara optimal.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Pada dasarnya Rencana Kinerja (Performance Plan) Tahun 2022
menguraikan target Kinerja yang hendak dicapai oleh Kecamatan Sungai
Kunjang selama tahun 2022. Target kinerja mempresentasikan nilai kuantitatif
yang harus dicapai dalam Tahun 2022 dari semua indikator kinerja yang
melekat pada tingkat sasaran maupun tingkat kegiatan. Target kinerja pada
tingkat sasaran akan dijadikan Benchmark (Studi Banding) dalam mengukur
keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian visi dan misinya.
Sedangkan target kinerja untuk tingkat kegiatan didefinisikan dalam rencana

kerja Tahun 2022 untuk tujuan pengukuran efisiensi dan efektifitas kegiatan.

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan
serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang
terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh
Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda. Rencana Strategis Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2021
sampai dengan Tahun 2026 ditetapkan dengan Surat Keputusan Kecamatan
Sungai Kunjang Kota Samarinda tentang Penetapan Rencana Strategis
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2021-2026.

Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola
pertanggung jawaban Walikota terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa
Rencana Strategis Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dibuat pada
masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah

daerah akan menjadi akuntabel.
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Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda tersebut ditujukan
untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Samarinda
Tahun 2021-2026.

Penyusunan Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda telah
melalui tahapan-tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD
Kota Samarinda Tahun 2021-2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat
dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda merupakan hasil kesepakatan bersama antara Kecamatan Sungai
Kunjang Kota Samarinda dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
tersebut akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sungai
Kunjang Kota Samarinda yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk
periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk

dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

1. Visi

Dalam mengantisipasi tantangan ke depan menuju kondisi yang
diinginkan, Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda sebagai organisasi
yang berada dalam jajaran Pemerintah Kota Samarinda perlu secara terus
menerus mengembangkan peluang dan inovasi baru.

Perubahan tersebut harus disusun dalam tahapan yang terencana,
konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil atau manfaat.

Sehubungan dengan itu Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
harus mempunyai visi sebagai cara pandang jauh ke depan tentang ke mana
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda akan diarahkan dan apa yang

akan dicapai agar dapat eksis, antisipatif, dan inovatif.
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Sejalan dengan Visi Pemerintah Kota Samarinda, maka Kecamatan
Sungai Kunjang Kota Samarinda bertekad untuk turut serta mensukseskannya.
Untuk itu Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda menetapkan visinya
adalah :

“Terwujudnya Samarinda Sebagai Kota Pusat Peradaban ”

2. Misi

Misi adalah Suatu yang harus dilaksanakan oleh organisasi (Instansi
Pemerintah) agar tujuan organisasi dapat tercapai dan berhasil dengan baik.
Dengan pernyataan Misi tersebut, diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang
berkepentingan dapat mengenal Instansinya dan mengetahui alasan
keberadaan dan perannya.

Untuk mewujudkan visi Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
sebagaimana yang telah digariskan di atas, maka dipandang perlu pula untuk
menggariskan beberapa misi yang harus dilaksanakan oleh seluruh jajaran

Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda yaitu sebagai berikut :

Misi . Mewujudkan Pemerintahan Yang Profesional, Transparan,
Akuntabel dan Bebas Korupsi dengan memberi Ruang bagi

partisifasi masyarakat

Strategi
= Meningkatkan Sistem Pelayanan Publik
= Reformasi Birokrasi dan Penguatan Tata kelola
Pemerintahan
Kebijakan

= Peningkatan Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang
lebih baik
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* Memantapkan Sikronisasi Perencanaan, Penganggaran,
pelaksanaan dan Pengendalian Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

3. Tujuan dan Sasaran
a. Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan
analisa strategis.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan
dilakukan review terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan
Perjanjian Kinerja Kecamatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota
Samarinda dengan narasumber dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi. Hasil review tersebut selanjutnya menjadi
dasar penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Sungai
Kunjang Kota Samarinda Tahun 2022.

Hasil review pada rencana strategis Kecamatan terutama merevisi
indikator kinerja pada seluruh sasaran, selain bertambahnya jumlah indikator
juga merevisi penempatan indikator kinerja strategis menjadi lebih
menggambarkan keberhasilan tujuan dan atau sasaran. Hasil review
selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana Strategis
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2021-2026.

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
dan meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program
dan kegiatan dalam melaksanakan misi, Tujuan dicanangkan untuk jangka
waktu 5 (lima) tahun.

Adapun tujuan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah sebagai
berikut :
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. Indikator : Target | Target
Tujuan Tujuan Formulasi Satuan | Tahun | Tahun
2021 2026
Terciptanya Indeks Hasil Survey Nilai 81.50 82.75
Pelayanan Kepuasan Kepuasan
Prima Bagi Masyarakat ( Masyarakat (
Masyarakat IKM) Peraturan
Menteri
Pendayagunaan
Aparatur
Negara dan
Reformasi
Birokrasi Nomor
16 Tahun 2014
dan Surat
Keputusan
Menteri
Pendayagunaan
Aparatur
Negara dan
Reformasi
Birokrasi Nomor
25 Tahun 2004)
Terciptanya Persentase Jumlah Usulan | Persen 70 71%
Peningkatan Usulan Kegiatan
Pelayanan . Pembangunan
yang Kegiatan Sarana dan
akuntabel Pembangunan Prasarana dan
Sarana Dan | Pemberdayaan
Masyarakat di
prasarana
Kelurahan yang
Pemberdayaan | disetujui dibagi
Masyarakat Jumlah Seluruh
Dikelurahan Usulan
Pembangunan
yang disetujui Sarana
Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Tahun 2022 16
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b. Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam
kurun waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi
dan Misi Kota Samarinda Tahun 2021-2026. Upaya untuk meningkatkan
akuntabilitas, Pemerintah Kota Samarinda juga melakukan review terhadap
Indikator Kinerja, baik tingkat Pemerintah Daerah maupun tingkat Satuan Kerja
Perangkat Daerah, dalam melakukan review dengan memperhatikan capaian
kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi
keberhasilan suatu organisasi.

Sasaran Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah :
1. Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan OPD
2. Meningkatnya Kualitas Hidup,Kapasitas dan kapabilitas Masyarakat
Dikelurahan
Berdasarkan sasaran kecamatan sungai kunjang, adapun Indikator
sasaran kecamatan sungai kunjang adalah
¢ Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM )
e Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan Sarana Dan prasarana

Pemberdayaan Masyarakat Dikelurahan yang disetujui

B. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan
tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan
dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Pemerintah Kota
Samarinda telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk tingkat

Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah
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melalui Keputusan Camat Sungai Kunjang Tahun 2022 tentang Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2021-2026.

Bersamaan dengan review rencana strategis Kecamatan juga
dilakukan review Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan serta menghasilkan
penjelasan tentang Indikator berupa formulasi pengukuran dan Kkriteria

indikator kinerja agar berorientasi hasil.

C. Perjanjian Kinerja 2022

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan
Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang memberikan
perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan
kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan
mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga
diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2022
mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Tahun 2021-2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022,
dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022, dan dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Tahun 2022.

Untuk Tahun 2022, Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
menetapkan 2 ( Dua ) Sasaran yang akan dicapai dalam Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :
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TABEL KINERJA SASARAN TAHUN 2022

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya Kinerja Dan o
1 Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Nilai 81.75
Pelayanan OPD
Persentase Usulan Kegiatan
Pembangunan Sarana Dan
Meningkatnya Kualitas prasarana Pemberdayaan
2 . . o _ Persen 70.25%
Hidup,Kapasitas dan kapabilitas Masyarakat Dikelurahan yang
Masyarakat Dikelurahan disetujui

Sasaran tersebut akan dicapai dengan pelaksanaan 3 program yang
dijabarkan dalam 7 kegiatan dan 43 Sub Kegiatan pada Tahun 2022.
Pembagian program dan kegiatan dapat dilihat dari tabel-tabel di bawah
ini, sebagai berikut :
Sesuai dengan visi Kota Samarinda seperti yang tertuang dalam Renstra
adalah “Terwujudnya Samarinda Sebagai Kota Pusat Peradaban”, maka
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda tahun 2022 terdiri dari :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;

3. Program Pemberdayaan Masyarakat;
Kegiatan adalah aktifitas yang merupakan penjabaran dari Program

sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi

bagi pencapaian visi dan misi organisasi.
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Adapun program/kegiatan Kecamatan Sungai Kunjang adalah :

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan public

a.

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
ditingkat kecamatan

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang

Sub Kegiatan Peningkatan efekitifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Loa Bakung

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan
ditingkat kecamatan sungai kunjang Kelurahan Karang Asam Ulu
Sub Kegiatan Peningkatan efekitifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Karang Asam llir

Sub Kegiatan Peningkatan efekitifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Loa Buah

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Karang Anyar

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat

kecamatan sungai kunjang Kelurahan Lok Bahu.

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

a.
1.

Kegiatan pemberdayaan Kelurahan

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Loa
Bakung

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan
Karang asam Ulu

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan
Karang asam llir

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Loa
Buah
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5. Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Teluk
lerong Ulu

6. Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan
Karang Anyar

7. Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Lok
Bahu

8. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Loa Bakung

9. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Asam
Ulu

10.Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Asam
[ir

11.Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Loa Buah

12.Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Teluk Larong
Ulu

13.Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Anyar

14.Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Lok Bahu

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten / Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
daerah
1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi Dan Penyusunan Dokumen RKA — SKPD
3. Sub Kegiatan Koordinasi Dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA — SKPD
4. Sub Kegiatan Koordinasi Dan Penyusunan Dokumen DPA — SKPD
5. Sub Kegiatan Koordinasi Dan Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA — SKPD
6. Sub kegiatan Koordinasi danPenyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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b. Kegiatan Administrasi Keuangan perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN
2. Sub kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
2. Sub kegiatan Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas

dan fungsi

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor
Sub kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor
Sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik kantor

Sub kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

o~ w0 N

Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

6. Sub kegiatan Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan konsultasi
SKPD

e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan

f. Kegiatan Penyediaan Jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
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1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan
listrik

2. Sub kegiatan Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

g. Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintahan daerah

1. Sub kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya pemeliharaan,
pajak dan perizinan kendaraan dinas perorangan dinas opersional
lapangan

2. Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3. Sub kegiatan Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainnya

4. Sub kegiatan pemeliharaan / rehabilitasi sarana dan prasarana

gedung kantor atau bangunan lainnya
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. EVALUASI PENCAPAIAN SASARAN DAN ANALISIS CAPAIAN
KINERJA TAHUN 2022

1. EVALUASIPENCAPAIAN SASARAN

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target indikator kinerja
sasaran dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran. Rincian
tingkat capaian kinerja masing-masing indikator sasaran tersebut dapat
digambarkan pada lampiran Pengukuran Kinerja. Secara umum terdapat
beberapa keberhasilan pencapaian sasaran strategis, namun demikian terdapat
juga beberapa sasaran strategis yang tidak berhasil diwujudkan. Media
pengukuran kinerja terdiri dari Formulir Penetapan Kinerja dan Pengukuran
Kinerja.

Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran/program/
kegiatan diberlakukan nilai serta makna dari nilai tersebut, yaitu :

a. 80-100 = Baik
b. 50- 79 = Cukup
c. Dibawah 50 = Kurang

2.  ANALISIS PENCAPAIAN KINERJA

Hingga akhir Tahun 2022, Pemerintah Daerah Kota Samarinda telah
melaksanakan seluruh kegiatan yang menjadi tanggungjawabnya, adapun

seluruh capaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat sebagai berikut :

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Tahun 2022 24



Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

SASARAN1 : Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan OPD
Tabel 3.1
Evaluasi Pencapaian Sasaran
Tahun 2022
No Indikator Kinerja
Satuan | Target | Realisasi %
1 Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Nilai 81.75 93.63 93.63

Analisis pencapaian indikator kinerja sasaran dapat diuraikan sebagai berikut :
Indikator kinerja sasaran kecamatan sungai kunjang Yang Pertama
yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) pada tahun 2022 terealisasi
dengan nilai 93.63 atau dari target 81.75 telah mencapai jumlah senilai 93.63.
Dari hasil Survey Kepuasan Masyarakat Indikator kinerja ini menunjukan semua

unsur pelayanan menunjukan kualitas pelayanannya sudah SANGAT BAIK.

SASARAN 2 Meningkatnya  Kualitas  Hidup, Kapasitas dan

Kapabilitas Masyarakat Dikelurahan.

Tabel 3.2

Evaluasi Pencapaian Sasaran

Tahun 2022
No Indikator Kinerja

Satuan | Target | Realisasi %

Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan
2 Persen 70 74.80 74.80
Kapabilitas Masyarakat Dikelurahan
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Analisis pencapaian indikator kinerja sasaran dapat diuraikan sebagai berikut :

Indikator kinerja sasaran kecamatan sungai kunjang Yang Kedua

yaitu Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Kapabilitas Masyarakat

Dikelurahan pada tahun 2022 terealisasi dengan nilai 74.80% atau dari target

70 % telah mencapai jumlah senilai 74.80%

Dari hasil Survey Kepuasan Masyarakat Indikator kinerja ini menunjukan semua

unsur pelayanan menunjukan kualitas pelayanannya sudah SANGAT BAIK.

Faktor — Faktor yang mendukung keberhasilan ini adalah :

Kesesuaian persyaratan pelayanan dengan jenis pelayanan

Prosedur Pelayanan Yang Mudah Dipenuhi

Kejelasan Petugas pelayanan dalam memberikan pelayanan sehingga
masyarakat tidak merasa kebingungan.

Kemampuan Petugas pelayanan dalam memberikan pelayanan yang
cepat dan jelas sehingga masyarakat mudah mengerti

Kesopanan dan Keramahan Petugas Pelayanan

Penanganan Pengaduan, saran dan Masukan yang dibuat oleh
kecamatan baik melalui Kotak suara, social media maupun secara
langsung dapat ditangani dengan cepat

Sarana dan prasarana pelayanan yang memadai

Analisis Capaian Kinerja Sasaran ini dicapai melalui program pelayanan

Administrasi perkantoran yaitu :

1.
2.

Untuk Mengetahui Mutu Pelayanan di Kecamatan

Sebagai Alat Ukur Kekurangan dan Kesalahan / Evaluasi dalam melakukan
pelayanan

Untuk Mengetahui Pelayanan administrasi umum yang tepat waktu sebagai
bagian dari tugas dan fungsi Kecamatan

Untuk mengetahui Kelengkapan / ketersediaan sarana dan prasarana
pelayanan public di kecamatan
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B. REALISASI ANGGARAN
e Perbandingan Data Kinerja Tahun 2021 dan Tahun 2022

1. Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2021

Dalam Tahun Anggaran 2021 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
pada Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Tahun Anggaran sebesar Rp. 24.999.470.137,- Dengan realisasi anggaran
Belanja Langsung mencapai Rp. 24.055.487.523,- atau dengan serapan dana
APBD mencapai 96.22 %, dengan Silpa Rp. 943.982.614 -

Pencapaian Kinerja akuntabilitas bidang keuangan pada kecamatan
sungai kunjang tahun 2021 berhasil dalam mencapai sasaran, adapun

rinciannya sebagai berikut :
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Tabel

Realisasi Anggaran Belanja Langsung ( BL)

Tahun 2021
o Presentasi
Pagu Realisasi o )
) ) ) ) Realisasi Sisa Dana
No Program/Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kegiatan Anggaran Anggaran
Anggaran
Rp Rp % Rp
1 Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan 13.484.244.732
Daerah Kabupaten /
Kota
Perencanaan,
Penganggaran dan
) o 75.000.000 73.950.000 98.6 1.050.000
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Koordinasi dan | Dokumen SAKIP
Penyusunan
Laporan Capaian
75.000.000 73.950.000 98.6 1.050.000
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi  Kinerja
SKPD
Administrasi
Keuangan 12.701.745.000
Perangkat Daerah
Penyediaan  Gaji | Penyediaan Gaji
dan Tunjangan | dan Tunjangan ASN | 10.746.358.000 | 10.503.097.269 86.59 243.260.731
ASN
Penyediaan PTT serta
Administrasi Pengelola
Pelaksanaan Keuangan dan
1.955.387.000 1.582.200.528 80.91 373.186.472
Tugas ASN Barang yang
dibayarkan
honorariumnya.
Administrasi Umum
147.257.750
Perangkat Daerah
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Penyediaan jenis komponen
Komponen instalasi listrik dan
Instalasi penerangan 13.479.250 12.479.250 92.58 1.000.000
Listrik/Penerangan bangunan kantor
Bangunan Kantor yang disediakan
Penyediaan jenis komponen
Peralatan dan | peralatan dan
Perlengkapan perlengkapan 29.700.000 29.700.000 100 0
Kantor kantor yang
disediakan
Penyediaan Bahan | Jenis alat tulis | 9.982.500 8.272.500
Logistik Kantor kantor 8281 1.710.000
Penyediaan laporan realisasi
Barang  Cetakan | anggaran yang
dan Penggandaan dicetak atal 44.700.000 43.087.100 96.29 1.612.900
digandakan
Penyelenggaraan Persentase rapat
Rapat Koordinasi | koordinasi dan
dan Konsultasi | konsultasi ke luar 49.396.000 48.513.459 98.21 882.541
SKPD daerah yang dihadiri
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan 360.479.000
Daerah
Penyediaan Jasa | Tagihan  rekening
Komunikasi, yang dibayarkan
Sumber Daya Air 227.400.000 174.380.476 76.68 53.019.524
dan Listrik
Penyediaan Jasa | Persentase
Pelayanan Umum | penyediaan
Kantor makanan dan 133.079.000 109.939.000 82.61 23.140.000
minuman
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan 199.762.982
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa | Persentase
Pemeliharaan, kendaraan
Biaya dinas/operasional
Pemeliharaan, yang dipelihara
Pajak, dan 87.993.982 78.377.970 89.07 9.616.012
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional  atau
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Lapangan
Pemeliharaan/Reh Persentase gedung
abilitasi Gedung | milik  sendiri/sewa
o 64.759.000 54.032.000 83.43 10.727.000
Kantor dan | yang dipelihara
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Reh Persentase
abilitasi Sarana | perlengkapan dan
dan Prasarana | peralatan kantor
o 47.010.000 28.665.000 60.97 18.345.000
Gedung Kantor | yang dipelihara
atau Bangunan
Lainnya
PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
1.718.881.100
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK
Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan 1.718.881.100
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
. . 1.718.881.100 1.672.424.335 97.29 46.456.765
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT 9.796.344.300
DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan
Pemberdayaan 8.596.345.000
Kelurahan
Pembangunan Jenis Kegiatan
Pembangunan
Sarana dan
Sarana Dan
Prasarana Prasarana
Kelurahan yang
Kelurahan
Berdampak 3.250.096.000 3.185.061.000 97.98 65.035.000
Langsung Pada
Meningkatnya
Kualitas hidup
masyarakat dan
Terlaksana Dengan
Baik
Pemberdayaan Jenis Kegiatan
. | Pemberdayaan
Masyarakat di
Masyarakat 5.346.249.000 5.298.816.000 99.11 47.433.000
Kelurahan Kelurahan yang
mampu
meningkatkan
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kapasitas dan
kapabilitas
masyarakat dan
terlaksana dengan
baik

Koordinasi dan

Sinkronisasi

Pemberlakuan

Pembatasan 1.199.999.300 1.196.548.650 99.71 3.450.650

Kegiatan

Masyarakat (

PPKM )
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Tabel
Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2021
Persentase
Jumlah Anggaran Realisasi Anggaran Sisa Anggaran
No Program Anggaran
(Rp) (Rp) (Rp)
(Rp)
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah 13.484.244.737 12.702.637.538 94.20 781.607.199
Kabupaten / Kota
program penyelenggaraan
2 pemerintahan dan pelayanan 1.718.881.100 1.672.424.335 97.29 46.456.765
publik
program pemberdayaan
3 9.796.344.300 9.680.425.650 98.81 115.918.650
masyarakat desa dan kelurahan
Jumlah 24.999.470.137 24.055.487.523 96.22 943.982.614
o Analisis Penggunaan Dana Tahun 2021

Selama tahun 2021 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka

menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja
yang ingin dicapai Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dianggarkan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Samarinda
DPA Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dengan total nilai
keseluruhan Belanja langsung adalah sebesar Rp. 24.999.470.137 sedangkan
realisasi anggaran Belanja Langsung mencapai Rp. 24.055.487.523,- atau dengan
serapan dana APBD mencapai 96.22 %, dengan sisa Pagu Rp. 943.982.614
Dilihat dari tabel laporan realisasi capaian anggaran tahun 2021, penyerapan
anggaran tahun 2021 untuk Kecamatan Sungai Kunjang secara umum
menunjukkan hasil yang relative baik, terlihat dari hasil Persentase capaian

penyerapan anggaran yang mencapai 96.22 %.
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2. Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2022

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
pada Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Tahun Anggaran sebesar Rp. 36.675.951.870,- Dengan realisasi anggaran
Belanja Langsung mencapai Rp. 36.448.479.870,- atau dengan serapan dana
APBD mencapai 99.38 %, dengan Silpa Rp. 1.880.472.190,-

Pencapaian Kinerja akuntabilitas bidang keuangan pada kecamatan
sungai kunjang tahun 2022 berhasil dalam mencapai sasaran, adapun

rinciannya sebagai berikut :
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Tabel

Realisasi Anggaran Belanja Langsung ( BL)

Tahun 2022
o Presentasi
Pagu Realisasi o )
) ) ) ) Realisasi Sisa Dana
No Program/Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kegiatan Anggaran Anggaran
Anggaran
Rp Rp % Rp
1 Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan 14.447.345.902
Daerah Kabupaten /
Kota
Perencanaan,
Penganggaran dan
J gg L 28.296.375
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah  Dokumen
Dokumen Perencanaan
24.601.625 24.166.000 98.22 435.625
Perencanaan
Perangkat Daerah
Koordinasi dan | Jumlah  Dokumen
Penyusunan SAKIP
Laporan Capaian
3.694.750 3.694.750 100 0
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi  Kinerja
SKPD
Administrasi
Keuangan 13.364.379.945
Perangkat Daerah
Penyediaan  Gaji | Penyediaan Gaji
dan Tunjangan | dan Tunjangan ASN | 11.570.675.945 | 11.381.174.571 98.36 189.501.374
ASN
Penyediaan PTT serta
Administrasi Pengelola
Pelaksanaan Keuangan dan
1.779.828.000 1.754.739.835 98.59 25.088.165
Tugas ASN Barang yang
dibayarkan
honorariumnya.
Koordinasi Dan | Jumlah Laporan
Penyusunan
13.876.000 13.876.000 100 0
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
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Administrasi Umum
458.152.100
Perangkat Daerah
Penyediaan jenis komponen
Komponen instalasi listrik dan
Instalasi penerangan 13.476.500 9.642.394 71.54 3.834.106
Listrik/Penerangan bangunan kantor
Bangunan Kantor yang disediakan
Penyediaan jenis komponen
Peralatan dan | peralatan dan
Perlengkapan perlengkapan 233.862.000 229.312.000 98.05 4.050.000
Kantor kantor yang
disediakan
Penyediaan Bahan | Jenis alat tulis 17.999.800 | 17.960.600
o 99.78 39.200
Logistik Kantor kantor
Penyediaan laporan realisasi
Barang Cetakan | anggaran yang
) 44.599.800 44.423.750 99.60 176.050
dan Penggandaan dicetak atau
digandakan
Penyelenggaraan Persentase rapat
Rapat Koordinasi | koordinasi dan
148.714.000 142.991.502 96.15 5.722.498
dan Konsultasi | konsultasi ke luar
SKPD daerah yang dihadiri
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan 360.645.500
Daerah
Penyediaan Jasa | Tagihan  rekening
Komunikasi, yang dibayarkan
237.367.500 179.992.532 75.82 57.374.938
Sumber Daya Air
dan Listrik
Penyediaan Jasa | Persentase
Pelayanan Umum | penyediaan
129.278.000 119.445.700 92.39 3.832.300
Kantor makanan dan
minuman
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan 235.871.982
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa | Persentase
Pemeliharaan, kendaraan
Biaya dinas/operasional
109.243.982 106.466.683 97.45 2.774.299
Pemeliharaan, yang dipelihara
Pajak, dan
Perizinan
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Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan/Reh Persentase gedung
abilitasi Gedung | milik  sendiri/sewa
o 79.618.000 79.415.906 99.74 202.094
Kantor dan | yang dipelihara
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Reh Persentase
abilitasi Sarana | perlengkapan dan
dan Prasarana | peralatan kantor
o 47.010.000 43.490.858 92.51 3.519.142
Gedung Kantor | yang dipelihara
atau Bangunan
Lainnya
PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
1.880.472.190 1.810.942.030
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK
Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan 1.880.472.190 1.810.942.030
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
1.880.472.190 1.810.942.030 96.30 69.530.160
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT 34.795.479.680
DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan
Pemberdayaan 34.795.479.680
Kelurahan
Pembangunan Jenis Kegiatan
Pembangunan
Sarana dan
Sarana Dan
Prasarana Prasarana
Kelurahan yang
Kelurahan
Berdampak 18.630.843.700 | 18.624.085.440 99.96 6.758.260
Langsung Pada
Meningkatnya
Kualitas hidup
masyarakat dan
Terlaksana Dengan
Baik
Pemberdayaan Jenis Kegiatan
| Pemberdayaan 16.164.635.980 | 16.013.452.400 99.06 151.183.580
Masyarakat di
Masyarakat
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Kelurahan Kelurahan yang
mampu
meningkatkan
kapasitas dan
kapabilitas
masyarakat dan
terlaksana dengan
baik
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Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

Tabel
Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2022
Persentase
Jumlah Anggaran Realisasi Anggaran Sisa Anggaran
No Program Anggaran
(Rp) (Rp) (Rp)
(Rp)
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah 14.447.345.902 14.150.793.081 97.94 296.552.821
Kabupaten / Kota
program penyelenggaraan
2 pemerintahan dan pelayanan 1.880.472.190 1.810.942.030 96.30 69.530.160
publik
program pemberdayaan
3 34.795.479.680 34.637.537.840 99.54 157.941.841
masyarakat desa dan kelurahan
Jumlah 51.123.297.772 50.599.272.951 98.97 524.024.821
o Analisis Penggunaan Dana Tahun 2022

Selama tahun 2022 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka

menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja
yang ingin dicapai Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dianggarkan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Samarinda
DPA Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dengan total nilai
keseluruhan Belanja adalah sebesar Rp. 51.123.297.772 sedangkan realisasi
anggaran Belanja mencapai Rp. 50.599.272.951,- atau dengan serapan dana
APBD mencapai 98.97 %, dengan sisa Pagu Rp. 524.024.821 Dilihat dari tabel
laporan realisasi capaian anggaran tahun 2022, penyerapan anggaran tahun
2022 untuk Kecamatan Sungai Kunjang secara umum menunjukkan hasil yang
relative baik, terlihat dari hasil Persentase capaian penyerapan anggaran yang

mencapai 98.97 %.
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Tabel

Perbandingan Realisasi Anggaran Tahun 2021 Dan 2022

Jumlah Realisasi Persentase Sisa Jumlah Realisasi Persentase Sisa
No Program Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran No Program Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
2021 2022
1 Program Pelayanan Program Penunjang
Administrasi Perkantoran 13.484.244.737 12.702.637.538 94.20 781.607.199 1 Urusan Pemerintahan 14.447.345.902 | 14.150.793.081 97.94 296.552.821
Daerah Kabupaten / Kota
2 Program Peningkatan program penyelenggaraan
Sarana dan Prasarana | 1.718.881.100 1.672.424.335 97.29 46.456.765 2 pemerintahan dan 1.880.472.190 1.810.942.030 96.30 69.530.160
Aparatur pelayanan publik
3 Program Peningkatan
. program pemberdayaan
Pengembangan Sistem
. o 9.796.344.300 9.680.425.650 98.81 115.918.650 3 masyarakat desa dan 34.795.479.680 | 34.637.537.840 99.54 157.941.841
Pelaporan Capaian Kinerja ) ' '
kelurahan
Dan Keungan
Jumlah 24.999.470.137 24.055.487.523 96.22 943.982.614 Jumlah 51.123.297.772 | 50.599.272.951 98.97 524.024.821
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e Analisa perbandingan Realisasi Anggaran Tahun 2021 dan 2022

Pada tahun 2021 Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Menerima Anggaran Belanja Sebesar Rp. 24.999.470.137, yang di alokasikan
untuk pelaksanaan 3 Program. dari tabel laporan realisasi anggaran tahun 2021
terealisasi sebesar Rp. 24.055.487.523 atau dengan persentase 96.22 % .

Pada tahun 2022 Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
Menerima Anggaran Belanja Sebesar Rp. 51.123.297.772, yang di alokasikan
untuk pelaksanaan 3 Program Kegiatan. Dari tabel laporan realisasi anggaran
tahun 2022 terealisasi sebesar Rp. 50.599.272.951 atau dengan persentase
98.97 % .

Penyerapan anggaran tahun 2021 dan 2022 untuk Kecamatan Sungai
Kunjang secara umum menunjukkan hasil yang sangat baik, terlihat dari hasil

Persentase capaian penyerapan anggaran yang tercapai diatas 80 %.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda, merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan tahun anggaran 2022. LAPORAN KINERJA (LKj) ini disusun sebagai
tindak lanjut dari surat Deputi Bidang Reformasi Birokrasi Akuntabilitas Aparatur
clan Pengawasan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi
Birokrasi Nomor 13/5278JDI.PAN-RBI1212014 tentang penyampaian Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja dan
Pelaporan Kinerja dan Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta
Surat Edaran Wakil Walikota Samarinda Nomor 000.8.6.3/3498/013.02 tanggal
28 November 2022 tentang mekanisme pengumpulan Data Kinerja
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kota Samarinda.

Pengukuran kinerja organisasi dimaksudkan untuk menilai keberhasilan /
kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi yang bersangkutan
dalam rangka akuntabilitas dan transparansi. Sasaran-sasaran yang telah
ditetapkan dalam rencana stratejik Kecamatan Sungai Kunjang terutama untuk
sasaran yang direncanakan dan dilaksanakan pada tahun 2022 umumnya
menggambarkan kinerja yang optimal. Dari 2 sasaran stratejik yang ditetapkan
dalam rencana stratejik hampir semua telah berhasil dicapai dengan balik,
meskipun masih ada beberapa indikator kinerja sasaran yang belum dicapai
secara optimal.

Namun demikian, masih terdapat beberapa kelemahan terutama dalam
system pengukuran kinerja. Kelemahan tersebut antara lain :

o Belum ada system pengumpulan data kinerja yang memadai yang mampu
mendukung penyusunan LAPORAN KINERJA (LKj).

o Belum adanya standar kinerja yang valid dan akurat sehingga seringkali
indikator kinerja yang ditetapkan biasa, antara satuan pengukuran kinerja

outcome masih banyak menggunakan % ( persentase ).
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o Belum ada Benchmarking yang jelas untuk kegiatan-kegiatan yang bisa
dibandingkan dengan instansi sejenis di kota lain dalam pengukuran kinerja.
o Nantinya sararan kinerja harus diperbaiki agar sasaran kinerja dapat lebih

terukur.

Dengan LAPORAN KINERJA (LKj) ini diharapkan dapat memacu
pelaksanaan kepemerintahan yang melibatkan stake holders, sehingga
nantinya akan tercipta sasaran dan hasil kerja yang dapat

dipertanggungjawabkan.

Samarinda, 13 Januari 2023
CAMAT SUNGAI KUNJANG

DWI SITINOORBAYAH,S.Sos.M.SI
NIP. 196905141990032005
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No. 8 Telp. 271569

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
NOMOR : 900 / /400.08

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU )

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2022

CAMAT SUNGAI KUNJANG

. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 peraturan menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007
tentang pedoman umum penetapan Indikator Kinerja Utama di
lingkungan Instansi Peemrintahan

. Bahwa berdasarkan Pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a,

perlu menetapkan keputusan walikota tentang penetapan indicator
Kinerja Utama di lingkungan Pemerintah Kota samarinda Tahun 2016 -
2021

. Undang — undang Nomor 27 Tahun1959 tentang penetapan undang-

undang Darurat No 3 Tahun 1953 tentang pembentukan Daerah Tingkat
Il di Kalimantan sebagai undang-undang ( Lembaran Negara Tahun 1959
Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1820 )

. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang system perencanaan

nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
tambahan lembaran negara republic Indonesia Nomor 4421 )

. Undang - wundang nomor 17 tahun 2007 tentang rencana

pembangunaan jangka panjang nasional tahun 2005 — 2025 ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan lembaran
negara republic Indonesia nomor 4700 )

. Undang — undang nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan daerah (

Lembaran negara tahun 2014 nomor 244, tambahan lembaran negara
nomor 5587 ) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
undang — undang nomor 9 tahun 2015 tentang perubahan kedua atas
undang — undang nomor 23 tahun 2014 tentang pemerintahan daerah (
Lembaran Negara 2015 Nomor 58 tambahana lembaran negara nomor
5679 )

. Peraturan pemerintah Nomor 8 2008 tentang tahapan, tata cara

penyusunan, pengendalian dan evaluasi Rencana Pembangunan



Menetapkan
Pertama
Kedua

Ketiga

Keempat

6. Peraturan pemerintah Nomor 8 tahun2008 tentang tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan daerah (
lembaran negara republic Indonesia tahun 2008 nomor 21, tambahan
lembaran negara republic Indonesia nomor 4817 )

7. peraturan pemerintah nomor 18 tahun 2016 tentang perangkat daerah (
lembaran negara republic Indonesia tahun 2016 nomor 114, tambahan
lembaran negara republic Indonesia nomor 5496)

8. peraturan presiden nomor 29 tahun 2014 tentang system akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah

9. peraturan menteri dalam negara nomor 54 tahun 2010 tentang
pelaksanaan peraturan pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan daerah

10 Peraturan menteri negara pendayagunaan aparatur negara dan
reformasi birokrasi nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk teknis
perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara review atas laporan
kinerja instansi pemerintah

11 peraturan daerah kota Samarinda nomor 4 tahun 2015 tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah kota samarinda tahun 2005 — 2025
( lembaran daerah tahun 2015 nomor 4 )

12 peraturan daerah kota samarinda nomor 4 tahun 2016 tentang
pembentukan dan susunan perangkat daerah ( lembaran daerah kota
samarinda tahun 2016 nomor 4 )

13 peraturan daerah kota samarinda nomor 5 tahun 2016 tentang rencana
pembangunan jangka menengah daerah kota samarinda tahun 2016 —
2021 ( lembaran daerah kota samarinda tahun 2016 nomor 5 )

Memutuskan

penetapan indicator kinerja utama di lingkungan kecamatan sungai kunjang
indicator kinerja utama sebagaimana tercantum dalam lampiran surat
keputusan ini merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh kantor
kecamatan sungai kunjang untuk menetapkan rencana kerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja sesuai dengan
dokumen rencana strategisperangkat daerah di lingkungan kecamatan
sungai kunjang kota samarinda.

indicator kinerja utama sebagaimana dimaksud pada dictum KESATU, di
susun dengan mengacu kepada indicator kinerja strategis pemerintahan
strategis pemerintah kota samarinda

dengan terbitnya surat keputusan ini , maka dokumen perencanaan yang
berkaitan dengan indicator kinerja utama untuk dilakukan penyesuaian.



Kelima

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan.

Ditetapkan di : Samarinda
Pada tanggal : 14 Februari 2022
Camat Sungai Kunjang

DRA. INDAH ERWATI, M.SI
NIP. 196810071990102001




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2022
PENJELASAN
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN SUMBER DATA KETERANGAN
ALASAN FORMASI
( Peraturan Menteri Hasil Survey Kepuasan
Pendayagunaan Aparatur Masyarakat ( Peraturan Menteri
Negara dan Reformasi Pendayagunaan Aparatur Negara
Meningkatnya Kinerja [Indeks Kepuasan - Birokrasi Nomor 16 Tahun dan Reformasi Birokrasi Nomor Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) diukur melalui 9
1 Nilai 2014 dan Surat Keputusan 16 Tahun 2014 dan Surat Kecamatan .
dan Pelayanan OPD Masyarakat (IKM) R X (Sembilan) Unsur Pelayanan:
Menteri Pendayagunaan Keputusan Menteri
Aparatur Negara dan Pendayagunaan Aparatur Negara
Reformasi Birokrasi Nomor 25 |dan Reformasi Birokrasi Nomor
Tahun 2004) 25 Tahun 2004)
1. Persyaratan Pelayanan
2. Prosedur Pelayanan
3. Waktu Pelayanan
4. Biaya Tarif Pelayanan
5. Produk Pelayanan
6. Kompetensi Pelaksanaan Pelayanan
7. Perilaku Pelaksana Pelayanan
8. Penanganan, Pengaduan, saran dan Masukkan
9. Sarana dan Prasarana
Jumlah Usulan Kegiatan
Perwali Nomer 46 Tahun 2021 |Pembangunan Sarana dan
. . Persentase usulan
Meningkatnya kualitas K Tentang Perubahan atas Prasarana dan Pemberdayaan
. : kegiatan Pembangunan X .
hidup, kapasitas dan Peraturan Walikota Nomor 12 |Masyarakat di Kelurahan yang . . .
L Sarana dan Prasarana . R Jumlah Usulan diambil dari Dokumen Usulan
2 |kapabilitas Persen Tahun 2021 Tentang Pedoman |disetujui Dibagi Jumlah Seluruh Kecamatan .
. dan Pemberdayaan X Musrenbang Kelurahan yang direkap oleh Kecamatan
Masyarakat di X Teknis Pelaksanaan Program Usulan Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan
Kelurahan Pembangunan dan Prasarana dan Pemberdayaan

yang disetujui

Pemberdayaan Masyarakat

Masyarakat di Kelurahan dikali
100

Samarinda, 14 Februari 2022

at Sungai

DRA. INDAH ERWATI, M.Si

Kunjang
-

NIP. 196810071990102001




INDIKATOR KINERJA UTAMA

TAHUN 2022

3

Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)

81.75 98.81 Sekretariat

Meningkatnya kualitas hidup, kapasitas
dan kapabilitas Masyarakat di Kelurahan

Persentase usulan kegiatan
Pembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui

Bagian Ekonomi

70% 74.80
Dan Pembangunan

Samarinda,13 Januari 2023
Camat Sungai Kunjang

DWI SITI NOORBAYAH, S.Sos,M.Si
NIP. 196905141990032005
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakunp No § Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewsjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

seria berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DRA.INDAH ERWATI, M.51
Jabatan : CAMAT SUNGAI KUNJANG

Selonjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : DR, HHANDI HARUN, ST,SH,M.S1

Jabatan : WALIKOTA SAMARINDA

Selaku atasan pihak perdama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janpka menengah seperti yang telah
ditetapkan delam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapgalan pencapaian target kinerja

tersebul menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaleasi terhadap
capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[ ;

i -

DR. H.ANDI HARUN, ST,5H,M.5I DRA. INDAH ERWATI, M.51



PERJAMIIAN KINERJA KECAMATAMN SUNGAI KUNJANG
TAHUM 2022

L[] SASARAN STHATEGES INDIEATOR EINERIA TARGET

1 1 3 1

: Iindioks Kepuasan Masyarakat
| Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD 15 | B1.75
Porsonias i latan Pemb
bdendngkaingn kealitas hdup, kapasitas dan iaitiondihiikze b s g
2 kapabiilitas Masyarakat di Kelurahan S ey RO dtiy PO TERRIN o
masyarakal ¢l Kelurahan yang disetugul

Program Anpgaran
Program Perpelenggasasn Pemerintaban Dan Pefypanon
Pubilk Ap. 1.594.100.515
Pragram Famberdayasn Masyarakal Desa Dan
Eelurahan Rp. 27120475 680

Pikiak Kedua,

DR, M. ANDI HARLUN,ST,5H,M.5

Samarinda, 34 Februarl 2022

IATI, M.51
NIP. 196810071990102001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 751289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama :  ADITYA KOESPRAYOGI,S.5TP
Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama : DRA. INDAH ERWATI, M.5I

Jabatan :  Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami,

Pihak Eedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 14 Februar] 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

(e~ o

DRA. INDAH ERWATI, M.5! ADITYA KOESPRAYOGI, 5.5TP



PERIANIIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUN 2022
NO SASARAN STRATEGIS IMDIKATOR KINERIA TARGET
I 2 k] 4
Plemnkainya Kinerp don i _ ;
i Putiyanin QP Inideks Kepunsom Mosyaeakat { TKM § &1.75
Bebendnphativya kualitas hidug, [Persentase usulan keglatan Permbangunan Safana dan
2 |kapasltas dan kapabifitas Masyarakat  |Prasarana dan Pemberdagann Masyarakat di F0%
di Kelurakhan Kalurahan vang disetujul
Keglatan : Anggaran
Koordinas| Fenyelenggaraan Kegiatan Pemarintahan 0 Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efekifisas Keglatan Permserintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 1.007.922.190,-

Samarinda, 14 Febouarl 2022
SEERETARIS CAMAT
Plhak Periama,

’___A-F"'/—.——i.z-f_ﬂ__u_ N
ADITYA KOESPRAYDGLS STP
NIP, 19661007 1950102001 MIP. 19860723 200:12 1003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75128

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntahel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DINA ANDRIANA, SE

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawalan
Kecamatan Sungail Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI,S.5TP
Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian imi, dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Eedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

////"’f'f;&

ADITYA KOESPRAYOGI,5.5TP DINA ANDRIANA, SE



PERIANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

|_il'--l'l.'.l SASARAM STRATEGIS

| 2

Meningkatya Kinerja dan
Pelivnman CHI

hMenlngkatnya kualitas hidugp,
2 kapasites dan kapabilitas
Masyarakat «i Kelirahan

Keglatam

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 0 Tingkat Kocarmatan
Pendngkatan Efektifitas Kegiatan Pomerintahan df Tingkot Kecamatan

SEERETARIS CAMAT SUNGAI KURLARNG
Fihak Kedisa,

/.2@43

ADITYA KOESPRAYOGI,S.STP
WIP, 1RER0T2I 00412 1 003

TAHUM 2022
INDMEATOR KINERIA TARGET
J i
lndeks Kepuasan Masyarakat { 1KM ) B1.75
Persantase usulan kegiastan Fembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemboerdayaan Masyarakat dl 0
Keluraban yang disctuul
Anggaran
Rp.

Samarinda, 14 Feliarl 2022

KEPALA 5L BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN

Pihak Pertama,

DakA SE
MIP. 197 7053000701 2016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

sarta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama ¢ RESLY KIRANA, SH

Jabatan :  Kasubbag Perencanaan Program dan Keuangan
Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ADITYA KOESPRAYOGI S.5TP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungal Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 14 Februan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ADITYA KOESPRAYOGI,5.5TP RESLY KIRANA, 5H




PERIANIIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2022
M RASARAM STRATEGIS IMINEATOR KINERIA TARGET
1 2 | i
Stemingkatiya Kimera o |
1 gl s T Inddeks Kepaasan Measyambat { KM ) 81,75

Pelayinm G

Hendngiatrya kualtas hidup, Parsentase usulan keglatan Pembangunan Sarana dan
3 |kapasitas dan kapabilitas Frasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 0%

Masyarakat di Kedurahan wamng disetujul

Kaglatan ; ATERETERN

Eoordinasl Penyelenggaraasn KEegiatan Pamerintaban 8 Tingkat Epcamatan

Peningkatan Elektifitas Kegiatan Pesmerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 14 Februard 2022
KEPALA 5U00 DAGIAN PERENCAMNAAN PROGRAN DAN EELANGAMN
Pifak Pertama,

SEERETARIS CAMAT SLINGAT KLINIANG
Pllak Eedua,

/@d e
ADITYA KOESPRAYDGES,STP RESLY KIRANA SH

WIP, 15860723 200112 1 003 MIP. 18E30120 200112 2 (02




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakana Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasl kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARBAIN,5.505,M.5i

labatan : Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman Dan

Ketertiban Kecamatan Sungal Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ DRA, INDAH ERWATI, M.SI
Jabatan :  Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akam melakukan suvervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 Fehruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertfilna,

&

p—

DRA. INDAH ERWATI, M.SI ARBAIN, 5.50s, M.Si




PERJANIIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUM 2022
el BASARAM BTRATEGIS INDIEATOR KINERIA TARGET
I 2 3 4
I'l'_: -\.”"'- I-\.‘- &
| :.':;;:.I:“I'_L B Trargh e iy hwdeks Kepunsan Mosyaakat | K8 ) K1.75
Peraentase usudan keglatan Pembangunan Sarana dan
5 ::m:f:::z: huallt:'f::’:::ﬁ::““ den Frasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di 0K
o bl Enlurahan yang dsetujul
Keglatan 1 ANEEAran
Eoordingl Penyelemggarasn Kegiatan Pemerintabon 04 Tingkat Kecamatan
Fenngkatan Efektifitas Kegiston Pererintahan di Tingkat Kecomatan Rp.

CARMAT SLINGAI ELNIANG
k Epdua,

NIP. 12681007 1930102001

Sarmarinda, 14 Februari 2022

KEPALA SEES] PERMERINTAHAM LIMUM, EETENTRARM AN

ARBAIN,3,505,M,5
MIP. 19680715 199212 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :
Mama : MUHAMMAD TAUFIQ FAJAR, 5.505, MLA.P

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Dan

Pemberdayaan Kecamatan Sungal Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRA. INDAH ERWATI, M.5I

Jabatan :  Camat Sungal Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepertl yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerfa tersebut menjad] tanggung jawab kami.

Pihak EKedua akan melakukan suvervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perfanjlan ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, |14 Februari 2022

DRA. INDAK ERWATI, M.5I MUHAMMAD TAUFI AR, 5.505, M.A.P



PERIANIJIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUN 2022
MO SASARAN STRATEGLS IMIMEATOR KINERIA TARGET
| 2 3 4
| E"r:llilrl;l'u_.-.k:lm_'. i Boerja dan Pekrennin Indleks K epuasan Masyarat { KM } &1 .75
Farsentase uwilen kegiatan Pembangunan Sasana dan

Feninghatrya kualitas hidup, kapasitas dan
Batroy s Frasarana dan Pemberdoyaan Masyarakat di 0%

2
Eapabilitas Masyarakat di Kelurahan
2 e Echaraban yang disatujul
Kegiaton Anggaran
Koardinasl Feryelanggaraon Keglatan Pemerniniahan D Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemesintahan df Tingkat Kecamatan Rp.
Samarinda, 14 Febrsari Me?
CARAT SLINGAL KURIANG KEPALA SEKS| KESEIAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAR MASYARSKAT

Pihak Kedua,

MUHAMBMAD TAUFIC) FAJAR, 5505 M.AP
NIF, 19681007 1530102001 WP, 198611097 01 001 1007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 751298

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorlentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama : ALFIAN NOOR,SE

Jabatan :  Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ DRA, INDAH ERWATI, M.SI
labatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, sela njutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perfanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Pertama,

2’,—#

DRA. INDAH ERWATI, M.SI ALFIAN NDOR;SE



PERJIANJIAN KINERJIA KECAMATAN SUNGAI KEUNJANG

TAHUN 2022
MO SASARAMN STRATEGIS TMINEATONE KINERLA TARGET
[ s 3 4
| Meninpkotmyn Kimeria dan Pelayoman OGP Buboks Kopaasan Sassarkan (0 Tk 3 81.73
Persontase usulan kegiatan Pembanguenan Sarana
Moningkatnya kualitas hidup, kapasitas o
2 t-.-:hr;ﬁt: ::: :;idlh::‘":ﬁ; WA Ndan Prasarana dan Pembrdayaan Masyaraiat di itk
A ¥ J!ieiurahan- yang disetuul
Kiglatan : Anggaran
Eoordingsi Penyelenggaraon Kegiotan Pemerintahan £ Tingkat Kocamatan
Peningkatan Elektifas Keglatan Pemesiniabon di Tinglal Kecamatan Rp.
Samarinda, 14 Februard 2022
CAMAT SLINGAT KUIMIANG KEPALA SEXS] KERERSIHAN DAN LINGELENGAN HIDLES
Piliak Pertamas,
il
IAR NP OR, SE

MNP, 196810071990102001 MIP, 19751 ou1004



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271565
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etfektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DRA. INDAH ERWATI, M.5I
Jabatan :  Camat Sungal Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Piksak Pertama,

= 4

DRA. INDAH ERWATI, M.5I MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2022
WO HASARAN STRATEGIS INDIEATOR KIMNERLA TARGET
| 2 3 ]
Meningkainya Kinerjn dan
I Pelayanan OP[ Inbeks Kepunsan Musyorakat  TRM ) &1.75
[Meningkatnya kualitas hiduwg, Porsentise usdan kegiatan Pembangunan Sarano dan
2 |kapasitas dan kapabiftas Masyarakat  |Prasarana dan Pembardayaan Masyarakat ol 0%
i Kalurahan Kelsraban yang disetujul
Kegiolan ; AnpEarsn
Kaordinas! Penyelenggaraan Kegiatan Pemarintahan 0 Tinghat Kecamatan
Paningkatan Efekiifitas Keglotan Pemerintahan di Tingkot Kecamatan Rp,
Sarmarimda, 14 Februarl 2022
CABAT SLINGAI KLIN I AMNG KAS] EKOMOMI DAN PEMBANGLS AN

Pitok Pertama,

A

ORA. IN ERWATI, B4.51 [l MAAD WASIL AZIZIE, SE
NIP. 196E10071990102001 MIF. 19730430 200901 1 (31




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp,. 271569
SAMARINDA 75128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini ;

Nama :  Hj. RRKURNIASIH, 5.50s
Jabatan :  HKepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Sungai
Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DRA. INDAH ERWATI, M.5I

Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampliran
perjanfian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lamarinda, 14 Februan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r

||'|if 2

DRA. INDAH ERWATI, M.5I Hj. R.KURNIASIH, 5.505



PERJANIIAN KINERIA KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUM 2022

[ SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERIA TARGET
| 2 3 4
| :"-:I'i:'fll'__'hdlﬂ:q Keyj-den elsgmnim Inileks Koopiaann Musyeraka 4 k) 21,75
Parsentasn usulan keglatan Pembangunan Sarana
Mam:ﬂ:n;;‘ kwh:: I:’;:‘:t:m' dan dan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakas di 0%
g etk i I!:;elmillm yarg disetuhil
Kiglatan : Anggaran
Eoardings] Penyelenparann Kegistan Pemarintahan 4 Tingkat Kecamatan
feningkatan Efektilitas Kegistan Pamerintalan di Tingkat Eecamatan itp.

CARAT SUNGAI KUMIANG
hak Kediea,

NI, 10581

Samaninda, 14 Fobruard 2033

KAS] PELAYANAN LIBLIBA
Pihak PerLama,

2.

HIP. 19651224 1984902 & 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LAILY HIDAYATI, SH

Jabatan ¢ Lurah Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

Nama :  DRA. INDAH ERWATI, M.SI

Jabatan +  Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanflan Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jJangka menengah sepertl vang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Ind dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 14 Februari 2022

Pikak Pertama

DRA. INDAH ERWATI, M.5I LAILY HIDAYATI, SH




FERIAMIIAN KINERIA KELURAHAN LOA BAEUNG
EECAMATAN SUMNGAI KUMNIANG

TAHUMN 2022
RO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERLA TARGET
1 z 3 1
Meningkatnya Einarja dan
1 Frsdurics: [ 5
Petayanan OPD s Kopuasan Masyarakat | KM ) B1.75
Meningkatnya kualitas hidup, Pepsentase usulan kegiatan Pembangunan Sarana
¥ |kapasitas dan kapabllitas Masyarakat | dan Prasasena dan Pemberdayman Masyarakab i Fli;
di kelarahan Kedurahan yang disetujul
Pragram Penyelemggarazn Pemerintabian dan Polayanan Pubdilk Anggaran
Koordinasi Peayelengparssan Begiatan Pemerintaban O Tingkat Kecamatan
Fenlngkatan Efekiflitas Kegistan Pemerintahan O Tingkat Kecamatan ftp, 68.672.750,

Program Pembardayaaa Masyarakat Desa Dan Keleralan
Kegiatan Pemberdayaan elurahan
Pombengunon Serono Dan Prasarana Kelurahan Rp. 3,768, 255.000,-
Pomberdayasn Masysrakat 0i Kelurahan Rp. 3.519,255,000,-

Samarinis, 14 Februarl 2022
Pihak Pertyma,

1290102001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No & Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
sarta berorientasi kepada hasil, kamli yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MISNAWATI, SE
Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  LAILY HIDAYATI, SH
Jabatan :  Lurah Kelurahan Loa Bakung

Selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Plhak Kedua akan melakukan suvervisl yvamg diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dam sangsi.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"

LAILY HIDAYATI, 5H MISNAWATI, SE




PERJANIAN KINERIA MELURAMAN LOA BAKUNG

EECAMATAN SUNGAI KUMIANG
TAHUN 2022
N SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 2 k| 4
Meningkatnga Kinerja dain
1 Petayaian GO Indeks Kepunsan Masyarakat [ 1K ) B1.75
htanangkatnya kalitas hidwp, Persentase wislan keglatan Pembomgiman Sarana
2 |kapasitas dan kapabilitas Masyarakat | dan Prasarana dan PFemberdayaan Masyarakat di F i
di Keburaham Erlurahan yang disetujul
Fragram Penyelonggaraan Pemerintahan dan Palayason Publik Anggaran

Koordinasl Penyelenggarann Kegistan Pemorintaban Di Tingkat Kecamatan
Penlivgkatan Efektifilas Koglatan Permerindiahan 08 Tingkat Eocamatan

LLFRAM
Pihak Eodua,

LAILY HIDAYATI,SH
NIP, 19820701 2009032005

Rp. 68.672.750,

Samaninei, 14 Fehruarl 2022
SEKRETARIS LURAH
Pifsak Perisims,

s

PAISNAWATISE
MIF. 1570100220001 22001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama i TAUFIK RAKHMAN, SE

labatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan, Ketentraman

dan Kertiban Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  LAILY HIDAYATI, 5H
Jabatan :  Lurah Kelurahan Loa Bakung

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kamil.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsl.

Samarinda, 14 Februar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i i -""'_Ff_-
a2
_l-'"-'-'-'_'-

LAILY HIDAYATI, SH TAUFIK RAKHMARN, SE




PERIAMIEAN KINERIA KELURAHAMN LOA BAKUNG
HECAMATAN SUNGAI KLINJANG

TAHUN 2022
RO SASARAM STRATEGES INDHEATOR EINERIA, TARGET
1 2 3 1
Maningkatmyg Kinerfa dan
1 Palayanan OPD Indeks Kepgaasan BMasyarakal | (K8 | 8175
Aeningkatnya kualitas hicip, Persentase wulsn begintan Pembangunan Sarana
4 | kapasites dan kapabilitas Masysrakat |  dan Prazarana dan Pemberdayaon Masyarakat di T
dl Keluralian Kelurahan yang disetujul
Program Pomgolenggaraan Pomarintaban dan Pelayanan Pubdik Anggaran
Konrdinasi Poryolenggaraan Kegialan Pomerintahan i Tingkat Kecamatan
Feningkatan Efektifiles Keglatan Pemerinfaban OF Tingkat Kecamatan R -
[ Kelurahan Loa Bakung |
Samaringda, 14 Febouar 2022
LLIRAH KEPALA SEES] PIMERINTAMAN LIMILIM, KETENTRAMARN DAN KETERTIRAN
Plhak Kedya Fifink Pertama,
& {_'_'_._
T
LAILY HIDATATI, 5H TAUFIK RAKHMAN, SE

HEP, 1DE207 00 2005903 2005 MIP, 1575043 219560310032




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakana Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 765129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif. transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama :  WIBISONO,S.HUT

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan
Lingkungan Hidup Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  LAILY HIDAYATI, SH
Jabatan :  Lurah Kelurahan Loa Bakung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran
perfanflan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kepagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjlan Ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 14 Februar 2022

Pihak Pertama,

LAILY HIDAYATI, SH WIBISONO, 5.HUT



FERIANILAN EINERIA KELURAHAM LDA BAKUNG

KECAMATAN SUNGAI KUNIAMNG
TAHLIN 2022
(8] SASARAN STRATEGIS IMDIKATOR KINERIA TARGET
i 2 3 i
BMenmgknimyn Kinega dan g
i Pelavanan OPD Indcks Kepuasan Misvarakal { 1KM ) #5173
hMeningkatmya kualitas hiduwg, Persentase wsulan keglatan Fembargunon Sarana
2 | karpasitas dan kapabllias Masyarakat | dan Prasarana dan Pesbardayaon Masyarakat di i
i Kefurahan Enlwrahan yang disetuju
Frogram Fenyelenggaraan Pemedntahan dan Pelayanan Pulilik Anggaran
Kaardinas! Penyelenggecsan Kegiatan Pemerintaham [F Tingkot Kecamastan
Peningkatan Efektifitas Eegiatan Pemerintahan 08 Tingkat Kecamatan Rp. -

Pragram Pemberdayaan Masyarakat Dedss Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kslurahan

PemBargunon Sarana Dan Prasarana Eelurakan Loa Bakung Hp. 3.76E.255.000,-

Sarmarmda, 14 Febirwarl 2027

LLIRAH KASI EKOMOMI DAN PEMBANGLINAN
Fitak Kedua, Pihak Pertama,
-
«8H WIBISOND, 5.HUT

NEP, 10820700 2009032005 NIF. 19750602 201001 1005



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakana Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serla berarientasi kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama 1 IRIADI, SE

Jabatan : HKepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Loa Bakung

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama :  LAILY HIDAYATI, SH

Jabatan i Lurah Kelurahan Loa Bakung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesizal lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi,

samarinda, 14 Februari 207272

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=¥

=

LAILY HIDAYATI, SH IRIADI, SE



PERIANIIAN KINERIA HELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUINIANG

TAHUN 2022
M SASARAN STRATEGIS INIMEATOR KINERIA TARGET
I 3 1 q
Menigkativn Kineja dan
| : Indek arakal | 1K e
Pelayanan OPD nileks Kepuasan Masyaraka | 1KM ) w7
henmpkainya kealitas hidup, Persentase usilan kegiatan PFembangunan Sasena
2 | kapasitas dan kapabilitas 8tasyarakat | dan Prasarana don Pembordayaan Masyarskat di T
il Esedurahan Kelurahan yang divetu]ul
Program Penyelenggaraan Femorintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Epardinasi Penyelsnggarain Keglatan Pemarintahan 0 Tingkat Kecamatan

Peningkatan Elekilfitas Kegiatan Pemerintahan D) Tingkal Kecamatas Ap., -

Pragram Pemberdayaan Masyarakat Dess Dan Kelurahan
Keglatan Pemberdayaan Eehrshan
Pembicrdaydin Masyarakat 4 Eolurahan Loa Bakieng fp. 3.519,255.000,-
Samatinea, 19 Febrwari 1022
LLAAH EEPALA SEES] KESEMHTERAAN DAN PEMAERDAYAAN MASTAHAKAT
; Pihak Pertains,
é};k_'
IRIADI, SE

1P, 1H1ﬂ!ﬂ]2ﬂ:ﬂiﬂ!iﬂ-ﬂﬁ HIF, 197 T 0920200701 1015



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271568
SAMARINDA 751289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama ¢ H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD
Jabatan 1+ Lurah Kelurahan Loa Buah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DRA. INDAH ERWATI, M.5I

labatan ¢ Camat Sungal Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesual lamplran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawal kami.

Fihak Kedua akan melakukan suvervisl vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 4

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

ra
DRA. INDAH ERWATI, M.5I H. M. 1ASYKOER, A.MD



PERIANIIAN KINERIA KELLRAHAN LOA BUAH
EECAMATAN SUNGAI KUKIANG

TAHUN 2022
MO SASARAMN STRATEGIS INNEATOR EENERIA TARGET
1 & 3 4
hMeningkatnya Kinerja dan
| Indeks Kepuasan b akat | IEM 75
Pelayaran OPD i azan Masyarakat | 1KM | EL1.75
daningkatnya kuabias hidup, Fersentosa wsulan begiatnn Membargunan 5arana
1 [kapasitas dan kapakilicas Masyarakal [dan Prasarano dan Pemberdayean Masyarakat di T
di Kelurahan Kedurahan yang detujl
Fragram Penyelonggaraan Pemarintabon dan Polayanan Publik Amggaran
Koprdinasi Penyelonggaraan Eoglatan Pemerintahan O Tingkat Kocamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 08 Tingkal Xecamatan Fp. 65420875,
Program Pemberdayaan BMasyarnkat Dess Dan Helurahan
Loglatan Pemberdayaan Kalurahan

fip. 928.450.000,-
Ap. 863,860,000,-

Pembargunan Sarana Dan Prasarana Eelurahan
PFemberdavaan Masyarakat O Kelurahan

i. o ¥ EEI AL BID
“HiP, 19650605 198811 1 DAS

MR, 1968100715901 03001




g

| PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
@ KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

N =t Jalan Jakana Loa Bakung No 8 Telp. 271569
Tt SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama i BUDI HARTONO, 5.505

labatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD

Jabatan :  Lurah Kelurahan Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjan]l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kiner|a darl paranjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam

rangka pemhberian pe rgaan dan sangsi,

Samarinda, 14 Februari 2022

F‘Ihaﬁ{ Kedu Pihak Pertama,

.

l
H. M.HJI& NI MASYKOER, A.MD BUDI HARTONO, 5.505



PERIANIAN KINERIA KELURAHAN LOA BLIAH
KECAFRIATAN SUNGA] KUNIANG
TAHUMN 2022

L] SASARAN STRATEGIS IMDIATIR KINERES TARGET

| ] 3 4
Beningkaliva Kinerja o

i cal :ilm‘::n'” e Indeks Kepuasan Masyarakat { IKM | #1.75
Méﬂiﬂﬂhﬂlﬁyﬁ kunlinas hidugp, Persenthoe usidan kegintan thblnﬁunun Sarana

1 | kagasitas dan kapabilives Masyarakat | dan Prasarana dan Pestberdayaan Masyarakat di 0%

di Kelurahan Kelurahan yang disetujuwi
Pragram Poayolemggaraan Posserintabnm oan PHH]'-II'III'I Pubdil .'ull't-ll'-!l‘l
Koordinash Panyalrnggaraan Ergiatan Pemarimtahan D8 Tingkat Kacamatan
Feningkatan Efektiftas Boglatan Femerintaban O Tingkat Eecamatan Rp.  654F0.875,-

Samarinda, 14 Februasi 2022
SEKRETARIE LUIRAN
Plhak Pertama,

.

BUDI HARTONO, 5,505
NIP, 19751216 200012 1 002

OER, AMD
1l 1 0nF




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakana Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama :  SUYOTO, 5. S05S

labatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama :  H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD

Jabatan ¢ Lurah Kelurahan Loa Buah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji zkan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanflan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak Kedua akan melakukan suverdsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi,

Samarinda, 14 Februari 20232

Pihak Pertama,

H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD SUYOTO, 5. 505



PERIAMIIAN EINERIA KELURAHAMN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHLUN 2022
4] SASARAN STRATEGES INBIEATOR KINERTA TARGET
I ] 3 4
Maenkngkatnya Kinerja dan
| Palayanan GPD Incleks Kepuasan Masyarakat [ KM | Bi1.75
Maeningkatnya kualitas hidup, Porsentase usulan kaglatan Pembangisnan Sarana
¢ | kapasitas dan kapahilitas Masyarakat | dan Prasarana dan Persherdayaan Masyarakat oi 0%
dl Kalusalan Kelrahan yang disetujul
Fragram Paryedanggaraan Pemarintahan dan Polayaman Pubilik AMERAFOR
Kaordinad Peryplonggaraan £oglatan Pomerintahan 0 Tingkat Encamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintaban 08 Tingkat €ecamatan Rp. -

Samorinda, 14 Februasd 20232
EEPALA SEES] FEMERINTARAN UL EETENTRAMAN DN EETERTIRAM

AN ..i?{ HOER, A, 5D

HIP. 19650605 198811 1 005 MIP, LEAGOG1E 1MERNT 1 0l




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama : JULI ROSITA, 5.505

Jabatan ¢ Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD

labatan : Lurah Kelurahan Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamplran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target

klnerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Plhak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Lamarinda, 14 Februari 20722

Pihak Pertama,

.

JULI ROSITA, 5.50s




FERIANIIAN KINERIA KELUIHAHAN LOA BUAH

EECARATAN SUNGAI KUNIANG
TAHUMN 2022
it SASARAM STRATEGIS INDIKATOR KINERTA TARGET
I 2 ] il
Beningkatinga Kinerja dan
1
Pelayanan OPD Indeks Kepuasan Masyarakal | KM ) 13175
teningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan koglatan Pembangunan Sarans
I | kapasias dan kapabilitas Masyarakat | dan Prasarana dan Pemibendayasn Masvarakat di T
dli Keluarnlan Kelurahan yang disetujul
Pragram Penyelenggaraan Pemerintabian dan Pelaganan Pubilk Anggaran
Kooailinest Perpelenggaraan Keglatan Pemserimahan 06 Tingkal Eecamatan
Peningkatam Elektilitas Keglatan Pemevintahan O Tinpkal Kecamatan Rp, -
Program Pambardayaan Masyarakat Oesa Dan Kelurahan
Heglatan Pembardayaan Kelurahen
Pemberdayaan Masyarakat 00 Kelurahan Rp. BE3.B6D.000,-

Samarinda, 14 Febaiarl 2032
KERALA SERSI KESEJAMTERAAN AN PEMBERDHTANMN MASYARAKAT
1ok Pertoma,

e

JULE ROSITA, 5.505
NIP, 19680726 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakana Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 765129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akurntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ NOVIANSYAH, SE

Jabatan : HKepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan
Lingkungan Hidup Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD

Jabatan :  Lurah Kelurahan Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanflan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Samarinda, 14 Februari 2022
Pihak Pihak Pertama,
"l /
L P A ‘1‘\' /; ;

H. M.RIDZKANI MASYKOER, A.MD NOVIANSYAH, SE



PERIAMIIAN KINERIA KELURAHAM LDA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUN 2022
M SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERIA TARGET
1 2 1 d
Meningkativya Kinerfa dan )
1 Pelayanan OPD Inclaks Kepaacan Basyarakal | K8 ) BL.75
Mdainglatnya Kualitas higlep, Porseniasa sulan keglatan Pembangianan 5arana
1 | kapasitas dan kapabilitas Masyarakat | dan Prasarana dan Pemberdayann Masyarakiat di FifE
di Kahurahan Keturahan yang disetujul
Pragram Ponysionggaraan Pomariatahan dan Pelayanan Publik AngEaran
Koordinask Prryelonggaraan Eogintan Pemerintahan D Tingkat Kocamatan
Peningkatan CRekeifias Kegiaton Pemeintahon D6 Tingkal Kecamatan Rp. -

Pragram Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Halurahan
Koglatan Pemberdayaan Kakiraban
Pombangunan Sarana Dan Prasarana olurahan

Samarinda, 14 Febsuari 232

Ap. 928,450,000,

EAS] EXONOMT DAN PEABANGLIMNAN

Pihiak Perlama,

///’// |

MNP, 1970112802001 1008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta bererientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini -

Nama ¢ NORBAITI ZARTA, SE,M.SI
labatan ¢ Lurah Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DRA. INDAH ERWATI, M.SI

Jabatan t Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, sela njutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertt yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet

kinerja tersebut menjadi ta nggung lawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 14 Februari 2022

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

DRA. INDAH ERWATI, M.SI NORBAITI ZARTA, SE,M.SI



PERIANIAN KINERIA KELURAHAN KAHANG ASAM ULL

BECAPMATAMN SLINGAI KUNIANG
TAHUN 30322

MCh SASARAN STRATEGIS IMDIEATOR KINERIA TARGET

1 . i 4

Meningkanya Kinerjs dan 1= - .
I Pelayanan OPD Indoks kepunsan Masvarakat { 1IKM ) B1.35
beningkatiya bialitas hidup, Persentase usulan kegiatan Pembangunen Sarana
2 | kapasitas dan kapabilitas Masyarakat|  dan Prasarana dan Pembesdayazn Masyerakat ol T
di Kelurahan Keturabam yang disebuful

Pragram Penyelenggarann Pemerintahan dan Pelayanan Publlk
kooedinasi Penyelenggaraan Kepgiatan Pemoristahan O Tingkat Kecamanan
Penimgkatan Efektifitas Eagiatan Pemerintahan 0 Tinjkat Kecamatan Rp. 70.723.500,-
Prigram Fenbardayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kepiatan Pembiardayasn Kelurahan
Pembrangunan Sarana Dan Prasarana Kelurghan Ap. 1.473.215.50d4 .
Femberdayaan Masyarakol 0§ Kelurahan Rp, 1.750.900.000,-

Anggaran

Samaringla, 14 Februari 2023
m rlami,

DRA. INDAH ERWATI M, 51 NORBAIT E.M.S5I
NIP, 196810071590102001 NIP. 19711027 199402 2 001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientast kepada hasil, kami yang bertanda ta mgan dibawah ini :

Nama :  KUMALA, 5.505
labatan ¢ Sekretaris Lurah Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 1 NORBAITI ZARTA, SE,M.SI

Jabatan ¢ Lurah Kelurahan Karang Asam Ulu

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsl.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NORBAITI ZAH:A. SE,M.SI KUMALA, 5.505



PERIANIIAN KINERJA KELURAMAN KARANG ASARM LILU

KECAMATAN SUNGAI KUNIANG
TAHUN 2022
MO SASARAMN STRATEGIS INDIEATOR KIMERIA TARGET

| 2 3 4

Meninpkatlivyn Kinerja don )
I Pelayanan OPD Imbeks Bepeasan Mosyarakal { IKM 3 L

fbeningkatnya kualitas hidup, Persentase wsulsn keglatan Pembangunan Sarana
& [kapasitas dan kapabllites Masyarakat | dan Prasarana dan Pomberdayasn Masyarakat di 0%,

il Eefurahan Eeluralian yang disetujul

Pregram Penyobonggarasn Pemarintabian dan Pelayanan Publik
Keardimesi Penyelnggarasn Kegiatan Pemarintahan D6 Tingkat Kecamatan
Peningkatan Clekiifitas Keglatan Pemerintaban Di Tingkat Kecamatan itp, TO.F23.500,-

Angraran

Sambrirda, 14 Fobroag 2022
LA SEKRETARIS LLIAH
i Pifiak Parlam
NORBAIT ZAR KUMALA, 5.505

NEF, 19711027 195403 7 001 MIP, 19660102 20021F 2 003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kaml yang bertanda ta ngan dibawah inl :

Nama : ARFANI BORNEO, SH

labatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebutl Pihak Pertama

Nama ¢ NORBAITI ZARTA, SE,M.5I

labatan :  Lurah Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Einerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsl,

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua,

NORBAITI ZARYA, SE,M.SI




PERJANNAN KINERIA EELURAHAN KARANG ASAR LLLU
EECAMATAN SUNGAI KUMIANG

TAHUN 2022
bt [} BEARARAN STIRATEGIS INMMEATOR KINERIA TARGET
| 2 k] 4
Blominpkatwa Kmerja dan .
| minpkity Kinerin Indeks Repussan Masvarakal [ FEM 3 4 i
Petayanan OFD
Muoninghkatnga bualitas hidup, Porgentase wsulam kapiatan Pembangensn 5arana
I |kapasias dan kapabilitas Masyarakat | don Prasasana dan Pemberdayaan Maspacakat i %
éli Kalisralian Keurahan yvang disetupui
Pragrasn Penyelonggaraan Pemerintaban dan Pelavanan Publik Anggaran
Kaordinasl Penyelenggarsan Kegialan Pemerintalan O Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efekiifitas Keglatan Pemerindahan O Tingkat Xecamatan Rp. -
Samarinda, 14 Fobeuark 2027

LURAH EEPALA SEKS] MMERINTAIGAN LIMUIBA KITCHTRAMARN DAN KCTORTIAN
Pl FEM ama,

NIP, 19711027 199402 2 001 MIP. 19820626 200001 | 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakara Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama :  ROOSDIYANI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  NORBAITI ZARTA, SE,M.SI

labatan :  Lurah Karang Asam Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan aukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang/diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi,

Pihak Kedua,

NORBAITI ZARTA, S5E,M.5I



PERIANILAN KINERIA HELURAHAMN KARANG ASAM ULU
HKECARATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUN 2022
el SASARAM STRATEGIS IMINEATOR KINERLA TARGET
1 2 i 4
Abeningkatign kinera dan y -
I Palsvanin OPO Indeks Kepumson Mosyarakat | TKM ) K1.75
Beninghainya kuolitas hidup, Persentase usulan keglatan Fembangenan Serana
7 | kapasitas dan kagpabilitas Masyarakat| dam Prasarana dan Pemberdayaon Mavyarakat o e
di Kelurahan Eefurabam yang disetujui

Frogram Penyelenggaraan Pomerintahan dan Pelayanan Pubik Anggaran
Eoordinasi Penyelenggaraan Keglatan Persarintahion D8 Tingkat Kecamatan
Peniigkaten Efektilitas Keglatan Pemerintahan 0 Tingkai Kecamatan fp, -

Pragram Pembardayann Masyarakat Desa Dan elurahan
Keglatan Pemberdayaan Kelurahian

Pemberdayaan Masyarakat 0¥ Zeluralsan Rp. 1.750,900.000,-

Samy

tfa, 14 Februard 2022
EEPALA SERSI KESELAHTERAA SN PEAYE

HIP, B9711027 159402 F 0d1



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakara Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasl kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : ADIANNUR

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan
Lingkungan Hidup Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  NORBAITI ZARTA, SE,M.SI
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanflan Inl, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi,

Samarinda, 14 Februarn 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
EQN;L'T

NORBAITI ZARTA, SE,M.SI ADIANNUR



PERJANIIAN KINERLA EELLIRAMAN KARANG ASARY LILL
KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUN 2022

it LEARARAN STRATELS IMIMEATOR RINERIA TARGET

i 2 3 q

Meleminpkatvyn Keerja dan } -
: Pelayanan (P Iindieks Kepuasan Masyacakal ( TRM ) B1.75
Meninglatnya Bualitas hidup, Persentase usolam kegiatan Pembangunan Sarana
I | kapaditas dan kapabilitos Mosyarokat | dan Frasarana dan Pembierdayaan Masyarakat di T4
di Kelwrahan Kehurahan yang disetujui
Fragram Penyelenggaraan Pemarintahan dan Polayanan Publik Anggaran
Kopadinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 0 Tingkat Ercamatan
Peningkatan Efektifies Kegiatan Pemerintahan 08 Tingkst Kecamatan Rp. -

Program Pamberdayaan Masyarakal Dasa Dan Helurahan
Knglatan Pembendayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan p. 1.873.215.500,-

Samarinda, 14 Februar 3037

LLAAH EAS| EECNOMI DAN PEMAMGLUMNAN
P (FEN Pikiak Pertiama,
1 [
.
ADIANNUR

HIP. 19711027 199402 ¥ 001 NP, 19650618 195303 2 006



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
sarta berorientast kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama :  SUWARDI, 5.505
Jabatan :  Lurah Kelurahan Karang Asam llir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRA. INDAH ERWATI, M.SI
labatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanfian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capalan kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&

A

DRA. INDAH'ERWATI, M.5I SUWARDI, 5.505




PERIAMNIIAN KINERIA KELURAHAN KARANG ASARY ILIR
KECARATAN SUNGAI KLINIANG

THAHLUM 2022
M SASARAN STRATEGIS INDFEATOR KIMERLAY TARGET
1 2 1 4
Meningkatmya Kinerja dan
1 Indeks Kepuasan Masyarakal | 1B EL.T%
Palayanan QFD pu arakat | I
Meningkatnya kualifas hidep, Persentase usulan keglatan Pembangunan Sagana
2 | Eagasitas dan kapabilitas Masyarakat | dam Prasarana dan Pesnberdayanm Masyarakst di i
i Kedurahan Epluralan yang disetajul
Program Peryelenggaraan Pemerintaban dan Pelayanan Publik ANEESEAIN

Epovdinasi Fenyelenggaraan Keglatan Pemerintahinn Di Tegkot Kecamatan
Peningkatan Efekifitas Keglatan Pemarintaban D Tingkat Keramatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Keplatais Pemberdayaan Kelerahan
Panbangunan Sarana Dan Prasaring Kelurahan
Pomhardayaan Masyarakal 06 Kelurahan

Rgp. 163.617.500,-

Rp. 1.603.500.000,-
Rp. 1.498.900.000,

Samorinda, 14 Februarl 2022
Pitak Fertama,

L=

-\.,.

—S0WARDI, 5.505

MIP. 19660405 159903 1 003

 NIP, 196810071990102001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp, 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewu|udkan manajemen pemerintahan yang efektf, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama :  NOVITASARI PRAMANTIS.TP

Jabatan 1 Sekretaris Lurah Kelurahan Karang Asam Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ SUWARDI, 5.505

Jabatan :  Lurah Kelurahan Karang Asam llir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan mefakukan suvervisl yvang diperlukan serta akan melakukan evaluash
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambll tindakan yvang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 14 Februari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

AR et

.-"‘s::-
SUWARDI, 5.505 NOVITASARI PRAMANTIS.T.P



PERIANIAMN KINERIA KELLIRAHAN KARANG ASAM ILIR

EKECAMATAN SUNGAI KURIANG
TAHUN 20232
O SASARAN STRATEGIS INCAEATOR KINERLA TARGET

1 i 3 4

Meningkatnys Kinerja dan
1 keat EL.75

Pelayanan OFD Indbeks Kepunsan Masyarakat § IKM )

tMeningkatnya Kualitas hidup, Persentase usulan keglatan Pembangunan Sarama

2 | kapasitas dan kapabilas Masyarakat | dan Prasarana dan Pomberdayaan Masyarakat di T
i Kefurabian Enhurahan yang disetujul
Program Fenyelenggaranon Femerintahan dan Pelayanan Puhlik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pememsntahan Oi Tingkat Kecamatan
Peningkstsn Elekifitas Kegiatan Pamerintahan D Tingkat Kecamatan

LURAH
Pihak Kediea,

SUWARDI, 5.505
HIP, 19660405 159503 1 003

fip. 163.617.500,-

Samarinda, 14 Fediraarl 2023
SEKRETARIS LURAH
Piliek Pertaimas,

Toart

MOVITASAR PRAMNANTI, 5.TP
MiP. 15871132 201101 3004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakara Loa Bakung No 8 Telp, 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transfaran dan akuntabel
serta berorlentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama :  RUSDIANA,SE,MM

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Karang Asam llir
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SUWARDI, 5.505
Jabatan :  Lurah Karang Asam llir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi Langgung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan suverdsl vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerfa darl perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranghka pemberian penghargaan dan sangsl.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< J?I/U"‘

SUWARDI, 5.505 RUSDIANA,SE



PERIAMIIAN KINERLA KELURAHAN KARANG ASAR ILIR
BECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUN 2022
MO SASARAN STRATEGIS INDRECATOR KIMERIA TARGET
1 ] 3 4
Meningkativa Kinerja dan
| HPEIH'H'ET-:H | |milisks, Eepaiacon Masyarakad [ KM | B1.75
Mo ndngkatnya kualltas hiclap, Persentase wiulan keglatan Membamguman Sorana
1 | kapasitas dan kapabilitas BMosyarakot|  dan Prasaranag dan Pemberdayaan Rasyarakat di 0%
di Kedurahan Keduraham yang disebujui
Pragram Popyelpaggarasn Permerimtalnn den Pelayanan Publik Anggaran
Konadinasl Peryelengparasn Begiatan Pemervtahan Di Tingkst Kecamatan
Feningkatan Efrktifitas Enaglatan Pemerintahan D6 Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Femberdayaan Masyarakat Desa Dam Kelurabhan
Eegistan Pemberdayaan Eelurahan
Pernberdayoan Masyarakal Di Kelurahan Ap. 1.498. 900004, -

Sarmarinda, 14 Febraari 2023

LA EEPALA SEES] KESEMHTERAAN DAN PEMBERDAY Al MASYARALAT
Plhek Kediza, Pihak Pertama,

SUWARDI, 5.508
MIF, 19650405 199003 1 003 MIP, 10E5050% 198702 X 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung Mo 8 Telp. 271589
SAMARINDA 751289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARIF RACHMAN, SE

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Asam Ilir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SUWARDI, 5.505
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
porjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengoh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kaml.

Pihak Eedua akan melakukan suvervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjlan inl dan mengambil tindakan yvang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsl.
Samarinda, 14 Februar 2022
Pikak Kedua, Pihak Pertama,
A

SUWARDI, 5.505 ARIF RACHMAN, SE



PERIANIIAN EINERIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGA] KUMNIANG

TAHUMN 2022
MO SASARAN STRATEGES IBDEEATOR KIMERES TARGET
1 & 3 4
54 L] than Pel
- | E:g” hocbra i Incleks Kepuasan Masyarakat | KM ) a1.75
teningkatrva Kwalicas hidug, Persentase usukin kegatan Pembangunon Sarana
7 | kapasitas dan Kophbilites Masyarakat |  dds Prosarans don Pemberdavaan Masyarakst di %
di Kefurahon Keluralen ywang diseiajud
Frogram Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Ko dinas] Penyelenggaraan Kegiatan Pedmentabion 06 Tinjgkat Kecainatan
Pninghatan Elekiilitas Kegiatan Pemedntalan [ Tingkat Kecamatan . -
Sarmadinda, 14 Febeaari 2022
LLIAH FEPALA SEES PEMERINTAHAMN UL, KETENTRARMAN DAN EETERTIHAN
Pihak Keali, Pilkak Pertaime,
.
SUWARDI, 5,508 ARIF RACHMAN, 5€

MIF, 19650405 199503 1 003 HNIF, 19780123 200901 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

NG J
A , Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah Inl :

Nama i MINAL CHAIRI, 5.HUT

labatan ¢ HKepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan
Lingkungan Hidup Kelurahan Karang Asam llir

Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

Nama ¢ SUWARDI, 5.505

Jabatan :  Lurah Karang Asam Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUWARDI, 5.505 MINAL CHAIRI, 5.HUT



PERIANILAN KINERIA BELLIRAHAN KARANG ASAM ILIR

KECARIATAN SUNGAI KUNIANG
TAHLIM 2022
] SASARAN STRATEGKS IWDIEATOR KINERLA TARGET
1 2 k! 4
beningkatmya Kinerja dan
Indeks Kepuasan Masyarakat [ 1884 EL.75
I Pelaparian QPO e [ I‘
Mendngkatnya Bualitas hidup, Porsentaso sulan keglatan Pembangunan Sarans
1 | kapasitas dan kapabilitas Masyarakal | dan Prasarana dan Fembicedayaan Masyarakat di TOH
di Kelurahan Kelurnhan yang disotujul
i-
Program Penyelenggarasn Pamisintahan dan Pelayanan Publlk AingRaran
Kaariinasd Penyolsnggaraan Kegiatan Pfomarintahan D Tingkat Kecamatan
Pendngkatan Efoktifitas Kogiatan Pemerintaban 00 Tingkat Kecomatan Rp, -

Program Pembondayaan Masyparakat Desa Dan Belurghan
Keglatan Pemberdayoan Keludahan
Parmbangunan Saranea Dan Prasarang Kelurahan Ap. 1.603.900.000,-

Samarinda, 14 Febirwari 2022

LURAH KAS] FEROMOR DAN PENMBANGLINAH
Pinak Xodiea, Pikak Pertama,
,’2@
ianp). s508 MINAL CHAIRI, S.HUT

HIP, 19660405 159503 1 03 NEP. 19750501 20LHEL 7 COE



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ANTON SULISTIYO, 5H

Jabatan ¢ Lurah Kelurahan Teluk Lerong Ulu

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DRA. INDAH ERWATI, M.5I

Jabatan :  Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerfa dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, PFihak Pertama,

.-"'-.

-

DRA. INDAH ERWATI, M.5I ANTON SULISTIYO, SH



FERIAMIIAN KINERLA KELUIRAHAN TELUK LERONG LLU
KECARATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUM 2022
O SASARAN STRATEGES INDIEATOR KINERIA, TARGET
1 2 i 4
keningkatima Kinerfa dan
| Indioks Kopuasan Masyarakat [ K EL.75
Felayanan OFD Koy PRI | J
Iinndngatnya kualitas hidup, Prersentase wsulan begiatan PemGangunan Sarana
1 |kapasitas dan kapabilitas Masyarakat | dan Frasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di Flif
cli Kelisrahan Kedurahan yang disetujul
Pragraem Penyelenggaraon Pemirintshan dan Pelayanon Publlk Anggaran
Kaanlingsd Pepyelenggacaan Kegiatan Pomarntahan D Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efekilfitas Eaglatan Pomorintahan O Tingkat Kecamatan Ap. 69,364,750,

Pragram Pembordayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pembardayaan Keburahan
Pembiangenan Sarane Dan Prasarana Kelurakon Rp. 1.922,533.500,-
Pambierdayaan Masyarakat 4 Eplurahan Rp. 1.791.920.980,-

Samarinda, 14 Fobruael 2022

Pikak Kedua, Plhak Pesrtama,
[ T, P51 ANTOM SULISTIYO, 5H

WIP, 19651007 1990303001 MIP. 19790413 2005901 1004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakana Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientas] kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama :  ZULKARNAIN RAMLI, SH
Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ ANTON SULISTIYO, 5H

Jabatan :  Lurah Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Flhak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ind, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi,

Samarinda, 14 Februari 20232

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

ANTON SULISTIYO, SH ZULKARNAIN RAMLI, SH



FERJAMILAKN KINERIA KELURAHAMN TELUK LEROMNG UL
KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUMN 2022
([ 8] SASARAN STRATEGIS INDIEATON KINERIA TARGET
| . i 4
Beningkatmyga Kireeja cdan
1 Indeks umvan Madvarakal | KM | A1.75
Felayanan OPD Hee 4 |
heningkatnya kealitas hidup, Parientase usislan kegiatan Pembasgunan Sagana
21 | kapasitas dan kapabilitas dMasyarakat | dan Prssarana dan Pertherdaypan Masyaakai di T
di Kslurahan Kefuraham yeng disebujul
Frogram Penyelenggaran Pemerintaban dan Pelayanan Pubilik AIMEERIAR
Koondinas Penyelenpparasn Eegiatan Pemeristehan Di Tingkat Kocamatan
Peningkotan Efekrifitas €ogioton Pemerimahan 06 Tingkat Kecamatan Rp. -
Samarinda, 14 Februasd 2072
LURAH SERRE TARIS LURAH
Ffak Kedua, Pihak Fertama,
ANTOM SULISTIYO, 5H

HIP, 1973041200901 1004 MEP. 19750023 230801 1009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakara Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : WIWIK SOSIAWATI

Jabatan :  HKepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Teluk Lerong Ulu
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan :  Lurah Karang Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tlarget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsl.

saimarinda, 14 Februar 2022

Fikak Kedua, Pihak Pertama,

AE Lt

ANTON SULISTIYO, SH WIWIK SOSIAWATI



PERJIAMIIAN KINERIA KELUIRAHAN TELUK LERONG ULL
KECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUN 2022
N SASARAN STRATEGIS IMDIKATOR KINERIA TARGET
I 2 k] i
heningkatnya Kinerfa dan
| Pelayanan OPD Indlaks Eeprasan Masyarakat [ 156 ) 81,75
dAnningkatnya kbualitas hidup, Persenfase usulam kegiatan PemBlangunan Sarana
I | kapasitas dan kapabilitas Masyarakat | dan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di T
dli Ealuralian Kelurahan yang disetujul
Fragrem Penyelenggarson Pemerintahan dan Pelayanan Publik fSngparan
KaoriFnadl Penyelengparasn Kegitan Pemerintaban Di Tingkat Kecamatan
Pandngkatan Elekiifitas Koglatan Pemerimahan 08 Tingkat Kecamatan A -

LURAH
Pitiak Endua,

e

ANTOM SULISTIYD, SH
i, 19750412 200501 1004

Samarinca, 14 Felruearl 2033
BEPALA SERS] PEMENINTS AN LIPALIRLELTENTRARAN DA% KETCATIRAK

Pihak Porlama,

[t

WINWIK | WATI
HIP, 19681229 198603 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientos] kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini ¢

Nama i YUSRIANSYAH, SH

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Sefanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

labatan 1 Lurah Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebul menjad| Langgung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 14 Februarl 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pt

ANTON SULISTIYO, 5H YUSRIANSYAH, SH



PERIANILAN KINERIA EELURAMAN TELUK LERONG LILL
EECAMATAN SUNGAI EUNIANG

TAHUN 2022

M SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR KINERLA TARGET
1 2 3 )
Meningkatnya Kinerja clan
1 I K kat {1 1.75
Pelayanan OFD retfurics Krpunsan Masyirakat § 1M ) L)
Meningkatngs kualiias hidup, Persentase usulin Kegiatan Pembangunan Sarana
2 | kapasitas dan kapabiiias Masyirakat | dan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di T
dil Keluraban Kelurahan yang diseiujul
Program Penyelenggarann Pamorintahan dan Palayanan Publik Anggaran
Koardnasi Fenyelengraraan Keglatan Pemarntahan O Tingkat Kecamatan
Pendnglatan Elekiifitas Kegiatan Pemerintahan D Tingkat Kecomatan Rp. -
Prograrm Pemberdaygansn Masyarakat Desa Dan Bediurshan
Kegistan Pemberdayaan Keluszhan
Pemhardayaan Masyarakal 08 Keluraban Ap. 1.791.5920. %080,

LURAH
Pifak Keduas,

ANTON SULISTIYO, SH
NIP. 167504122009012004

Somadmdn, 14 Februsri 202
KEPALA SEKS RESLIAHTERAAN DAMN PEMBERDAY AAMN MASYARALAT

Pihak Pertama,

W

FLUSHIAMNSYAH, 5H
HIP. 19781123 200701 1006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakara Loa Bakung No 8 Telp. 2715689
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientas] kepada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

MNama :  RIZKIAN AMALSYAH PUTERA, 5.5TP

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan
Lingkungan Hidup Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama :  ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan ¢ Lurah Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Flhak Pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang seharusmya sesual lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menpengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebul menjadi tanggung |awab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 14 Februar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

™
S

ANTON SULISTIVO, 5H RIZKIAN AMALSYAH PUTERA, 5.5TP




PERIAMIIAN KINERIA KELURAHAMN TELLIK LERONG LILU

KECAMATAN SUNGAI KLUNIANG
TAHUN 2022
ME SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERLA TARGET
1 2 i q
deningkatnya Kinerja dan
i BL.75
Pelayanan OPD Indeks Eepuazan Masyarakat { B |
Muningkatiya kualitas hidup, Persontase usulam keglatan Pembangunan Ssrana
2 | kapasitas dan kapabilitas Masyarakat | dan Prasarana dan Pembendayaan Masyarakat di ok
di Keluraban Kelugahan yang diseiujul
Program Penyelenggaraan Pemerintaban dan Pelayanan Pubitk fnggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemserintahan 8 Tingkat Kecamatan
Peningkatan Eleklifitas Keglatan Pemerintahap O Tingkat Kecmatan Rp, =
Program Pembsrdayaan Masyarakat Desa Dan Relerahan
Englatan Pembierdayaan Eelurahan
Pfembangunan Sarana Dan Prasorana Kelershan Ap. 1.922.533.500,-

Samaringa, 14 Februar 3033
LLARAM EASH EKDNONI AN PEM RN GELIMNAN

Pihak Kelua, Pihak Portama,

MIP. 19780412 200000 1004 HIP, 1993121021507 1005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabal
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini

Nama : SUKARMAN, A.MD
Jabatan :  Lurah Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama :  DRA. INDAH ERWATI, M.5I
Jabatan :  Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan suvervisl yvang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua,

DRA. INDAM ERWATI, M.SI SUKARMAN, A.MD



PERIANILAN KINERIN BELURAHAN LOK BAHU

KECARATAN SUNGEA EUNIANG
TAHUMN 2022
[ L0] SASARAN STRATEGIS IMDIRATON KIMERLA, TARGET
1 2 3 L)
1 ME”IET:ﬂ:E:gu Ol Indeks Kepuasan Masyarakat [ 13 | B1.75
Mtomingiatnya kualitas hidup, Prersentase wiulan begiatan Pembangunan Sarans
4 | kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| dan Prasarana dan Pemierdayaan Masyscakal di ik
el Ealumahan Keburahan yang dizetujui
Fragram Penyelonggarssn Pempsintahan dan Pelayanan Publlk Anggaran
Kaomlinasd rl'tnl,nlnnu.aﬂ;n Keglatan Pemaerintaban DI Tingkat Kecamatan
Poningkatan Efektifitas Kogiatan Pemorintahan [0 Tingkat Kecamatan Ap. &6, 923.000,-
Pragram Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Kegisten Pemberdayaan Kelurahan
Pembanjiunan Sarana Dan Prasarana Keburahan Rp. 2,190.589.700,-
Pemherdayaan Magyarakat 4 Zeluraban Rp. 2.044.900.000,-

Samatinda, 14 Felrudri 202
Pihak Eadua, Pihak Portama,
5 M0
HIF, 1968 10071530102001

MEP. 19650706 199103 14014




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta herorientasi kepada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah Inl

MNama :  TORANG MANALU, 5H
Jabatan ¢ Sekretaris Lurah Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya dissbut Plhak Pertama

Nama :  SUKARMAN, A.MD

Jabatan ¢ Lurah Lok Bahu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsl.

Samarinda, 14 Februarl 2022

Pihak Epdua, Pihak Pertama,

2

SUKARMAN, A.MD TORANG MANALL, SH




PERJIAMNIIAN KINERIA KELLIRAHAN LOK BAHLU
EECAMATAN SUNGAI KUNIANG

TAHUMN 2022
([ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERRY TARGET
i 2 3 4
Peningkatrya Kinega dan :
1 Indeks Kepuasan Madyarakat | 1KRM HL.Y5
Pelayanan OFD Kep g 1 ]
rendngkatmnya kualitas hidug, Persentase uiirlan Begiatan Pembarginan Sarana
1 | kapasitas dan kapabllitas Masyarakat | dan Prasorano dan Pemberdayaan Masyarakat o3 T
dl Kelurahan Kedurahan yang disebujul
Pragram Penyelenggaraan Pemerintabon dan Pelaganan Publlk AmEEATAR
Koordinpsi Penyelenggaraan Kegiaten Pemeriniahan Di Tingkat Kecamatan
Penlngkatan Edekilfitas Kegiatan Pemerintahan D Tingkat Kecamatan Rp. 66.923.000,-

Samarinda, 14 Febrosri 20232
REKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

TORANG BAAMALL, 5H
NP, 1071154200604 1003

HIP.




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 751289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
sarta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IPAN FAHRUDI,SE

Jabatan :  Kepala Seksi Pemerintahan, Kentenraman Dan

Ketertiban Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUKARMAN, A.MD
Jabatan ¢ Lurah Lok Bahu

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjad] tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan suvervislt yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

LSamarinda, 14 Fehruari 20232

Pihak Kedusa, Pikak Pertama,

5L AN, A.MD IPAN FAHRUDI,SE



PERIANIAN KINERIA KELURAHAN LOK BAHU

KECAMATAMN SLINGAI KUNIANG
TAHUN 2022
] SA5ARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERA TARGET
1 2 3 4
Ieningkatrya Kinerja dan
1 Pélayanan OPD Inceks Eepuasan Masyarakat | 1K § 81,75
Meningeatnya kualltas hidup, Persentase vinlan keglatan Pembangunen Sarane
1 | kapasitas dan kapabllitns Masyarakat| dan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di T
dl Exlurahan Kedurahan yvang disctujul
Frogram Penyelenggarsan Pemaerintahan dan Pelayanan Publis fnggaran
Koordings FEH\IL‘|E‘I‘IE.|:IEFHI'I Eogiatan Pemerimbahan n'TlI’lﬂkil Kegamatan
Peninpkatan Efaktifitas Eeglatan Pemerintahan 00 Tingkat Kocamatan Rp, =
Samarinda, 14 Febroari 2022
LURAH KEPALA SEESE PEREERRITAHAN, KETENTRARAN DN EETERTIESN
Pilak Eedua, Plhak Pertama,
O IPAN FAHRLUIDI, SE

NEP, 10650706 193103 1 014 MIF, 19690617 159308 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakara Loa Bakung Mo 8 Telp. 271569
SAMARINDA 756129

|

R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorlentas! kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DADY ARMAND, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Lok Bahu

Sefanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama ¢ SUKARMAN, A.MD

Jabatan :  Lurah Lok Bahu

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Pinak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Samarinda, 14 Felbruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

MAN, A.MD DADY ARMAND, SE




PERIANIIAN KINERIA KELLIRAHAN LOK BAHU

KECAMATAN SUNGAI KUNIANG
TAHLUMN 2022
KO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINEREA TARGET
1 2 3 4
Meninpkatnya Einarja dan
B1.75
1 Pelayanan OPD Indeks Kepuasan Masyarakat | IKM | 1.7
Mesingkatmya kualitas hidup, Persentase usulzn kegiatan fembangunan Sarana
? | kapasitas dan kapebfines Masyarakat | dan Prasarana dan Pomberdayaan Masyarabat di Fi
i Keduirahinm Ealurahan gang diseiujul
Program Peigelenggaraan Pamerintahan dan Polayanan Paliik Anggaran
Koordinass| Penyedenggaraan Kaglatan Pemerintahan Bd Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efcktilitas Keglatan Pemerintahan 8 Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Femberdayaan Masyarakat Desa Dan Keleraban
Keplatan Pemberdayasn Keluiahan
Pemberdayane Masyarakat 0 Keluralian fp, 2.044.900.000,-

Sarmaringa, 14 Felbsuarl 2022
LLFRAH EEPALA SEES] KESEMHTERAAYN Dk PEMAERDAY AN RASYARAKAT
Pihak Kedica, Pilhak Portama,

NP, 19650706 150103 1 014 NIP. 15R00503 301001 1001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung MNo 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ¢ MULYANI, 5P

labatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUKARMAN, A.MD

Jabatan : Lurah Lok Bahu

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Eedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsl.
Samarinda, 14 Februari 2022
Pihak Kedua, Pikiak ama,

/ 0

SUKARMAN, A.MD MUL 5P



PERIANILAN KINERIA KELLIRAHAN LOK BAHU

KECAMATAN SUNGAI EUNIANG
TAHLUM 2022
KO SASARAN STRATEGES INDIEATOR KINERIA TARGET
(1 2 3 Z
Eleningkatnya Kinerja dan
B1.75
1 Pelayanan OPD Indeks KEepuasan Masyarakak | 1K } 1.75
Bandngiatnya kualitas hidup, Persentasn wulan kegiatan Pembangenasn Sarana
1 | kapasitas dan kapabilitas Masyarokat | dan Prasasana dan Pemberdayaan Masyarakat di 0%
di Kelurshan Kirlurahar yang disatujul
Pragram Ponyelonggaraan Pemaorintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koondinasi Penyolongraraan Kegiatan Pemerintahan D Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efckiifitas Kegiatan Pemerinlahan DI Tingkst Kecamaton Rp. =

Pragram Pemberdayann Maspasakat Dess Dan Kelurahan
Kegisien Pemberdayaan Kelurahan
Pembiangunan 5arana Dan Prasarana Kelurabhan Rp. 2.190.589.700,-

Samarinda, 14 Februadl 2022

LURAH KASH EKORDMI DAl PEMBANGLINAN
Pikak Eadua, Plhak Perfama,
I
5 A, B ISLIL

MIP. 19650706 199103 1 014 MIP. 196A0F13 198502 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ¢

Nama ¢ H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI

Jabatan :  Lurah Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DRA. INDAH ERWATI, M.5I

Jabatan +  Camat Sungal Kunjang

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung javwab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DRA. INDAH ERWATI, M.5I H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.5I



PERIANIIAN KINERIA KELUIRAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SLINGAI KUNIANG
TAHLIN 2022
18] SASARAR STRATEGIS IHOATOR KIMERLA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kiner|a dan
1 Pelayanan OPD Indeks Kepuasan Masyarakat | KM | B1.75
Moningkatnya koualitas hidup, Persentase wsulan keglatan Pembanginan Sarana
2. | kapasitas dan kapahilitas Masyarakat| dan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat oi g
il Eirliatalsan Kefurahiam yang disotujul
Program Penyelonggaraan Pemarintahan dan Polayanan Publik Anggaran
Koardinas! Fenyulenggaraan Engiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamalan
Poningkatan Eleknifltas Begiatan Pemerintaban D8 Tingksl ecamatan Ap. B1.455,950,-

Fragram Pembendaysnn Masyarakat Dosa Dam Helurakan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembanginan Sarana Dam Prasarana Eelerahamn Rp. 1.73B.5900.000,-
Pamberdayaan Masyarakat [ Kelerahan Rp. 1.624.900.000,-

Samarinda, 14 Felaruas 20332

Pilsak Kedua, Pihak Perlama,
£
) T
o H, BUSAMIN NURYADINM SE, M.51

NP, 19681007 1990102001 HIP, 19670205 199603 1 (05



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakaria Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berarientasi kepada hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : ISMAIL
Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.5I

labatan :  Lurah Kelurahan Karang Anyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pilak Pertama berjanfi akan mewujudkan targel kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran
perfanfian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kirnerja tersebul menjad| tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasl

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 14 Februari 2022

Plhak Kedua, Pihak Pertama,

/Rt

H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI ISMAIL



PERIAMIAN KINERIA KELURAHAN KARANG AMYAR

KECARMATAN SUNGAI KLINIANG
TAHUN 2022

WD SASARAN STRATEGES INDIKATOR KINERLA TARGET

1 F] 3 4
Beningkatnya Kined|a dan

1 Pelayanan OFD Indeks Kepuasan Basyarakat [ KM | 2175
mdeningkainya kunlitas hidup, Parsentasn wsulan koglatan Fembangunan Sarana

| kapasitas dan kapabilitas Masyarakal | dan Prasarana dan Pembardayaan Masyasakat ol L

di Kelwralan Kehurabian yang disetujul
Pragrasn Peayelenggarann Pemorkntahan dan Pelayanan Publlk Anggaran

Kaordinasd Penyelenggaraan Keglatan Pamerintahan Ol Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efnktifitas Eegiatan Pemerintahan B8 Tingkat Kecamatan

LLHAM
Fihak Kedua,

A,

H, RUSAAIN BLERY ADIN,5E, M. 50
MIP. 19670205 199603 1 005

Fip. 81.455.950,-

Samarinda, 14 Febirwarl 332
SEKRETARIS LURAH
Pikak Pertema,

1SMAIL

NP, 19641123 I99002 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorlentasl kepada hasll, kaml yvang bertanda tangan dibawah inl :

Nama :  NOORMANSYAH, 5.505

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI

labatan ¢ Lurah Karang Karang Anyar

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjonjl akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesual lampiran
perjanflan ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kiner|a tersebut menjad] tanggung Jawab kaml,

Pihak Eedua akan melakukan suvervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsl.

Samarinda, 14 Februari 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

flktee,, %7@_.

H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.5I NOORMANSYAH, 5.505



PERIAMNIIAN KINERIA KELURAHAN KEARANG ANYAR

KECAMATAMN SUNGAI KUNIANG
TAHUN 2022

M0 SASARAN STRATEGES INDIKATOR KIMERIA TARGET
1 F 3 4
tdeningkatrya Kinerja dan
1 F:Iayﬂan ) Indeks Kepuasan Masyarakat [ 1KBA | E1.75
reningkatrya kisalitas hidig, Persentase usiulan kegiaton Pembargunan Sarana
4 | kapasiias dan kapabilivas Masyarakal |  dar Prasarano dan Pernberdayaan Masyaraicat di 0%
di Keduraham Erfurahan yang disetujul
Pragram Ponypilenggaraan Pemerintahon dan Pelayanan Publik Anggaran
knordinas| Penyelenggaraan Keglagon Pemseriniahan DE Tingkat Kecamatan
feningkatan Efektifitas Heglatan Pemarintaban 4 Tingkat Eecamatan Rp. -

LLFAH
Pihak Kedin,

H. RUSMIN NURYADIN,SE, M.51
MNP, 19670205 1549603 1 005

Samearinga, 19 Febroari 2022

ELFALA SEES PERERINTAHAN LIV KETEATRAMAN DAN EETERTERAN
Piak Pertama,

NODRMANS
NI, 18700531 199310 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271568
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berarientasi kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MARDIANA,SE,M.Si

labatan : Kepala Sekst Ekonomi, Pembangunan Dan
Lingkungan Hidup Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disabut Pihak Pertama

Nama i H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.5I

Jabatan :  Lurah Karang Anyar

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Eedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad| tanpgung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yvang diperdukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsl.

Samarinda, 14 Februar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Api i

H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.5I MARDIANA,SE,M.Si



PERIARMNITAN KIMERLA KELUHAHAN KARARNGE ANYAR

HECARATAN SUNGAI ELINIANG
TAHUN 2032
RO SASAARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERRA TARGET
1 z 3 ]
Meningkatiya Kinarja dan
5
1 Pelayanan OFD Indeks Kepuasan Masyarakat | IKM ) 8.7
feningkatrya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan Pembangunan Sarana
2 | kapasitas dan kapabilitas Masyarakat | dan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakad di T
dl Kefiraham Enlurahan yang dlsedujol
Pragram Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelapanan Publik fnggaan
Knordingi Penyelengeeroan Kegiatun Pemeriniahan 06 Tingkat Kecamstsn
Peninghatan Efektilitas Keglatan Pemerintahan D Tenghkat Kecamatan Rp, =

Program Pembordayaan Masyarakat Desa Dan Kalurahan
Ergiatan Pembeordayaan Eeluerahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 1.738.500.0:0d0,-

Samarknda, 14 Februarl 2022

LLFRAM EAS] EEOMOMI DAN PERMBANGLINAN
Plhak Kedua, Pikak Pertama,
L]
H. RUSAIM MLUIRYA DM, 5E, M.51 MARDIANA, SEM.5|

HIF. 19670305 159603 1 005 WP, 19840208 201001 F 001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berarientasi kepada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SURYENIDAH, 5.HUT,M.Si

labatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ H. RUSMIN NURYADIN, 5E.M.5I
Jabatan :  Lurah Karang Anyar

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusrya sesual lampliran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebul menjadi Lanpgung jawals kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ind dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsl.

Samarinda, 14 Februarl 2032

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[Tectegug 4

H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.51 SURYENIDAH, 5.HUT,M.Si



PERJAMIIAN KINERLA HELURAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SUNGAI KUNIANG
TAHLUN 2022

WO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERLA TARGET
1 2 ) 4
Meningkatmya Kinaja dan
1 Indeks Kepuasan Masyarakat | KM 21.75
Pelayanan OPD ¥ i i
Meningkatrya kealitas hidup, Persentose usilisn kegiatsn Pembengunan Sarana
1 | kapasitas dan kapabilltas Masyarakat | dan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di T
il Kelurahan Krelurahan yang disedu|uel
PFrogram Pemyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Pubdik AngEaran
Koordinasi Penyelemggaraan Kegiolan Pemerintahan O Tingeal Kpcamatan
Peningkatian Efekbilitas Keglatan Pemerinlahan Df Tingkat Eecamatan Rp. =

Program Pembaordayaan Masyarakat Desa Dan Kelaraban

Keglatan Pembordayaan Eelurahan

Pemberdayaan BMaayarakat Di Kelurahan

LLFRAH
Fihak Kedoa,

H. RUSMIN NURYADIN,SE, M5
NIP, 19670205 199603 1 D05

Samarinda, 14 Febovard 2022
EFPALA SEESI KESEIAHTERAAN DA PERYEERDAY AN BAASYAAKAT

Pihak Pertama,

‘TN

SUARYEMIDAH, 5. HLIT.M.SI
NP, 197 10606 200604 2 031

fip. 1.624.500.000,-



RENCANA KINERJA TAHUNAN

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2022

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan OPD Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81.75
5 Meningkatnya kualitas hidup, kapasitas dan kapabilitas Persentase usulan kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana dan 20%

(o]

Masyarakat di Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan yang disetujui

Samarinda,14 Februari 2022
Camat Sungai Kunjang

DRA.INDAH ERWATI.STP
NIP. 196810071990102001




PENGUKURAN KINERJA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2022
1 Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan OPD Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 81.75 93.63 93.63
5 Meningkatnya kualitas hidup, kapasitas dan kapabilitas Persentase usulan kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 70% 74.80 74.80
Masyarakat di Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan yang disetujui ) ’ ’

SAMARINDA, 05 JANUARI 2023
CAMAT SUNGAI KUNJANG

DWI SITI NOORBAYAH,S.SOS,M.SI
NIP. 196905141990032005




EVALUASI RENCANA AKSI KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG TAHUN 2022

REALISASI TARGET REALISAS| ANGGARAN PROGRAM REALISASI REALISASI ANGGARAN KEGIATAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERIA PROGRAM (Rp) Ro) FISIK (%) KEU 00) KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET ANGGARAN TARGET ) FISIK (%] YEU a]
Program Penunjang Perencanaan,
Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan |Indeks Kepuasan Masyarakat 81.75 93.63 Urusan Pemerintahan| o4 157 899 209|  Rp14,150,793,111] 98.01% 98.01% Peanggaran, dan |\ . \ip 76.15 Rp 28,296,375 Rp27,860,750|  98.46 98.46
oPD 1KM) Daerah Kabupaten / Evaluasi Kinerja
Kota Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen [ L
Perencanaan Perangkat [ 0" Doxumen 5Dokumen | Rp 24,601,625 | 5 Dokumen Rp24,166,000]  98.23 98.23
Perencanaan
Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Laporan LAKIP
Capaian Kinerja dan 1Dokumen | Rp 3,694,750 | 1 Dokumen Rp3,694,750|  100.00 100.00
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Jumlah Laporan
Keuangan 3laporan |Rp 13,350,503,945 |  3Laporan Rp13,135,914,406|  98.39 98.39
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji Gaji Dan
dan Tunjangan ASN [Tunjangan ASN Di 1200rang (Rp 11,570,675,945 89 Orang Rp11,381,174,571 98.36 98.36
Bayarkan
Penyediaan Gaji Dan
Administrasi Tunjangan Non
gsorang  |Rp  1,779,828,000 57 Orang Rp1,754,739,835|  98.59 98.59
Pelaksanaan Tugas |ASN yang
ASN Dibayarkan
Kordinasi Dan Jumlah Laporan
Penyusunan 7Dokumen | Rp 13,876,000 [ 7 Dokumen Rp13,876,000(  100.00 100.00
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Administrasi Umum [Jumlah Laporan
Perangkat Daerah 5 Laporan Rp 458,152,100 5 Laporan Rp444,330,246 96.98 96.98
Penyediaan jenis komponen
Komponen Instalasi |instalasi listrik dan
Listrik/Penerangan |penerangan 2 Jenis Rp 13,476,500 2 Jenis Rp9,642,394 7155 7155
Bangunan Kantor bangunan kantor
yang disediakan
Penyediaan jenis komponen
Peralatan dan peralatan dan
Perlengkapan perlengkapan 2 Jenis Rp 233,362,000 2 Jenis Rp 229,312,000 98.26 98.26
Kantor kantor yang
disediakan
Penyediaan Bahan |jqi
enis Bahan
isti - 5 Jenis R 17,999,800 5 Jenis Rp 17,960,600 99.78 99.78
Logistik Kantor Logistik p
Penyediaan Barang |laporan realisasi
Cetakan dan anggaran yang 4Dokumen | Rp 44,599,800| 4Dokumen | Rp 44,423,750 99.61 99.61
Penggandaan dicetak atau
digandakan
Penyelenggaraan  |Jumlah SPPD
Rapat Koordinasi
n 8SPPD R| 148,714,000 8SPPD Rp142,991,502 96.15 96.15
dan Konsultasi SKPD P
Penyediaan Jasa Laporan
N Urusan v Jasa 3 Laporan Rp 351,181,800 3 Laporan Rp299,438,262 85.27 85.27
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Tagihan
Komunikasi, Sumber|Rekening yang
X o N 288 Bukti 288 Bukti
Daya Air dan Listrik |dibayarkan pembayaran Rp 227,903,800 Pembayaran Rp179,992,562| 78.98 78.98
Penyediaan Jasa Jumlah Tagihan
Pelayanan Umum |Jasa Pelayanan 18 Bukti 18 Bukti
Kantor Umum pembayaran | RP 123,278,000 | o, o oran Rp119,445,700|  96.89 96.89




Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang

Laporan
Pemeliharaan

4laporan | Rp 235,868,982 |  3laporan Rp229,373,447|  97.25 97.25
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Biaya|Pemeliharaan
Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
Pajak, dan Perizinan |Operasional
Kendaraan Dinas 28 Unit Rp 109,240,982 28 Unit Rp106,466,683|  97.46 97.46
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan/Reha |Jumlah
bilitasi Gedung Pemeliharaan
Kantor dan Gedung 8Gedung | Rp 79,618,000 8 Gedung Rp79,415,906| 99.75 99.75
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Reha |Jumlah
bilitasi Sarana dan  [Pemeliharaan
Prasarana Gedung |Sarana Dan 3 Jenis Rp 47,010,000 3 Jenis Rp43,490,858 9251 9251
Kantor atau Prasarana Gedung
Bangunan Lainnya
Koordinasi Jumlah Jenis
Program Penyelenggaraan Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan
Pemerintahan Rp1,880,472,190 Rp1,810,942,030 | 96.3% 96.3% Pemerintahan di Pemerintahan Di 26 Jenis Rp  1,880,472,190 26 Jenis Rp1,810,942,030|  96.30 96.30
Dan Pelayanan Tingkat Kecamatan |tingkat Kecamatan
Publik yang ditindak
lanjuti
Jumlah Jenis
Peningkatan Kegiatan Fasilitasi
Efektifitas Kegiatan |dan Pembinaan 26 Jenis 26 Jenls 96.30 96.30
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
) - Persentase Usulan Kegiatan program )
Meningkatnya Kualitas Hidup, pembangunan Sarana Dan pemberdayaan Kegiatan
Kapasitas dan Kapabilitas Masyarakat | Prasarana dan Pemberdayaan 70.00% 74.80% Masyarakat Desa Dan Rp34,795,479,680 | Rp34,637,537,840 | 99.54% 99.54% Pemberdayaan Rp 34,795,479,680 99.55 Rp34,637,537,840[ 9955 99.55
Dikelurahan masyarakat di Kelurahan yang Celorai Kelurahan
Disetujui
Jumlah Usulan
Kegiatan
Pembangunan
Sarana Dan
Pembangunan Prasarana Di
Sarana dan weturehen Rp 18,630,843,700 99.96 Rp18,624,085,440] 99.96 99.96
Prasarana
Kelurahan
Jumlah Usulan
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat
Pemberdayaan
Masyarakat di Rp 16,164,635,980 99.06 Rp16,013,452,400| 99.06 99.06
Kelurahan

Samarinda, 13 Januari 2023
Camat Sungai Kunjang
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Keselarasan Kinerja-Output-Penganggaran
OPD : KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KERTAS KERJA EVALUASI TAHUN 2022

PRORAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN KEGIATAN
NO visi mis| TUJUAN SASARAN STRATEGIS g 'ND'KQTT'(::TSE?S"" N wu | NO g KET!
URAIAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN PROGRAM URAIAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN | TERKAIT (Rp) FISIK (%) | KEU (%)
1[Terwujudnya Samarinda Sebagai Kota Yang Kinerja Dan Pelayanan | 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) KU 1 [Program Penunjang Urusan 1| Perencanaan, Penganggaran Dan
Pusat Peradaban Profesional, Transparan, pelayanan Prima  |OPD Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota KM Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 28,296,375 27,860,750 98.46 98.46
Akuntabel dan Bebas Korupsi  [bagi masyarakat o o
/dengan memberi Ruang bagi
partisifasi masyarakat Dokumen [Jumiah Dokumen
Perangkat Daerah 24,601,625 24,166,000 |  98.23 98.23
Koordinasi dan Penyusunan Laporan |Jumlah Dokumen Lakip
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD 3,694,750 3,694,750 | 100.00 100.00
2| Administrasi Keuangan Perangkat |Jumlah Laporan
Daerah 13,350,503,945 13,135,914,406 | 98.39 98.39
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Gaii dan Tunjangan ASN di bayarkan 11,570,675,945 11,381,174571 | 98.36 98.36
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan | Gaji Dan Tunjangan ASN yang,
Tugas ASN dibayarkan 1,779,828,000 1,754,739,835 98.59 98.59
Koordinasi dan Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Keuangan Akhir tahun SKPD 13,876,000 13,876,000 | 100.00 100.00
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
458,152,100 444,330,246 96.98 96.98
Penyediaan Komponen Instalasi Jlenis komponen instalasi listrik dan
istrik/Penerangan Bangunan Kantor | penerangan bangunan kantor yang 13,476,500 9,642,394 71.55 71.55
Penyediaan Peralatan dan jenis komponen peralatan dan 233,362,000
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang disediakan 229,312,000  98.26 98.26
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jenis Bahan Logistik 17,999,800 17,960,600 99.78 99.78
Penyediaan Barang Cetakan dan laporan realisasi anggaran yang dicetak
Penggandaan atau digandakan 44,599,800 44,423,750 | 99.61 99.61
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan|Jumlah SPPD
Konsultasi SKPD 148,714,000 142,991,502 | 96.15 96.15
4|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daeral 351,181,800 209438262 | 8527 85.27
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Tagihan rekening yang
Daya Air dan Listrik dibayarkan
227,903,800 179,992,562  78.98 78.98
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah tagihan jasa pelayanan umum
K 123,278,000 119,445,700 96.89 96.89
antor
5 i Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 235,868,982 229373,807 | 97.25 97.25
Daerah
Jasa Pemeli Biaya |Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan i
Kendaraan Dinas Operasional atau 109,240,982 106,466,683 97.46 97.46
Lapangan
Jumlah Pemeli dung
Kantor dan Bangunan Lainnya 79,618,000 79,415,906 99.75 99.75
dan [Jumlah sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau prasarana Gedung
Bangunan Lainnya 47,010,000 43,490,858 9251 92.51
2 [PROGRAM PENYELENGGARAAN Indeks Mutu Pelayanan Publik Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
PUBLIK
Jumlah Jenis Kegiatan Fasilitasi Dan 1,880,472,190 1,810,942,030 96.30 96.30

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pembinaan

Jumlah Jenis Kegiatan Fasilitasi Dan
Pembinaan

Jumlah Jenis Kegiatan Fasilitasi Dan
Pembinaan

Jumlah Jenis Kegiatan Fasilitasi Dan
Pembinaan

Jumlah Jenis Kegiatan Fasilitasi Dan
Pembinaan

Jumlah Jenis Kegiatan Fasilitasi Dan
Pembinaan

Jumlah Jenis Kegiatan Fasilitasi Dan
Pembinaan

Jumlah Jenis Kegiatan Fasilitasi Dan
Pembinaan




STRATEGIS 1ku URAIAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN PROGRAM | © URAIAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN|  TERKAIT (Rp) FISIK (%) | KEU (%)
Kualtas Hidup, Persentase Usulan Kegiatan 3 [PROGRAM PEMBERDAVAAN
Peningkatan Kapasitas dan Kapabilitas masyarakat pembangunan Sarana Dan Prasarana MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Persentase Usulan Kegiatan
Pelayanan yang  |di Kelurahan dan Pemberdayaan masyarakat di ” oAU Sarana DA PRRSAIAN | |\ L han sarssaress0| 34637537840 1852 1852
Akuntabel Kelurahan yang Disetujui dan Pemberdayaan masyarakat di
Kelurahan yan Disetujui
- g Jumiah Usulan Kegiatan Pembangunan
embangunan Sarana dan Prasarana e, 2na dan prasarana di kelurahan 18,630,843,700 18,624,085,440 99.96 99.96
Kelurahan
Jumiah usulan Kegiatan Pemberdayaan
masyarakat
pemberdayaan Masyarakat di 16,164,635,980 16,013,452,400 99.06 99.06
Kelurahan
JUMLAH #REF! HREF! Rata-rata

SAMARINDA, 28 JANUARI 2022
PLT. CAMAT SUNGAI KUNJANG

ADITYA KOESPRAYOGI,S.STP
NIP. 198607282004121003




Kinerja-Output:

OPD : KANTOR KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KERTAS KERJA EVALUASI TAHUN 2022

F—— PRORAM 0 KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
NO SASARAN NO SASARAN No
Iku URAIAN PROGRAM SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN PROGRAM | © URAIAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN  [TERKAIT
1 |Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan | 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) KU 1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan KM 1 Perencanaan, Penganggaran Dan 28296375
oPD Daerah Kabupaten / Kota Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah .
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan TGS
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen Lakip
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 3,694,750
Kinerja SKPD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah laporan
13,350,503,945
Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN
Gaji Dan tunjangan ASN dibayarkan 11,570,675,945
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN Gaji Dan tunjangan Non ASN dibayarkan 1,779,828,000
Koordinasi dan penyusunan Laporan Jumlah laporan
keuangan Akhir Tahun SKPD 13,876,000
3 [Administrasi Umum Perangkat Daerah pr—
Penyediaan Komponen Instalasi jenis komponen instalasi listrik dan
pullé 13,476,500
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor bangunan kantor yang
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan jenis komponen peralatan dan 233,362,000
(ant - dicad
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jenis bahan Logistik 17,999,800
Penyediaan Barang Cetakan dan laporan realisasi anggaran yang dicetak
Penggandaan atau digandakan 44,599,800
Rapat Koordinasi dan Jumlah SPPD
Konsultasi SKPD Ve AEDY
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 351,181,800
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Tagihan rekening yang dibayarkan
Daya Air dan Listrik 227,903,800
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Tagihan Pelayanan Umum
123,278,000
5 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Laporan Pemeiharaan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 235,868,982
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, dan Peri Operasional
emeliharaan, Pajak, dan Perizinan perasional e
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung Kantor Jumlah Pemeliharaan Gedung EEED
dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumiah Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan prasarana gedung 47,010,000
Lainnya
2 [PROGRAM PENYELENGGARAAN indeks Mutu Pelayanan Publik Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Jenis Koordinasi Penyelenggaraan 1,880,472,190
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Pemerintahan Ditingkat kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumiah jenis kegiatan fasiitasi dan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan pembinaan
Jumlah jenis kegiatan fasilitasi dan
Jumlah jenis kegiatan fasilitasi dan
Jumlah jenis kegiatan fasilitasi dan
Jumlah jenis kegiatan fasilitasi dan
Jumlah jenis kegiatan fasilitasi dan
""" Jumlah jenis kegiatan fasilitasi dan
A Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas i
dan Kapabilitas masyarakat Dikelurahan Persentase Usulan Kegiatan KU PROGRAM PEMBERDAYAAN
Sarana Dan Prasarana dan T DESA DAN KELURAHAN
Pl e mem et el ereem KM Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 34,795,479,680
yang Disetujui
Jumlah Usulan Kegiatan Pembangunan
Pembangunan Sarana dan Prasarana ] EEETD
Kelurahan sarana dan prasarana dikelurahan
Jumlah Usulan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan ey 16,164,635,980
[iumLAR Rp51,113,831,072

Samarinda, 13 Januari 2022
Camat Sungai Kunjang

DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si
NIP. 196905141990032005
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