ey




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI SITI NOORBAYAH,S.50s,M.Si

Jabatan : CAMAT SUNGAI KUNJANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ANDI HARUN

Jabatan :  WALIKOTA SAMARINDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan

; rarak 82.25
Peranglest Disersl Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM )

Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, dan Perseatase Teraksananya progrant

. 1 1 0,
2 kapabilitas masyarakat di kelural pemberdayaan masyarakat di wilayah 70.50%
kecamatan
Program Anggaran
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
. Rp. 4.027.060.000,-
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan Rp. 36.236.995.268,-

SITE NQOR
SSNER-1969151 41990032005

b .
P -196




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel. Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75129

https://kec-sungai-kunjang.samarindakota.qo.id Email: kec.sungaikunjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DILI SATRIA HANDOKO,M.Adm.KP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.S0s,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

DILI SATRIA HANDOKO,M.Adm.KP



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan

1 Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM 82.25
Perangkat Daerah P y ( )
: , ; s Persentase Terlaksananya program
Meningkatnya Kualitas Hidup. kapasitas, dan e
2 = ; ’ ; 70.50%
kapabilitas masyarakat di kelurahan prtCmRT R SR B
kecamatan
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 2.036.260.000,-
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan partisifasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Di Rp. 30.000.000,-
Kelurahan
Evaluasi Kelurahan Rp. 70.000.000,-

Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar - Keluarga,Warga Dan Rp 100.000.000 -
Kelompok Masyarakat

Samarinda, 15 Januari 2024
SEKRETARIS CAMAT
Pihak Pertama,

DILI SATRIA HANDOKO, M.Adm.KP
NIP. 198801272007011002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel. Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75129

https://kec-sungai-kunjang.samarindakota.go.id Email: kec.sungaikunjang@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  FITRIADI RAHMAN,S.Sos

Jabatan :  Kasubbag Perencanaan Program dan Keuangan
Kecamatan Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DILI SATRIA HANDOKO,M.Adm.KP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

< Ml

FITRIADI RAHMAN,S.Sos




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Muninghatnys Rivegs Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 8225

Pelayanan Perangkat Daerah

angkatn_va e .HlduP’ Persentase Terlaksananya program pemberdayaan o
2 kapasitas, dan kapabilitas kit diveilovih becinatan 70.50%
masyarakat di kelurahan BREES ¥
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 15 Februari 2024
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Pihak Pertama,

I

FITRIADI RAHMAN,S.S0s
NIP. 198506202015031002

NrP. #98303572007011002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel. Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75129

https://kec-sungai-kunjang.samarindakota.go.id Email: kec.sungaikunjang@gqmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LEINDHA EKA PERTIWI,S.STP,M.SI

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DILI SATRIA HANDOKO,M.Adm.KP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

ihak Pertama,

LEINDHA EKA PERTIWI,S.STP,M.SI



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meyinghyinys Kinesjp Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

heamikatiya Kiiakitng Hidug, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 kapasitas, dan kapabilitas T 70.50%
S layah k
et dtkehoslon masyarakat di wilayah kecamatan
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 15 Januari 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Pihak Pertama,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel. Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75129

https:ilkec-sungai-kunjang.samarindakota.go.id Email: kec.sungaikunjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  ARBAIN, S.Sos,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman Dan

Ketertiban Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Perta

ARBAIN, S.Sos,M.Si




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meniagkatuys Kinggp Dan Pelaysnan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, dan | Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

i 4 , T 70.50%
2 kapabilitas masyarakat di kelurahan masyarakat di wilayah kecamatan !
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.
Samarinda,15 Januari 20
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN U ,KETENTRAMAN

DAN KETERTIBA!
Piha

ARBAIN,S.SOS,M.SI
NIP. 19680715 199212 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel. Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75129

https:/ikec-sungai-kunjang.samarindakota.go.id Email: kec.sungaikunjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AGUSTINA RAHMI, SP,MM

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Dan

Pemberdayaan Kecamatan Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si
Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pirak Rertama,

—_—

AGUSTINA RAHMI, SP,MM




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan
25
1 Pessnipka: Daprih Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82
5 Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan 70.50%
dan kapabilitas masyarakat di kelurahan masyarakat di wilayah kecamatan o
Kegiatan : Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Samarinda, 15 Januari 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAA
Phak Peftama,

AGUSTINA RAHMI,SP,MM
NIP. 197008032001122002

Rp.

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel. Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75129

https://kec-sungai-kunjang.samarindakota.qgo.id Email: kec.sungaikunjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALFIAN NOOR, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI SITI NOORBAYAH,S.S0s,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

A

-

,5.50s,M.Si ALFIAN NOOR, SE



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, dan | Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

s . . 70.509
A kapabilitas masyarakat di kelurahan masyarakat di wilayah kecamatan -
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 15 Januari 2024
KEPALA SEKS| KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
Pihak Pertama,

/V/

e

ALFIAN NOOR, SE
NIP. 197512092008011004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel. Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75129

https://kec-sungai-kunjang.samarindakota.go.id Email: kec.sungaikunjang@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.So0s,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

i

n B
L

N\

BAYAH,S.Sos,M.Si MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
In K t (IKM 82.25
! Pelayanan Perangkat Daerah deks Kopuagan Masyaralat { )
Meningkatnya Kualitas Hidup,
5 | i den kngmbiliammagyarats|  Temne Tedkiieanya pRogans pembonsyai 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 15 Januari 2024
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertama,

-

MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE
NIP. 19720430 200901 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel. Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75129

https://kec-sungai-kunjang.samarindakota.qo.id Email: kec.sungaikunjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LEINDHA EKA PERTIWI,S.STP,M.SI
Jabatan :  Plt. Kepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Sungai
Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

“:'L
AH,S.Sos,M.Si

LEINDHA EKA PERTIWI,S.STP,M.SI



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 B
Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan
1 - s K rarakat ( [KM 82.25
Pesongkat Digroh Indeks Kepuasan Masyarakat ( )
) Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan 70.50%
dan kapabilitas masyarakat di kelurahan masyarakat di wilayah kecamatan el
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 15 Januari 2024
Plt. KASI PELAYANAN UMUM
Pihak Pe ama,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama ¢ LAILY HIDAYATI, SH,M.Si

Jabatan :  Lurah Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.S0s,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

ihak Pertama,

TI, SH,M.Si




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 NeningiitnysiEinegaiban Indeks Kepuasan Masyarakat (1KM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan_ kapabilitas masyarakat riasyarakatis) witayahieramaitan 70.50%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 275.400.000,-
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 5.877.400.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 3.563.306.100,-

Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan

kelompok masyarakat Kelurahan Loa Bakung sl &

.':":4!! Siavia
78




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIK RAHMAN,SE

Jabatan :  Sekretaris Lurah Loa Bakung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  LAILY HIDAYATI, SH,M.Si

Jabatan ¢ Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s

TAUFIK RAHMAN,SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkat inerj
1 eningkatnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |k itas, dan kapabilit; kat = 70.50%
Mpatias a(r;i kae?:rali:a:s Ayt masyarakat di wilayah kecamatan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Samarinda, 15 Januari 2024
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

Telppte”

TAUFIK RAHMAN,SE
NIP. 197504221996031002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  LUKMAN NUR HAKIM,S.SOS

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan, Ketentraman

dan Kertiban Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  LAILY HIDAYATI, SH,M.Si

Jabatan :  Lurah Loa Bakung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

G

LUKMAN NUR HAKIM,S.SOS




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
ingkatnya Kinerja Dan
1 SR RIBEN A KIstet) Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup,
3 |kapasites; dan kapabilives masyarskat Persentase Terlaksanalnyf-a program pemberdayaan 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
( Kelurahan Loa Bakung )

Samarinda, 15 Januari 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Pihak Pertama,

[T

e

LUKMAN NUR HAKIM,S.505

NIP. 198610182015031003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

lalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WIBISONO,S.HUT

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : LAILY HIDAYATI, SH,M.Si

Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

'

WIBISONO, S.HUT




\

PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 eRinglt ryziKinera Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
& ¥ P Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat L. 70.50%
i masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 275.400.000,-
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Loa Bakung Rp. 5.877.400.000,-

Samarinda, 15 Januari 2024
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Pihak Pertama,

s

WIBISONO, $.HUT
NIP. 197506022010011005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRIADI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Loa Bakung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  LAILY HIDAYATI, SH,M.Si

Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.
Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

<t

LAILY HIDAYATI, SH,M.Si IRIADI, SE



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat (1KM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meringkatnyg Kusiitss Hidug, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

i ili 70.50%
2 |kapasitas, dan. kapabilitas masyarakat masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Loa Bakung Rp. 3.563.306.100,-
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan

kelompok masyarakat Kelurahan Loa Bakung Rp.  SO000.000,

Samarinda, 15 Januari 2024
KEPALA SEKSI| KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Pertama,

Y

IRIADI, SE
NIP. 197709202007011015




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LUKMAN NUR HAKIM,S.SOS

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan, Ketentraman

dan Kertiban Kelurahan Loa Bakung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LAILY HIDAYATI, SH,M.Si

Jabatan . Lurah Kelurahan Loa Bakung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

Vil

LUKMAN NUR HAKIM,S.SOS




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya Kinerja Dan Nilai Peningkatan Indeks Kepuasan Masyarakat 0.25
Pelayanan Perangkat Daerah (1KM) ’
Meningkatnya Kualitas Hidup,

2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase Terlaksana'ny? program pemberdayaan 20.50%

. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
( Kelurahan Loa Bakung )

oxzoosoazoos

Samarinda, 15 Januari 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Pihak Pertama,

(Y g
=

LUKMAN NUR HAKIM,S.50S

NIP. 198610182015031003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

m————

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWISITI NOORBAYAH,S.SOS,M.SI

Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

P I
w1 ipihak Pertama,

“ANTON SULISTIYO, SH

e it



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Indeks K M kat (IK 82.2
Pelayanan Perangkat Daerah HRepuasin Masyaralat |Ihd] 235
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase Terlaksana.ny? program pemberdayaan 70.50%
i masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp.258.000.000,-
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 2.999.400.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 1.824.561.000,-
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam membangun Kerja Sama Antar Keluarga,warga dan Rp. 50.000.000,-

Kelompok Masyarakat

TDN suLl

amarinda, 15 Januari 2024
/Pihak Pertama,

STIYO, SH

e’

Ty, N THUUNIP, 197904122009011004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAKHRIAH, SE

Jabatan . Sekretaris Lurah Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

7+~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

fife

FAKHRIAH, SE

~

“ANTON SULISTIYO, SH

- 2~




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Menngkatnya Kineqa Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,

berd
2 | kapasitas, dan kapabilitas masyarakat RN Terlaksana.ny-a program pempercayaan 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam membangun Kerja Sama Antar Keluarga,warga dan
Kelompok Masyarakat

%

\a R &/

W, N SULISTIYO, SH
‘_«,ﬁzir‘;ﬁws&gmuzoosonm

——

Samarinda,15 Januari 2024

-—

FAKHRIAH,SE

Pihak Pertama,

NIP. 197304272009012001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIWIK SOSIAWATI

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

e
e -
o~

NTA"T’/‘;;Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4"“‘:.\ N

e
S

\ € .\‘.‘f:q - ¢
‘Q—f’f? A4 T

ZANTON SULISTIYO, SH WIWIK SOSIAWATI



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkat Kinerja D
1 eningkatnya finerja ban Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup,
berd
2 | kapasitas, dan kapabilitas masyarakat SREmIS TerlaksanaAnyt'-x PIOEITpem Seeyana 70.50%
: masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam membangun Kerja Sama Antar Keluarga,warga dan -

167904122009011004
S

-

NIP,

Samarinda, 15 Januari 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Pihak Pertama,

M

WIWIK SOSIAWATI

NIP. 19681229 198803 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

E—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HJ. NOOR LAILA ERAWATI, SE,M.SI

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan 1 Lurah Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda,15 Januari 2024

Pihak Pertama,

HJ. NOOR LAILA ERAWATI, SE,M.SI
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PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
i | MenibEktIE KNGS ban Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat
di kelurahan

Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

0,
masyarakat di wilayah kecamatan B

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 1.824.561.000,-

Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam membangun Kerja Sama Antar Keluarga,warga dan
Kelompok Masyarakat

Rp. 50.000.000,-

Samarinda, 15 Januari 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Pertama,

HJi. NOORLAILA ERAWATI, SE,M.SI
NIP. 197709252009012001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

g —

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MOCHAMMAD REZA IRFANI

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan : Lurah Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

K

-

AN'NS.EI’ §U LISTIYO, SH MOCHAMMAD REZA IRFANI
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PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
ingkat o
1 Meningratnya Kinexji Gan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
g ¥ i Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |k itas, dan k ilit kat L 70.50%
RIS an' apabilitas masyaraka masyarakat di wilayah kecamatan S%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp.258.000.000,-
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 2.999.400.000,-

Samarinda, 15 Januari 2024
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertama,

?

~

MOCHAMMAD REZA IRFANI
NIP. 198409262010011009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD IQBAL FAJRIN, S.SOS
Jabatan :  PIt. Lurah Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan :  Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2024
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PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah P : ( )
Meningkatnya Kualitas Hidup,
berd
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat eementas Tertaksana.ny? PIOEIRI pERersRer 70.50%
i masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 408.000.000,-

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
kegiatan Pemberdayaan Dan kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan Dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja sama antar-Keluarga,warga, dan
Kelompok Masyarakat

b
r 3605112011011002

Rp. 2.712.280.000,-
Rp. 1.707.715.200,-

Rp. 50.000.000,-

Samarinda, 15 Februari 2024
Pihak Pertama,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD IQBAL FAJRIN, S.S0S

Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Februari 2024

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJIA KELURAHAN KARANG ASAM ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 2
1 Meaingkstoys Kinss Dyn Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 8225

Pelayanan Perangkat Daerah

i Kualitas Hid
Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

. = =
2 |kapasitas, dan‘ kapabilitas masyarakat masyarakat di wilayah kecamatan 70.50%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -

Samarinda, 15 Februari 2024
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

/l/ S.Sos M.Si

IRy 196905141990032005
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1P.198605112011011002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARFANI BORNEO, SH

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMMAD IQBAL FAJRIN, 5.505
Jabatan :  PIt. Lurah Karang Asam Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Februari 2024

P “;PMQ\k Kedua, Pihak Pertama,

ARFANI BORNEO, SH




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 )
1 e Indeks Kepuasan Masyarakat (TKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

. itas Hi
Miiingiatnya kialitas Hidug, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

i d ili 70.50%
2 |kapasitas, an. kapabilitas masyarakat MESyaEakat dEvllagah bacaToaIer
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 408.000.000,-
: .,-‘ NT Ia‘“‘\ Samarinda, 15 Februari 2024
- PI LURAH KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM AN DAN KETERTIBAN

Pahqncxé‘u

8605112011011002 NIP. 19820626 204001 1 002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROOSDIYANI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD IQBAL FAJRIN, S.S0S

Jabatan :  PIt. Lurah Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

DSDIYANI, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Mgy Kens Dt Indeks Kepuasan Masyarakat ( [KM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

i itas Hidup,
Rt s ol s ikl Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan. kapabilitas masyarakat masyarakat di wilayah kecamatan 70.50%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 1.707.715.200,-
kegiatan Pemberdayaan Dan kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan Dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja sama antar-Keluarga,warga, dan Rp. 50.000.000,-

Samarinda, 15 F
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN P

719720511 199403 2 006



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AFRINAWATY, S.S0S

Jabatan : Plt.Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  MUHAMMAD IQBAL FAJRIN, S.SOS
Jabatan :  PIt. Lurah Kelurahan Karang Asam Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

-

e

AFRINAWAYY, $.S0S




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meninghairya Rucess De Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meni itas Hidup,
eningiatiya Kalis Hicup Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan- kapabilitas masyarakat masyarakat di wilayah kecamatan 70.50%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 2.712.280.000,-
N Samarinda, 15 Februari 2024
e n\NT an\LDRAH Plh. KAS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

\

P z.,.—‘ ‘P|h‘a1t{(a;u§, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  NOVIANSYAH, SE

Jabatan :  PIt. Lurah Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI SITI NOORBAYAH,S.S0s,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

OVIANSYAH, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan

1 .
Pélayanan Perngkat Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25
Meningkatnya Kualitas Hidup,

P
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat e Te.rla.k SansnyarogaN pemberdayaan 70.50%
5 masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan

kelompok masyarakat

Rp. 258.000.000,-

Rp. 1.451.500.000,-
Rp. 887.914.800,-

Rp. 50.000.000,-

Samarinda,15 Januari 2024

Pihak Pertama,

P,

VIANSYAH, SE

NIP. 197911282010011008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

anm

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDIHARTONO, S.S0S

Jabatan :  Sekretaris Lurah Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  NOVIANSYAH, SE

Jabatan :  PIt. Lurah Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

2 'Sa__rﬁa.ri,ﬁ'dg_,‘ 15 Januari 2024

Pihak Kedua, /& ~/Pihak Pertama,

NOVIANSYAH, SE " ~BUDI HARTONO, 5.50S




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan

1 Indeks K M 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah S Keplasan Masyardkat 1KM )
Meningkatnya Kualitas Hidup,

2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat parsantase TE{rIaP(sananya progim pamberdayasn 70.50%

: masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Pit.LURAH
Pihak Kedua,

//1//‘/

NOVIANSYAH, SE
NIP. 197911282010011008

1 Samarinda, 15 Januari 2024

SEKRETARIS LURAH
Pihak:Pertama,

BUDIH

ONO, 5.50S

1, NiP 19751216 200012 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta Loa Bakung No 8 Telp. 271569
SAMARINDA 75129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUYOTO, S. SOS

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  NOVIANSYAH, SE

Jabatan :  PIt. Lurah Kelurahan Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Janauri 2024

Pihak Kedua, Pjkak,Pertama,

ya

NOVIANSYAH, SE YOTO, S. SOS



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah P Y ( )
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase Te-rla‘ksananya program pemberdayaan 20.50%
i masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 258.000.000,-

PIt.LURAH
Pihak Kedua,

I%NSYAH, SE
NIP. 197911282010011008

Samarinda, 15 Januari 2024
M,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN U}

NIP. 19660619 198601 1 001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  JULI ROSITA, S.Sos

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  NOVIANSYAH, SE

Jabatan :  PIt. Lurah Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Kedua, 1 Pertama,

NOVIANSYAH, SE JULI ROSITA, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Indeks K M t ( IKM 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah 5 Reputan Masyamicary )
Meningkatnya Kualitas Hidup,
. iz Persentase Terlaksananya program pemberdayaan
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat o 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan
kelompok masyarakat

Rp. 887.914.800,-

Rp.  50.000.000,-

Samarinda, 15 Januari 2024
Plt. LURAH KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

NOVIANSYAH, SE

NIP. 197911282010011008 NIP. 19680726 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOVIANSYAH, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.S0S,MSi

Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

77

NOVIANSYAH, SE




PERJANJIAN KINERIA KELURAHAN LOA BUAH

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 blcrilhglatnya Kinesla Daw Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hi
eningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 k‘apasitas, dan kapabilitas masyarakat masyariatdwilzyakikecamatan 70.50%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 1.451.500.000,-

Samarinda, 15 Januari 2024
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertama,

/
OVIANSYAH, SE
NIP. 197911282010011008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017 @gmail.com

. o
- =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan :  PIt. Lurah Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan . Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

,5.50s,M.Si SAIPUL ANUAR, SE



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOK BAHU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Ind M kat 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah ndgkehepuman hzevaeiat (IR

Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 | kapasitas, dan kapabilitas masyarakat
di kelurahan

Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

7 ! 0,
masyarakat di wilayah kecamatan 050%

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 275.400.000,-
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Anggaran

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 3.647.856.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 2.213.065.400,-
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan Rp.  50.000.000,-
kelompok masyarakat Kelurahan Loa Bakung

Samarinda, 15 Januari 2024
Pihak Pertama,

L3 SAIPUL ANUAR, SE
1990032005 NIP. 198007042009011003

'NIP; 19690514




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017 @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  SAIPUL ANUAR, SE

Jabatan 1 Sekretaris Lurah Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan :  Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

SAIPUL ANUAR, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 .
Pelayanan Perangkat Deersh Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Preskngasd Terlaksana'nv_a FECEIRT paRhakdxyean 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

SAIPUL ANUAR, SE

Samarinda, 15 Januari 2024

NIP. 198007042009011003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017 @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IPAN FAHRUDI,SE

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SAIPUL ANUAR, SE

Jabatan :  Plh. Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024
Pihak Pertama,

~ZApN
\ |
Y v
-~ r N, /
SN
/ \\
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\\ A e XS /
Ao

"\;y@ul. ANUAR, SE IPAN FAHRUDI,SE



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOK BAHU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meni N
1 ENIRERRRS Kinexja Gan Indeks Kepuasan Masyarakat { 1IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
€ - AR Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat A 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
— :k\ Samarinda, 15 Januari 2024
1 Pit: ],,U\hAH KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

i "Pihak Kedua, Pihak Pertama,

5 USAIPUL ANUAR, SE IPAN FAHRUDI, SE
NIP. 198007042009011003 NIP. 19690617 199308 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017 @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYANI, SP

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAIPUL ANUAR, SE

Jabatan :  Plh. Lurah Lok Bahu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

=

o

407\ Samarinda, 15 Januari 2024

Pi\h‘éi&'r'l(\edua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Manindkat N
1 CHIE=EnR Kinstn bon Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
g ¥ P Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat 70.50%
S . i FAERnS masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 2.213.065.400,-
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan

Rp.  50.000.000,-
kelompok masyarakat Kelurahan Loa Bakung » 0 000

Samarinda, 15 Januari 2024
Pit,LURAH KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak\Kedua, Pihak Pertama,

= SAIPUL ANUAR, SE MULYA
-~ NIP.198007042009011003 NIP. 19680212 198902 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017 @gmail.com

e —
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NURUL HUDA, ST

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan :  Plh. Lurah Lok Bahu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

N Samarinda, 15 Januari 2024
0 ROTA 847
e NN .
Piha'k,l(‘bdua, Pihak ;

TP =«
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/"SAIPUL ANUAR, SE NURUL HUDA, ST



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 € Y } Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup,
P
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat PEEEE Teriaksana-ny:d program pemberdayaan 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 3.647.856.000,-

NG NS/ =2
" 5.1 SAIPUL ANUAR, SE

Pit.LURAH
Pihak Kedua,

”

“SNIP- 198007042009011003

Samarinda, 15 Januari 2024
KAS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertgm

NURUL HUDA, ST
NIP. 198510192008011004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar.samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI

Jabatan :  Lurah Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 € v ) Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase Terlaksanalny? program pemberdayaan 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 258.000.000,-

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Keluarahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar - Keluarga, Warga Dan
Kelompok Masyarakat

Rp. 2.742.410.000,-
Rp. 1.685.135.968,-

Rp.  50.000.000,-

Samarinda, 15 Januari 2024
Pihak Pertama,

[ty

H. RUSMIN NURYADIN,SE, M.SI

NIP. 19670205 199603 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar.samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ ZULKARNAIN RAMLI, SH

Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI

Jabatan :  Lurah Kelurahan Karang Anyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

ZULKARNANN RAMLI, SH



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Indeks K san Masyarakat ( IKM 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah > hepuasan Y ( )
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase Terlaksana_ny? program pemberdayaan 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Samarinda, 15 Januari 2024
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

NIP. 197509282008011009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar.samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MARDIANA,SE,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan
Lingkungan Hidup Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI

Jabatan :  Lurah Karang Anyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

MARDIANA,SE,M.Si




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 gratnya Riner) Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
ingatny s . Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 | kapasitas, dan kapabilitas masyarakat . 70.50%
di kelurahan masyarakat di wilayah kecamatan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 2.742.410.000,-

SR Samarinda, 15 Januari 2024
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Pihak Pertama,

Mo

MARDIANA, SE,M.Si
NIP. 19840208 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar.samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ANDI MASNIAH,SE

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI

Jabatan : Lurah Karang Karang Anyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.
Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,

ANDI MASNIAH,SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkat Kinerj
1 emingkatnya KinarDan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
REXALNE SHICHR Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 | kapasitas, dan kapabilitas masyarakat . 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Samarinda, 15 Januari 2024

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Pihak Pertama,

RUSMT I\

NN ANDI MASNIAH, SE
NP 19676705.

NIP. 197201131993082001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN KARANG ANYAR

.Jaian MT Haryono RT 15 Teip.0821:5577-66196 _
SAMARINDA 75127

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama *  SURYENIDAH, S.HUT,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI
Jabatan : Lurah Karang Anyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. >

H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI SURYENIDAH, S.HUT,M.Si



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Nilai Peningkatan Indeks Kepuasan Masyarakat ( 0.25
Pelayanan Perangkat Daerah IKM ) )

Meningkatnya Kualitas Hidup,
e ¥ P Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat L. 70.50%
P . P ¥ masyarakat di wilayah kecamatan %
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 1.685.135.968,-
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Keluarahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar - Keluarga, Warga Dan

Kelompok Masyarakat Bp:50.000.000,-

Samarinda, 15 Januari 2024

LURAH KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
<
H. RUSMIN NURYADIN,SE, M.SI SURYENIDAH, S.HUT,M.Si

NIP. 19670205 199603 1 005 NIP. 19710606 200604 2 031




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SUWARDI, 5.50S

Jabatan :  Lurah Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.S0s,M.Si
Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Pertama,
£

SUWARDI, 5.5S0S




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 -
. Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25
Meningkatnya Kualitas Hidup,
P T
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Usprtase erlaksana.nyz.a program pemberdayaan 70.50%
: masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Rp. 258.000.000,-

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar-keluarga,Warga Dan

Kelompok Masyarakat

Rp. 2.719.400.00,-
Rp. 1.655.050.800,-

Rp.  50.000.000,-

Samarinda, 15 Januari 2024
Pihak Pertama,

.

SUWARDI, 5.S0S
NIP. 19660405 199903 1 003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOVITASARI PRAMANTI,S.TP

Jabatan : Sekretaris Lurah Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . SUWARDI, S.S0S

Jabatan 1 Lurah Kelurahan Karang Asam llir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

AT
S RO 1A 84 \P\Ihak Kedua, Pihak Pertama,
(S ity NN\

”S‘UWARDI, S.50S NOVITASARI PRAMANTIS.T.P



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningk s
1 estngkaTIv Kinewa Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
B ¥ B Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |k itas, dan kapabilit kat o 70.50%
apasitas an. apaiiiitas masyaraka masyarakat di wilayah kecamatan -
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -

Samarinda, 15 Januari 2024

K OTA S, URAH SEKRETARIS LURAH
i “Pihak I(g{iua, Pihak Pertama,

%, S SUWARDI,S.505 NOVITASARI PRAMANTI, S.TP
NIP. 19660405 199903 1 003 NIP. 198711222011012004



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  ARIF RACHMAN, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SUWARDI, S.S0S

Jabatan :  Lurah Karang Asam llir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

——=Rihak Kedua, Pihak Pertama,

: :»

N

> —

#\ . ' SUWARDI, 5.50S ARIF RACHMAN, SE



PERJANJIAN KINERJIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM 82.25
Pelayanan Perangkat Daerah P ¥ ( )
Meningkatnya Kualitas Hidup,
P |
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat EREEEIES = [ aksana‘ny? pregixm pambatiayian 70.50%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 258.000.000,-

'\~ SUWARDI, 5.505

. ‘NIP, 19660405 199903 1 003

Samarinda, 15 Januari 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Pihak Pertama,

ARIF RACHMAN, SE

NIP. 19780123 200901 1 001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NURDYA ERMINA,S.SOS
Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUWARDI, 5.50S

Jabatan :  Lurah Karang Asam llir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUWARDI, 5.50S NURDYA ERMINA,S.SOS



PERJANJIAN KINERJIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET
1 2 3 4
Meningkat Kinerja D
1 eRigatiya Bihena —an Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
gratny i Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan kapabilit kat . 70.50%
Apast n R masyarakat di wilayah kecamatan %
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 1.655.050.800,-
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar-keluarga,Warga Dan

Kelompok Masyarakat Rp.  50.000.000,-

Samarinda, 15 januari 2024
. LURAH KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

SUWARDI, 5.50S NURDYA ERMINA, S.50S
NIP. 19660405 199903 1 003 NIP. 197503052009012003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ABDUL MUTALIB, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUWARDI, S.50S

Jabatan :  Lurah Karang Asam llir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 15 Januari 2024

O Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUWARDI, S.S0S ABDUL MUTALIB, SE
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PERJANJIAN KINERJIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkat Kinerja D
1 Sningiatnya Mnera tan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.25

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
g ¥ P Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan. kapabilitas masyarakat Fasyarakat.d] llayah kecamatan 70.50%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 2.719.400.00,-
= Samarinda, 15 Januari 2024
11, LURAH KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~ SUWARDI, 5.50S ABDUL MUTALIB, S
NIP. 196§0§05 199903 1 003 NIP. 197512012010011001




